UNGA OCH UTANFORSKAP

Det blir for dyrt
och det ar inte kort

Ingvar Nilsson 2024-11-26



En pojke, 15 ar nyss fyllda da bilden togs

HUR KAN VI FORSTA
HONOM - FORSTA
HANS VAL?

AR DET HAN SOM
VALJER ELLER AR HAN
ETT OFFER?




En strategisk malsattning

KORTSIKTIGT
OPERATIVT

STODJA PERSONER
| ELLER PA
VAG TILL
UTANFORSKAP

=)

LANGSIKTIGT
STRATEGISKT

UTPLANA
JORDMANEN FOR
UTANFORSKAP

ARBETSSATT, PRIORITERINGAR,
RESURSFORDELNING, FRAMGANGSMATT???




ETT GOTT LIV?

bostad

/

Familji A jobb \
MENING
STOPPAWALD o . TRYGGHET
Foraldra- Forskola GOTTAIV
skap Skola
N Halsall /
Fritid/

Kulturl




SKOLAN — EN HUVUDLEVERANTOR AV
UTANFORSKAP

Kollektiv exkludering och sjalv-
stigmatisering, framlingskap, Vi
och dom

bostad
/'/'

FamiljBl A jobb

Svaga skolresultat

MENING
STOPPANALD o . TRYGGHET
Foréldra- Forskola GOTTAIV
skap Skola
N Halsae

Laga inkomster

~.

Fritid/
Kultur

Hog arbetsloshet & fattigdom

Spruckna drommar, brustna
illusioner, forlorat hopp,
existentiell vilsenhet

Forvriden normalitet,
destruktiva kulturella normer




ATT UPPFATTA, FORSTA
OCH HANTERA PROBLEM

Tydligt, synligt _/]

Latt att forsta . —
Latt att ta stallning Vald, brott C Rattsligt problem
Kortsiktiga l6sningar N
Konkreta l6sningar

¥

Fattigdom, utanforskap < _Ekonomisi« problem

A\

Socialt problem

Brist patillhdrighet

Diffust, svarfangat
Svart att forsta pa djupet
Svart att ta stallning

Langsiktiga lésningar Existentiellt problem

Brist pa trygghet & framtidstro

Diffusa, komplexa
|6sningar




DEN LANGA RESAN MOT
noruaLrel TANFORSKAP

"NORMALITET"

ORO | KLASSRUMMET /
s

UTWVISAD UR KLASSRUMMET

/

KORRIDORVANDRARE

6 AR

TID






En pojke, 15 ar nyss fyllda da bilden togs

HUR KAN VI FORSTA
HANS VAL?

AR DET HAN SOM
VALJER ELLER AR HAN
ETT OFFER?




BAKGRUNDSFAKTORER
Biologiska JORDMAN INDIVID
faktorer . .
Hopploshet Destruktivt
_ Arbetsloshet socialt
Psykologiska Forebilder sammanhang
faktorer
Revansch Moral
deologiska Peng.ar Foraldraskap
faktorer Syssloloshet Familj
TillhSrighet Gener
Sociala Respekt Lokala
faktorer . .
Fattigdom kulturbarare
struktarella Stigmatisering Rolimodeller
faktorer Skola

UTLOSANDE
HANDELSE (R)

Radikaliserings-
process

Politisk
extremism

Organiserad
brottslighet

y
Latens-

Fas Utanforskap
(mognad)

Spontan
Krim/vald

POINT OF
NO RETURN

Kriminella
gang

Maffia-
Liknande
strukturer

Religios
extremism

UTANDFORSKAP OCH DYNAMIKEN




GOR VALET 4

OBEKVAMT/SVART/ JUSTA VUXNA (MAN)
BEHOVET AV ATT OGYNNSAMT BILDEN AV MANLIGHET
TILLHORA \.
p
ATT VARA DEL AV .
‘‘‘‘ UNGDOMSGARDAR
ETT SAMMANHANG JUSTA MOTESPLATSER
\_
PULL IN 4
ATT VINNA MUSIKEN
y DRAGKAMPEN GAMING
VAGVAL 9
-
ROLLMODELLER FORENINGSLIVET
MOTESPLATSER IDROTTE
PASSIONEN ROTTEN
SOCIAL \_
PULL IN
e MR INFRASTRUKTUR -
GOR VALET SKOLAN LAXHJALP
LATT/TYDLIGT/ ELEVHALSA
ATTRAKTIVT




REKRYTERING TILL GANG
Anknytningsprocessen, grooming,
forforelse, att fa tillhora, att fa ett

sammanhang

INSOCIALISERING | ETT DESTRUKTIVT LIV
En jordman for daliga val
Ett naturligt vagval bland andra

[ SYMPTOM ]

[ ORSAKER

[

ORSAKERNAS
ORSAKER




BARNSOLDATER???

TRIGGERS, BAKOMLIGGANDE
ORSAKER OCH MINDSET




[ SYMPTOM ]

REKRYTERING TILL GANG
Anknytningsprocessen, grooming,
forforelse, att fa tillhora, att fa ett

GANGENS MAKT }
OVER VARDAGEN J

OF DALIGA sammanhang
VALENS ARENA INSOCIALISERING | ETT DESTRUKTIVT LIV
En jordman for daliga val
[ POLARISERINGEN Ett naturligt vagval bland andra
VI - DOM .. .
NORMALITETSFORSKJUTNING (VARDERINGAR) [ ORSAKER
Utanforskap, fattigdom, arbetsloshet, skolmisslyckanden vald,

kriminalitet - normalt

HOPPEN

[ DE BRUSTNA ] SVAGT SOCIAL KAPITAL
it, fortroende relationer, hopploshet, bristande framtidstro, brist foérebilder

] KONCENTRATION AV UTSATTHET OCH SKORHET ORSAKERNAS )
JORDMANEN Trangboddhet, arbetsldshet, psykisk ohalsa, svag ekonomi, bidragsberoende [ ORSAKER




VAD KAN JAG GORA FOR ATT VINNA
DRAGKAMPEN?

BIDRA TILL SKOLRESULTAT LOKALER
LAXHJALP TRAFFPLATSER
MENTORSKAP IDROTTSPLANER

LASFRAMJARINSTITUTET MUSIKSTUDIOS

FIXA JOBB

STOD FORENINGS- OCH KULTURLIV SOMMARJOBB
FORENINGSSTOD HELG/KVALLSJOBB
SPAONSORSKAP ENKLA INSTEGSJOBB




Det 6desdigra glappet — halsa — for tio
ar sedan

Psykisk

. 18 ar 21-22-23ar
Halsa

A TIPPINGPOINT
INGET JOBB

.......... ACCELERATION
SKOLMISSLYCKANDE /
\
\

\
\
\

STRUKTUR
TILLHORIGHET
RELATIONER
SAMMANHANG

| | Tid




Det 6desdigra glappet —
halsa - idag

Psykisk 10-12 ar
Halsa e e —

A TIPPINGPOINT
INGET JOBB

.......... ACCELERATION
SKOLMISSLYCKANDE /
\
\

\
\
\

STRUKTUR
TILLHORIGHET
RELATIONER
SAMMANHANG

| | Tid




VI MASTE AGERA — MEN
DET BLIR FOR DYRT
OERHORT DYRT

MEN VAD AR DET SOM BLIR FOR
DYRT




SONY - EN KOSTNAD
ELLER EN SOCIAL
INVESTERING?



Sony 0 —10 ar

700000

600 000

500 000

400 000

300 000

200000

100 000

W Produktionsvarde
m Ovriga

m Rattsvasende

M Landsting

B Kommun

M Forsakringskassa

B Arbetsformedling




Sony 11 -18 ar

6 000 000

5000 000
M Produktionsvarde

4 000 000 m Ovriga
m Rattsvasende
3000 000 .
M Landsting
5 000 000 B Kommun
W Forsakringskassa
1 000 000 I I M Arbetsformedling
0 _j I I I I I I I
11 12 13 14 15 16 17 18




Sony starkt gangkriminell 20 — 33 ar

140 000 000
120 000 000
® Produktionsvarde
100 000 000
m 208 000
80 000 000 ® 320 000
60 000 000 m115941
m 886601
40000000 - 3410 793
20000000 - m163578
0 _
1 2 3 45 6 7 & 9 1011 12 13




UNGDOMSTIDEN

MANSKLIGA

VUXENLIVET

ARBETSLIVET PALAGRINGAR
Lang/livslangt Missbruk &
utanférskap kriminalitet
Perioder av Med betydande
utanférskap psykisk ohélsa
Underpresterar
pa Fysisk ohalsa
arbetsmarknaden

liten/mattlig

Sent intrade pa
psykisk ohélsa

arbetsmarknaden

Socialt

Pa lagre niva utanforskap

Vuxenmobbing

N f
( SOCIALA \
EXISTENTIELL SOMATISK
PSYKO- A
ISOLERING A
. LOGISKA OVERGIVENHET EYSISKA
HANDELSER ANGEST SEE:I?A“;I{:ETI' SKADOR
DEPRESSION i OPERATIONER
EYSISIKT RADSLA SIALVKANSLA VARD
STRESS SJALVFéR-TROENDE INVALIDISERING
PSYKISKT SJALVSKADE- ATSTORNINGAR
SOCIALT BETEENDE
SEXUELLT . 7\ VAN )
GROVT
ENSTAKA
TILLF’ALLE* SKOLPRESTATIONER
LANG-
VARIGT / \
EN/FLERA . \
FOROVARE NARVARO RESULTAT
SITTARE SENARE
SKOLK UTEBLIVET
AVHOPP
J \—

‘ Vantrivsel

arbetsplats




Exempel pa kortsiktiga kostnader for

Uunga
Skolvald 156 000 kr
Flickor med sjalvskadebeteende 324 000 kr
Hedersvald 283 000 kr
Elevhalsoinsats 65 000 kr
Orosanmalan 80 000 kr
Sexuellt dvergrepp 257 000 kr
Placering enligt HVB 554 000 kr
Misshandel med kortvariga effekter 283 000 kr

Misshandel av omfattande slag 5 695 000 kr



Perioder av aterkommande
utanforskap

Resultat - per komponent
3500 000

3 000 000

2 500 000

2000 000

s Ad Hoc

. FOrsorjning
1 500 000

i Produktionsvarde

liii Reala insatser/Projektkostnad

1000 000

amgmn S UMMAa

Kr, Ackumulerat/Diskonterat (4%)

500000 -




30 ar i utanforskap

Resultat - per komponent

14000000

12 000 000

10000000

8000 000

s Ad Hoc

. ForsGrjning

6000 000 [ Produktionsvarde

li Reala insatser/Projektkostnad

4000000 smgumSMMA

Kr, Ackumulerat/Diskonterat {4%)

2000 000

Alder




DET BLIR FOR DYRT?



Langsiktiga kostnader for en gédngstruktur under en 20-arsperiod

Totala kostnader
1 2 o 10 15 20
Arbetstormedling| 304112 596527 1408007) 2461958 3330631 4079356
Forsakringskassa 273000  812423| 25178653| 27784093| 47399868| 49428213
Kommun 1517000{ 2975654 12826966| 18756177| 27886502| 32052557
Landsting 547400 1467015 7076763] 10243094] 15233830] 17745588
Rattsvasendet 44368373 46577386 93888 254613 034| 324358516
Ovriga 1995333| 6312962 138449 30447533| 39464242
Produktionsvdrde | 3006000 6608885 22665236 3631 63613844
Summa 52011219 65350852( 176889430 029{ 530742317




SOCIALA
INVESTERINGAR
EN LONSAM AFFAR???




LANGSIKTIGA EFFEKTER AV ATT FA IN 12
PERSONER MED SIDOPROBLEMATIK | ARBETE

Netto allt 21 22 24 28 32 40 60
Arbetsformedling 28790 56473| 108685| 2015689 281004 406 916 592621
Forsakringskassa 584400| 1146323| 2206163 | 4092001| 5704023 8 259 874 12029573
Kommun 2587700 5075873| 9768803 |18119217| 25257186 36574 395 53266471
Region 1166860| 2286841 | 4405003 | 8170418 | 11389110 16492 329 24019212
Ratisvasende 2208720 4332489| 8336119|15465578| 21558 160 31217915 45 465 363
Ovriga 2484500 4873442| 9379214117396605| 24 249 904 35115772 51142153
Produktionsvarde 5040000 | 9886154]19026459(35290356 | 49192 803 711235055| 103745804
Summa 1410097027639 595 |53 232445198 735763 | 137632189 | 199302255 290261203




SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

VARDET = UTEBLIVNA

¥ KOSTNADER +

TILLKOMMANDE
INTAKTER

12 PERSONER

KOSTNAD FOR LANGSIKTIGT |

JOBREADY

250.000/PP ARBETE

290 MKR

/2 GGR PENGARNA




1

AMBITIONSNIVA
ALTERNATIVA INSATSER
GRAD AV FRAMGANG &

ALTERNATIVA
UTFALL

VAD... OM INTE...
. J/

KOSTNAD
FOR ATT
AVSTA

EFFEKT
- J

VARDET = UTEBLIVNA
KOSTNADER +
TILLKOMMANDE
INTAKTER




RESURSSKOLA
UNDER TRE AR FOR
40
GYMNASIEELEVER

ALTERNATIVA
UTFALL
VAD... OM INTE...

KOSTNAD
FOR ATT
AVSTA

AMBITIONSNIVA
ALTERNATIVA INSATSER
GRAD AV FRAMGANG &

VARDET = UTEBLIVNA
il KOSTNADER + .
TILLKOMMANDE KOSTNOAD FOR EN
INTAKTER MATTLIGT

GANGKRIMINELL




BREAKEVEN
2-3%
FRAMGANG




Vilken framtid ar vi pa vag mot?

DET POLARISERADE DET SAMVERKANDE
SAMHALLET SAMHALLET
Vi och dom Vi
Misstanksamhet, misstro Tillit
Ifragasatt Legitimitet
Mandat
Hog valdsniva Lag valdsniva
Omfattande skuggsamhalle Fa skuggsamhallen
Misslyckad integration Omfattande integration
Stora klyftor Sma klyftor
Manga korrupta platser/scener Fa korrupta platser/scener
Fa goda motesplatser Manga goda motesplatser




En strategisk malsattning

KORTSIKTIGT
OPERATIVT

STODJA PERSONER
| ELLER PA
VAG TILL
UTANFORSKAP

=)

LANGSIKTIGT
STRATEGISKT

UTPLANA
JORDMANEN FOR
UTANFORSKAP

ARBETSSATT, PRIORITERINGAR,
RESURSFORDELNING, FRAMGANGSMATT???




Programrad Krumeluren ] Vard o Omsorg collage ] _Psykiatri styrgrupp DISA
Naringsliv-Ystad Gymnasium Bup - HAB,= <OSK — Region Skine —Nova -
0 — psykiatri - vardcentral BUN
\ .o o
) VI GOR SA MYCKET —
Barnrattsgruppen Samverka BUSO politik
Lou —SoC — KoU - SAM BoE o Log oo up/HAB — SoC — KoU(Namnds presidier o
VARFOR BLIR DET INTE %
\
Samverkan "Nya E F F E KT? plp) SIP N
tilliggsansékningar ensamkof:n LI bc/IoF - ? BUSO Tjinsteperson
Fristdende — BoE o Soc — KoU
= Dan ialchef Ystad \
Familjehemssekreterar Samve ( d SocClalche Sta ) SAM
A RSA gruppen N
e BUP SOSK — AF — FK — 1SA grupp
Ak ! Region Skéne Polis — SoC- LoU- KoU-
C—-BUP-MVC-BVC- raddningstjanst —hamnen —
h vuxen psyk SAM.- vatten - energi
Enhetschefer Barn o Unga Samver Halso - sjukvardsavtal
SOSK narsju . Kommuner — Region Skéne "
Samverkan kring 8 Vibryross | Ystad )
.. N KAA Idé buren sektor - polis -
Overgreppsgruppen 1oF — Gundskolan — Kyrkan — skola - fritid
psyk, polis, soc, BM, Aklagar, skola gymnasieum - AF N kank |
OKT - Skola
\ Absolut Fordlder
loF chefer Vald i ndra relationer Regional utvc. h SoC - BUN
SOSK _lsros3
(SOC/|OF—MHV—UMO—HOS— Kommuner - ldrosaten \
N Polis — Brottsoffer/kvinnojour Natverksmote
SocC E:hefer Spec Tillgdggansokningar (resursmate)
SOSK \ Samverka p BoE — andra kommuner med KoU - SoC
N Samverkansgrupp n pgd Ystads kommuns elever
C chef SoC/IoF - Ystads LoF BoE SOSK skola Fastighet
FC chefer Gumoasium » ” e N KoU - SAM
SOSK Nya” SOSK Vuxen 0
. SoC/IFO — flykting ske.
N ”Nya” Gymnasium / yKting \
Chefer BoE ”Nya” Elevhdlsan SoC/IoF — Ystad Gymnasium — N Informellgrupp
SOSK Soc/IoF-flyktingsek- BoE Flykting ekr. Informellgrupp Polis — sakerhetschef —c kut
\ Polis — sakerhetschef —
Samverkanssamta A . siukvard - raddningstjanst
I MAS sjukskoterskor Ungdomsgruppen/SSP —
. ) SOSK SoC/Falt — skola — polis —UH Samverkan Kommunikationsstegen
poli moasict Gymnasium - Biblioteket — KoU/fsk
Ungdomsmottagning




] Vard o Omsorg collage ]

Psykiatri styrgru

pp1|wﬂj

Programrad Krumeluren
Naringsliv-Ystad Gymnasium Bup — Hmy
N

Barnrattsgruppen Samverka
Lou —SoC - KoU - SAM BoE o Log
Samverkan "Nya
erres el e So
tillaggsansokningar ensamkornm

Fristdende — BoE

ops N
Familjehemssekreterar

e
(NeIN

Samve
BUP,

Enhetschefer Barn o Unga
SOSK

N
Samver
narsju

Overgreppsgruppen
psyk, polis, soc, BM, Aklagar, skola

VI GOR SA MYCKET
VARFOR BLIR DET INTE }>

EFFEKT???

(Dan socialchef Ystad)

SOSK — Region Skan
io — psykiatri _27

up/HAB —

SAM
SOSK — AF — FK —

VI GLOMMER
.| FORALDRARNA

(QR-TET. A V(Y] Dy

Region Skane

" Polis — SoC- LoU- KoU-
raddningstjanst —hamnen —

FOR LITE
FOR SENT

SAM- vatten - energi

I: bryr oss | Ystad

é buren sektor - polis -
yrkan — skola - fritid

N

Skola Fast
KoU - S2

N
loF chefer 1 FOR FRAGMENTERAT
SOSK .o
(So
\ el FOR KORTSIKTIGT
SOC chefer
SOSK Samverka Spet BoE — andra kommuner med
N Samverkansgrupp n pgd Ystads kommuns elever
SoC/IoF - Ystad SOSK
FC chefer oqﬁwi:,: ° loCBor -
SOSK ”Nya” SOSK Vuxen
\ "Nya" Gymnasium SoC/IFO - flykting ske.
Chefer BoE "Nya” Elevhdlsan SoC/loF — Ystad Gymnasium —
SOSK Soc/loF-flyktingsek- BoE Flykting ekr. Informellgrupp
Polis — sakerhetschef —
S k t N sjukvard - raddningstianst
amver :Ianssam @ MAS sjukskdterskor Ungdomsgruppen/SSP
Polis/eymnasiet SOSK SoC/Falt - skola — polis —UH Samverkan

Gymnasium -

Informell;
Polis — sakerhets

Kommunikatio
Biblioteket —K_ _, ._..

Ungdomsmottagning

~




LJUSET | TUNNELN
Nagra viktiga forandringsbarare

e Skolan - Sodertalje

e Fritidsverksamheten -
Sundbyberg

* Foreningslivet — idrotten —
Svensk Elitfotboll

* Fastighetsbolagen —
Gardsten, Hovsjo

 Barnetifokus — Degerfors

* En strategi for att bygga
freden — Vasteras

* Civilsamhallet i samverkan —
Jarva i Samverkan

 |CA-handlarna



FUNKTIONS- KARRIARAKADEMI
VARIATION

SKOLBESOK
SPONTANFOTBOLL
GAFOTBOLL
INTEGRATION HEMMASITTARE

CRUYFF
COURTS NYANLANDA

SYSSELSATTNING ENSAMKOMMANDE

E-SPORT
HALSA | SKOLAN
FOTBOLLSFIKA FOTB?LL MED
HJARTAT




Om alla 32 klubbar far in vars 3

personer i arbetslivet

Vi har antagit att var och en av de 32 klubbarna inom SEF genom

sitt samhéallsengagemang far in vardera tre unga manniskor i

samhaéllet och in i arbete som annars skulle hamnat i nagon form
av (mattligt, men livslangt) utanforskap. Det innebér totalt 96

unga personer i landets 32 klubbar.
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Backa barnet
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Backa
Vad har hant och vad hander n [l"fﬂ

2025 - Fas 5:
Uppratthalla
2024 - Fas 4: n-

Aktiverir/? o o -
Fas 3: o = _
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2023 3
3 -
Upptéckarkort é b
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Alla barn boende i
Degerfors ingar i Backa
barnet innan ar 2027
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GARDSTEN

4 )
VANDE UTVECKLINGEN

TOG 20 AR

J




Arbetssatt

hjartan




ATT SKAPA TRYGGHET OCH BYGGA SOCIALT KAPITAL
NAGRA LARDOMAR & SLUTSATSER FRAN GARDSTEN

MINDSET + STRATEGISKT + OPERATIVT

GRANSSATTSA
STOPPA

STORA

BESVARLIGT ATT VARA ASOCIAL OCH KRIMIELL - GE BGODA ALTERNATIV

RELATIONSBYGGE
FORSTA. LARA KANNA, SOCIALT KAPITAL, TILLIT, LEGITIMITET,UPPMUNTRA

UNDERRATTELSEARBETE - BESLUT | STORT
KUNSKAP — ANALYS - IDENTIFIERING - FOKUSERING

STRATEGISK PLAN/AVSIKT
FORSTAELSE AV SAMMANHANGET | STORT

MINDSET - MITT SATT ATT TANKA
VARDEGRUND, MANNISKOSYN & MORAL

MINDSET — HUR TANKER JAG

STRATEGISKT — MIN
LANGSIKTIGA AVSIKT

OPERATIVT — HUR GOR JAG

TIDSFORHALLANDEN — KORT &
LANG SIKT

AKTORER, PARTNERSKAP &
SAMVERKAN

ROLLFORDELNING — VEM GOR
VAD

BALANS PROAKTIVT —
REPRESSIVT



SUNDBYBERG

4 )
ETT NYTT SATT ATT SE PA
FRITIDSVERKSAMHETEN

O




OPPEN
FRITIDSVERKSAMHET

OLIKA PERSPEKTIV PLATS FOR STRATEGISKT ARBETE MOT

UTANFORSKAP OCH SEGREGATION

PLATS FOR ATT STOTTA UNGA MED
RISK FOR UTANFORSKAP

OPPEN MOTESPLATS FOR UNGA

PASSIV FORVARINGSPLATS FOR UNGA




KOMPETENS

NORMER
VARDEGRUND, ETIK, MORAL
MANNISKOSYN

PRIORITERING
INDIVID/GRUPP
KARATEKID - PEDAGOGIK

SAMVERKAN, PARTNERS
MILIO
SAMMANHANG

VERKSAMHETS-

IDE
(UPPDRAG)

RESURSER
PERSONER

LOKALER/PLATSER

TIDSPERSPEKTIV

MALGRUPP
INTRESSEN
BEHOV

RELATIONER
METODIK
STRUKTUR




VASTERAS
ETT HELHETSGREPP

18-29 ar POSTGYMANSIALT UVAS

16-18 ar GYMNASIUM

13-16 4r HOGSTADIUM

7-12 &r — LAGSTADIUM - MELLANSTADIOUM

0-6 8 — SPADBARN — FORSKOLA




ATT FORHINDRA UNGAS UTANFORSKAP

INDIVID - STRUKTUR
INDIVID GEMENSAMT STRUKTUR
OPERATIVT e STRATEGISKT
Losa problem METODIK Jordmanen
.Beaktlvt COMPETENS Proaktivt
Upptacka — reagera INSIKT Analysera — forebygga
Tidigt - snabbt Innan — 1an siktigt - uthalligt
SAMVERKAN
FORANKRING

LEGITIMITET

18-29 4r POSTGYMANSIALT UVAS

16-18 &r GYMNASIUM

13-16 4r HOGSTADIUM

7-12 &r - LAGSTADIUM - MELLANSTADIOUM

0-6 4 - SPADBARN - FORSKOLA




Den nodvandiga triangeln

( DET PRIVATA
Handel
Fastighetsbolag
Finans/forsakringsbolag
Smaforetag
\ Arbetsgivare

~N

J

UTSATTA
OM-

\_

CIVILSAMHALLET
De boende
Grasrotter
Folkrorelser

Idrottsrorelsen
Studieférbund
Volontéarer

RADEN

DET OFFENTLIGA
Skola
Socialtjanst
Kultur/frtid
Vard/sjukvard
Rattsvasendet
Arbetsformedling
Forsakringskassa

\_

J




ATT VINNAFREDEN | ORTEN
tre tidsperspektiv pa samma gang

ATT VINNA
SLAGET

SYMPTOMEN

VALDET
DE OFFENTLIGA
RUMMEN

ATT VINNA
KRIGET

ORSAKERNA

NYREKRYTERING/
UNGA
PENGARNA

’

ATT VINNA
FREDEN

ORSAKERNAS
ORSAKER

SOCIAL
HALLBARHET
TILLIT,
FORTROENDE




Medborgarens val — alla kan gora nagot

FORNEKELSE
Blunda, titta bort
Finns inte
Det handlar om nagot helt annat
Berdr inte mig
Inte som ni ser det

ANSVARSLOSHET
Nanananism
Det ar inte mitt fel eller mitt
ansvar
Passiv, undvikande
Offer

BARRIARER

ACCEPT
Insikt
Forstaelse
Kunskap
Ahalll

=

ANSVAR
Jag ar en del
Aktivt eller passivt
Det ar inte kort
Gora skillnad
Losningsfokuserad

TRI

AGERA
Losningsfokuserad
Verkstad
Mod

VARDEGRUND

Moralisk kompass Manniskosyn

Mod Medvetenhet Etik




Medborgarens val — alla kan géra nagot

FORNEKELSE OOVERSTIGLIGT
Blunda, titta bort
’ OBEGRIPLIGT
Finns inte B oz .
Det handlarc?_m.négot' helt annat LLl . MAKTLOSHET
oerorinte me oc HANDLINGSFORLAMAD
<L y AGERA
ANSVARSLOSHET E HOPPLOSHET Lésningsfokuserad
o . A Verkstad
M || & RADSLA =
Det ar inte mitt fel eller mitt < ENSAMHET
passiv, ontvicence HINE| €O |  TYSTNADSKULTUREN
Offer OTALIGHETEN
VARDEGRUND

Moralisk kompass Manniskosyn
Mod Medvetenhet Etik




Medborgarens val — alla kan géra nagot

UTLOSANDE HANDELSER
INSIKTSGENOMBROTT ‘ ol
PARTNERSKAP .
NAGON TAR LEDNINGEN Ahall! AGERA
ROLLMODELLER ANSVAR osningsioluserad
INSPIRATIONSKALLOR A o vt o Mod
STRUKTUR _ o =
SAMMANHANG Losningsfokuserad
VARDEGRUND

Moralisk kompass Manniskosyn
Mod Medvetenhet Etik










HOVSJO

Var far vi storst
havstangseffekt?



Hovsjo sommar ar inte ett
sommarjobb det ar nagot mer...

Ungdomarna ar en havstang i omradet och
infor framtidens utanforaskap

Stoltheten
Tryggheten
Relationerna
Delaktigheten



Att bygga ett socialt kapital —

Hovsjo sommar

Filosofi; man forstor inte det man sjalv byggt
Grundidé; bli delaktig och ta ansvar
Redskap; sommarjobb pa riktigt
Vardegrund; egenmakt & KASAM
Ledarskap; unga leder unga
Nya rollmodeller (Fryshusfilosofin???)
Att bygga socialt kapital
— Tillit
— Relationer
— Mellan unga och mellan unga och aldre samt mellan unga och det offentliga
Malgrupp
—  Primart; 6%70 =420 unga
—  Sekundart deras vidgade familjer = 420 *8 = 3.200 dvs mer @n 50% av de boende



JARVA | SAMVERKAN

motesplatser och samverkan i
civilsamhallet



FINANSIARENS BETYDELSE

* Mycket pengar — men gora vad
— Professionalisering
— Fokusering
— Kritisk massa
— Koncentration
* Principer
— Motesplatser
— Krav pa samverkan och transparens
— Omsesidigt ldrande
— Behovsanalys
— Kraftsamling och fokusering
— Kvalitetssakring
— Finansiella smorjmedel - samfinansiering



Handlarens samhallspaverkan

AKTIVITETER FOKUSOMRADEN

SPONSRING

SYSSELSATTNING

INTEGRATION

MILTO OCH KLIMAT

HALSA
LOKALSAMHALLET

SAMHALLSKLIMAT

-

EFFEKTER

DIREKTA EFFEKTER

SOCIALA OCH
EKONOMISKA
EFFEKTER

INDIREKTA, KOLLEKTIVA
EFFEKTER

OMEDELBARA OCH
FORDROJT DA EFFEKTER

SYMBOLISKA,
IMMATERIELLA
EFFEKTER

INDIVIDUELLA OCH
KOLLEKTIVA EFFEKTER

KONKRETA
EFFEKTER

EKONOMISKA
EFFEKTER

PRODUKTIONSVARDEN

FORSORT NINGS-
KOSTNADER

REALA KOSTNADER
(VALFARDSINSATSER)

KOMMUN, LANDSTING,
F-KASSA, ARBETSFOR-
MEDLING, OVRIGA MYNDIG-
HETER, OVRIGA AKTORER

L




Tabdll: Det samhéll sekonomiska vérdet av att forkorta introduktionstiden for tio nyanldnda med

fem ar fordelat pa ar och aktorer.

Netto allt 1 2 3 4 5
Arbetsformedling 0405 18448| 27144| 35505| 43544
Forsakringskassa 5850 11475| 16884| 22084| 27085
Kommun 1104135 2165803 | 3186638 | 4168210 | 5112029
Landsting 55875 109601| 161261| 210933| 258695
Rattsvasende 114000 22362 32901 43036| 52781
Ovriga 14100 27658 | 40694 | 53229 65282
Produktionsvarde 4200000 | 8238462 |12121598 |15 855382 |19 445560
Summa 5400765 {10593 808 | 15587 119 |20 388 380 {25004 976
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