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Happy Hilmarsdottir

Barn och Ungdomsdirektor, Jarfalla kommun
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BAKGRUND >4 JARFALLA

e |drottslarare — 18 ar
 Rektor pa tva grundskolor - 12 ar
« Grundskolechefi Jarva - 5 ar

* Barn och ungdomsdirektor, Jarfalla
kommun - 1,5 ar

- 22 grundskolor
- 40 forskolor




MALBILD > JARFALLA

Alla forskolor och skolor ska vara
fantastiska verksamheter dar barns

och elevers larande och utveckling

alltid ar i fokus




FANTASTISKA VERKSAMHETER > JARFALLA

Alla forskolor och skolor ska:
e vara valskotta
« ska ha en tydlig drifts- och

utvecklingsorganisation
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SKOLAN SKA VARA EN BRA PLATS >y JARFALLA

Y] /)

Utga fran barns och elevers behov:
 Entrygg & god plats

o Ett demokratisk rum

2024-11-16 JARFALLA KOMMUN



FANTASTISKA VERKSAMHETER >y JARFALLA

Fokusera pa karnuppdraget:
o Forskolor ska vara forskolor

 Skolor ska vara skolor




UTVECKLINGEN PA JARVA >4 JARFALLA

Uppstart 2018
« Gymnasiebehorighet arkurs 9

« 2019: 62,8 procent

Enorma utmaningar:
 Lag niva pa undervisningen

* "Projekttrotthet"

« Omsorgsperspektiv istallet for skolperspektiv

* "Elevernas fel”

2024-11-16 JARFALLA KOMMUN



HUR GJORDE VI - ANALYS OCH RATT STOD I'>q JARFALLA

o Stodinsatser till skolor med stora behov
« Samordna Iinsatserna
« Ratt stod fran forvaltningen

 Battre systematiskt kvalitetsarbete

 FOrskjutning av perspektiv:
Fran social omsorg till kvalitativ undervisning

> Det ar inte elevernas fel
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STOD OCH KVALITETSARBETE JARFALLA

« Samverkan for basta skola, 5 st. * Stod fran FoU-enheten:
Kommunal samverkan for basta - Processtdd
skola, 3 st - Analytiker
- Kompetensutveckling for
« Stoédavdelningarna pa central skolledning och for personal.

forvaltning prioriterade Jarva
« Kontinuerlig resultatuppfdljning

* Budget i balans med stod av

controllers « Systematiskt kvalitetsarbete
och utveckling av
* HR-stod | personalarenden undervisningskvalitet

o Juridikstod 1 elevarenden

JARFALLA KOMMUN



RESULTATEN GAR UPP

» Eleverna ar mer skolmotiverade
« 2022: 77,6
(om nyanlanda ej inraknas: 77,9)

Snitt 1 staden ar 87,9.

« 2023: 77.9

« 2024: Resultaten haller i sig

>y JARFALLA
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Kalla: Expressen Kvallsposten maj 2021




SAMVERKAN — EN AV FRAMGANGSFAKTORERNA I3y JARFALLA

Y] /)

* Polisen, och med foraldramoten
 Stadsdel utvecklas pa riktigt.
e Socionom fran stadsdelen.

 Valdsforbyggandearbete i ak 4
kopplat till foraldrautbildning.

« MVP, valdsforebyggande arbete i
samverkan med stadsdel och polis i
de hogre arskurserna.

00,
A s

* Individarenden




AGERA TILLSAMMANS

Sa jobbar stadens skolor for att
stoppa valdet

For att stoppa rekryteringen till kriminella g3ng behdver man starta tidiagt. |
Stockholms stad erbjuds skolorna ollka program fér att stoppa valdet.
Kdrnan 3r att Jobba med normer, tryqghet och allas egna ansvar.

Kalla: Mitti.se november 2021
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HUVUDMANNANIVA - FRAMGANGSFAKTORER JARFALLA

< LEDARE (

Lyftet pa Jarva - sa blev
forortens skitskolor bra

Publicerad 2 juli

» Rektor och huvudman har gemensamt ansvar

 Coachande stod till rektor

Det som hander i skolorna pa Jarvafaltet i
Stockholm borde inspirera arbetet i
Sveriges ovriga utanforskapsomraden.

* Varje skola analyseras: stod utformas efter
behov

* Huvudman regelbundet i skola med
lektionsbesok

* Meningsfulla rektorsmoten: utmana, stimulera
och utbyta av erfarenheter N

Elever raknar ut tal under en matematiklektion pa

Rinkebyskolan.

° |nga Skyltfonster Foto: ANNA DAHLBERG




SKOLNIVA - FRAMGANGSFAKTORER

« Systematiskt kvalitetsarbete pa skolan
* Drift- och utvecklingsfokus

* Fokus pa karnuppdraget:

- Undervisning och larande

* Tid for amnesmoten och kollegialt
larande

- Lektorer/ forstelarare

» Resultatuppfoljning minst 4 ggr/ ari alla
arskurser

- For elever som ej nar malen, kopplat till
resursfordelning

>y JARFALLA

 Rektor foljer undervisning och
larande pa sin skola genom att
besoka lektioner

* Valfungerande elevhalsa




ARBETET | JARFALLA JARFALLA

 Analys — vad ar utgangslaget?

« Stor omorganisation - fokus pa
verksamheternas behov




SAMVERKAN | JARFALLA JARFALLA

« SAMBU — goda befintliga strukturer

Skolsociala
team

Elever i grundskola
pnman fokus 10.15
ar, med

"

prablematsk
skofrarmaro SoF
| 2 Skolsecionomer

- A
Barn och unga SoF
10-164rmed  Gruppledare SoF .
normbrytande . o
beteende (fokus : , SOC|aItjan sten
brottsprevention) ( o »

1 fritidsiots
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ARBETET | JARFALLA

» FOrskola
» Grundskola — stora skillnader
« Omorganisation hosten 2023

* Implementering hosten 2024
- SKA-arbete
- Kvalitet och utveckling
- Kvalitetsdialoger
- Mer stdd till rektorer

- Ny storre forvaltning. BUF & KOF
blir utbildningsforvaltning varen
2025

' *y JARFALLA

JARFALLA KOMMUN



TIPS! JARFALLA

17:44 a 56 W
- o
i) Q w
Gilla Kommentera Dela

Maria Ericson ees X

Sveriges klokaste kvinna inom
utbildningsvasendet.

svt START ~ PROGRAM  KANALER

Vem ska radda barnen?

PEDAGOGIK & ' A 29 min
Med Happy Hilmarsdottir, LEDARSKAP e, f : <

grundeskolechef i Jarva

Kornhall & Netz >

MED HEDDI MOBARAZ

KA RADDA B

PUBLICERADES KAN SES TILL
SPOT ” Y programmet Vara barn dor. En 3 a 3 4 3 3 a Tor 10 mar 13 mar 2024
: i - PRODUKTIONSAR RATTIGHETER
| detta avsnitt pratar vi med Happy P&L #45 - Happy Hilmarsdottir sakerhet faller tungt pé skulan,soc\all]ansmn_pohser\ochfcraldmv;mmmvédct Men fragan &r om de har méjlighet att 20z Kan ses hela varlden
Hilmarsdottir, en av sju grundeskolechefer i B a © 5 LE AR I e e N G R
Stockholm. Happy jobbar i huvudsak mot de Gilla I Skicka Beta

13 kommunala skolorna pa Jarva.

Q Kommentar ... - Q
- \ :
i -




KONTAKT (> JARFALLA

Happy Hilmarsdottir

Barn och ungdomsdirektor, Jarfalla

Happy.arenvall.hilmarsdottir@ijarfalla.se

08-580 283 80

SKRIV EVENTUELL SIDFOT HAR


mailto:Happy.arenvall.hilmarsdottir@jarfalla.se

TACK!

Jarfalla kommun
Kommunstyrelseforvaltningen
177 80 Jarfalla

T: 08 580 285 00
www.jarfalla.se
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