Q MAGELUNGEN

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Magelungen Gymnasium Sédermalm 2024



0 MAGELUNGEN

Innehallsférteckning

INIEANING ottt sss s sss s s s as s sa b ba SRR R s 3
P O ICY et 3
BaKGrUNG OCH SYTLE ..o 3
PlanNenNs fraMEaQaNAE. ... 3
ANSVATSTOTARINING e 4

Rutiner for det framjande och forebyggande arbetet..... e 5
Framjande och forebyggande arlDeTe ... e 5
FOrebYGOaNTE ArOETE et 6
Rutiner for det atgardande arETET . ... 6
Upptacka, avstyra OCN @VIOrYTa ..o 6
RUTIN TOT @NMNIGIGIN s 7
ULreda OCH INTOIMMNEI@ oo 7
ALGETA OCH AOKUMIENTEIE oot ses s 8
Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal ... 8

Utvardering av féregaende ars Plan mot diskriminering och krénkande behandling

.................................................................................................................................................................................................. 9
Mal, Utvardering OCN F@SUAT ..o 9

Kartlaggning OCH NUIBGESANAIYS ...ttt st sse s s 16
IMEEOTET oo 16

Nya planerade atgarder utifran aktuell kartldaggning och analys...... e, 17
I oo 17

UpPTfOliNING OCH ULVATAEIING ..o ssise s sssnsn s 17

Bilaga 1 DefinitioNer OCN DEGIEPP. ... oo 18

Bilaga 2 SAmMTalStrapDaN. .. et sa s sase s s nsen 20



Q MAGELUNGEN

Inledning

Vision

Var vision ar att eleverna ska finna tillit till sig sjalva och andra samt finna hopp om
en positiv framtid. Var malsattning ar att vara ungdomar utvecklas mot att bli
starka och sjalvstandiga individer med god sjalvkansla och god social och
kanslomassig kompetens. Undervisningen och verksamheten ska framja elevernas
utveckling till ansvarskannande individer.

Var stravan ar att vara elever far god allmanbildning, kunskap och kompetens som
mMa&jliggor fortsatta studier. Vi vill vara en skola dar eleverna kanner att de lyckas.
Var vision ar att vara elever ska finna gladje i att lara och forberedas for en framtid
som goda samhallsmedborgare.

Policy

Magelungens Gymnasium Sodermalm praglas av respekt for manniskors lika
varde och verksamheten tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annat
krankande bemotande. Skolan ska vara trygg for vara elever och var personal samt
fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Elever och
personal ska bemotas med respekt och verksamheten ska vara en trygg miljo dar
alla insatser ska utga fran varje persons unika behov och foérutsattningar och med
elevens basta i fokus. Etniska, religidsa och kulturella intressen ska sa langt som
mMojligt tillgodoses och baseras pa antagandet att alla manniskor ska behandlas
med respekt samt att alla har lika varde oavsett alder, kon, sexuell laggning,
funktionsvariation, religionstillhorighet eller ursprung.

Bakgrund och syfte

| enlighet med 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) och enlighet diskrimineringslagen (3
kap.16 §) som anger att skolan ska arbete med aktiva dtgarder utarbetar varje
skola inom Magelungen arligen en plan mot diskriminerande och krankande
behandling. Syftet med planen ar att beskriva bade det framjande arbetet for att
motverka krankningar samt beskriva vilka rutiner och ansvarsfordelning som finns
pa skolan om nagon elev kanner sig utsatt for alla former av diskriminering eller
krankande behandling. Definitioner och begrepp finns beskrivna i bilaga 1

Planens framtagande
Planen baseras pa en arlig kartlaggning av skolans psykosociala arbetsmiljo. |
kartlaggningen ingar:

Kartldggningsmetoder

Individuella samtal mellan elever och EHT-team under lasaret.
Mentorssamtal

Spontana samtal mellan elever och personal

Stéd och motivationssamtal med elevhalsan

Kontinuerliga diskussioner pa elevrad.

Elevenkat tvd gadnger/aret

Vardnadshavarenkat en gang/aret

Vardnadshavarfika
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e Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare tva ganger/lasar
e Personalenkat en gang/lasar

e Elevkonferens varje vecka

e EHMvarannan vecka

Omrdden som berdrs i kartldggningen
Krankande behandling rorande kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder eller annat.

Hur eleverna har involverats i kartldggningen
Eleverna hariindividuella samtal saval som pa elevrad, i gruppintervjuer och
genom enkater samt genom elevskyddsombud deltagit i kartlaggningen.

Hur personalen har involverats i kartléggningen

Personalen har diskuterat kartlaggningen pa APT, enhetsmoten, elevkonferenser
och genom anonymiserade personalenkater samt pa handledning och
utbildningsdagar.

Medverkande i framtagande av planen ar elevhalsoteamet pa skolan tillsammans
med rektor.

Planen ar giltig mellan 2024-01-31 — 2025-01-30

Ansvarsfordelning
Huvudmannen ansvarar for att

e Skolorna bedriver ett aktivt arbete for att framja likabehandling och
motverka trakasserier och krankande behandling

e Skyndsamt utreda inkomna anmalningar om krankande behandling.

e Samlain en reviderad plan mot krankande behandling for varje skola en
gang om aret i syfte att sakerstalla att det forekommer ett arbete pa
skolorna som ar i linje med skollagens krav.

Rektor ansvarar for att:

e Det sker ett aktivt arbete for att motverka diskriminering och krankande
behandling pa skolan.

° Arligen utvardera och uppratta en ny plan mot krankande behandling i
samverkan med personal och elever.

e Setill att de mal och atgarder som skolan i sin plan mot krankande
behandling satter upp, genomfors och utvarderas inom tidsramen.

o Setill att all personal, alla elever och alla vardnadshavare kanner till att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten
i verksamheten och deltar i arbetet med upprattandet och utformning av
plan mot diskriminering och krankande behandling och/eller tar del av den.

e Vid kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling eller trakasserier pa skolan ska rektor anmala detta ommgdende
till huvudmannen, samt utreda och satta in atgarder.

e Personalgruppen tryggar évriga elever vid incident.
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Personalen ansvarar for att:

Varje ar delta i utformandet, implementeringen och uppfodljningen av plan
mot diskriminering och krankande behandling.

Omedelbart anmala till rektorn om de far kdnnedom om trakasserier eller
krankande behandling pa skolan.

Agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa skolan skeriens
narhet. Satta stopp och tydligt markera att detta inte ar acceptabelt.
Tydligt signalera i handling att alla har lika varde

Utnyttja vardagens handelser till att utveckla elevernas formaga att [6sa
konflikter.

Samtala regelbundet med varje elev och elevgrupper kring
varderingsfragor.

Ifragasatta och reflektera dver de normer och varderingar som vi formedlar
genom undervisning samt strava efter likabehandling

Eleverna uppmanas att:

Snarast rapportera till skolans personal om de far kinnedom om trakasserier
eller krankande behandling pa skolan.

Varje ar delta i kartlaggning arbetet infor upprattandet av plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Varje ar delta i upprattande av planen mot krankande behandling. Alla
elever eller valda representanter ska ges majlighet att delta.

Folja skolans trivselregler som eleverna skrivit under vid inskrivningssamtal.

Samarbeta kring den metod for samtal och atgarder vi tillampar, kallad

Samtalstrappan, se bilaga 2.

Rutiner for det framjande och forebyggande arbetet

Framjande och forebyggande arbete

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och
utgar fran identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till
barnens och elevernas alder och till den aktuella verksamheten.” (Allmanna rad for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Framjande arbete

Salutogent bemdtande

Sma undervisningsgrupper
Tydliggbrande pedagogik
Hog personaltathet
Organiserad rastverksamhet
Anhorigfika

Diskussioner pa elevrad
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Forebyggande arbete
e Hog personaltathet i elevgruppen
e Alltid personal ute bland eleverna pa raster och luncher
e EHM varannan vecka
¢ Mentorssamtal
e Individuella samtal mellan elever och kurator under lasaret
e Spontana samtal mellan elever och personal
e Stod och motivationssamtal med elevhalsan
e Diskussioner pa elevrad
e Elevenkat tvd ganger/lasar
e Vardnadshavarenkaten tva ganger/lasar
e Anhorigfika
e Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare tva ganger /Iasar
e Personalenkat en gang /lasar
e Arbete med normer, forestallningar och sprakbruk
e Diskussioner om hur man beter sig pa natet

Rutiner for det dtgardande arbetet

Rutiner for att tidigt upptdcka diskriminering och krénkande behandling

Trakasserier och krankande behandling kan upptackas av bade skolans personal
och elever och ska direkt rapporteras till rektor och anmals pa Draftit krankande
behandling/incident. Det alltid personalen och ytterst rektor, som delegerats
ansvarar fran huvudmannen, for att se till att processen for att hantera
krankningen satts i gang.

Upptéacka, avstyra och avbryta

Var och en som kanner sig krankt kan géra en anmalan. Aven vittnen till en
handelse kan anmala en krankning. Om trakasserier eller annan krankande
behandling upptacks eller anmals, ska rutiner och ansvarsfordelning fran Planen
mot diskriminering och krankande behandling tillampas omgdende. Ansvarig ar
all personal som far kdnnedom om trakasserierna.

Forst gors en utredning om krankningen i syfte att fa reda pa krankningens
karaktar. Utredningen gors enligt Samtalstrappan. Se bilaga 2.

Magelungen Gymnasium Sdédermalms personal ska vara goda lyssnare och
inhamta information, men forhalla sig neutrala. Vi tar alltid hansyn till den utsattes
upplevelse av krankningen. Utredningen ska kannetecknas av hansyn till den
utsatte och dvriga inblandade. Om den utsatte ar en annan an den som tagit forsta
kontakten ska den utsatte eleven eller personalen kontaktas. Utredaren ska vara
tydlig och visa att krankningar ar fel och oacceptabla.

Upplevd krankning ska dokumenteras av utredande personal i Draftit krankande
behandling/incident.
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Rutin for anmalan

Den som upplever sig krankt kan anmala. Aven vittnen till en handelse kan anmala
en krankning. Om trakasserier eller annan krankande behandling upptacks eller
anmals, ska rutiner och ansvarsfordelning fran Planen mot diskriminering och
krankande behandling tillampas omgaende. All personal som far kdinnedom om
trakasserier ar ansvarig att anmala via Draftit Krankande behandling/incident.

Forst gors en utredning om krankningen i syfte att fa reda pa krankningens
karaktar. Utredningen goérs enligt Samtalstrappan. Se bilaga 2.

Upplevd krankning ska dokumenteras i Draftit Krankande behandling/incident av
utredande personal.

Vid allvarliga krankningar/incidenter

Aven vid allvarliga krankningar foljer vi Samtalstrappan som visar hur
kommunikationen mellan rektor, pedagog, elever och vardnadshavare sker, men
vid allvarliga krankningar kontaktas rektor direkt av elevhalsoteamet, pedagog
eller annan skolpersonal som fatt kdannedom om krankningen. En rektor som fatt
kannedom om att en elev eller personal anser sig ha blivit utsatt fér grov
krankande behandling i sasamband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till huvudmannen. Denne ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden, enligt
Skollagen (SL) 2010:800, kap.6 §10. | samrad med bitradande rektor eller rektor
avgors om anmalan till polis eller socialtjanst ska gdras. Allvarliga krankningar ska
dokumenteras av utredande personal.

Om den/de som har krankt gar eller arbetar pd Magelungen Gymnasium
Sodermalm ska utredaren och nagon ur elevhalsoteamet hora deras version/er.
Om den/de som har krankt gar pa en annan skola ska rektor pd den andra skolan
kontaktas. Samtalets syfte ar att undersdka vad som har hant och att tillsammmans
hitta en l6sning. Tva anstallda bdr narvara vid samtalet; en leder samtalet och den
andra antecknar och tid bestams for uppfoljningssamtal. Nar personal misstanks
ha krankt elever ska rektor alltid ansvara for utredningen. Vid behov anlitas en
utomstaende utredare.

Vardnadshavare till den krankte och den/de som har krankt ska kontaktas sa snart
skolan har fatt en déverblick av vad som har hant. | vantan pa utredning enligt 5 kap
9 § SL kan elever vid upprepade eller allvarliga forseelser stangas av efter beslut av
rektor enligt 5 kap 178 SL i upp till tva veckor. Vid mycket allvarliga fall kan eleven
stangas av resten av pagaende kalenderhalvar samt tre ytterligare kalenderhalvar
enligt 5 kap 18 § SL. Skolan ska alltid beakta konsekvenser av att vardnadshavare
kontaktas. Skolan kan i vissa fall radfraga utomstaende expertis.

Utreda och informera

Individuella samtal med berdrda elever eller personal sker alltid som forsta steg.
Utifran situationen kan vi darefter anvanda oss av medlingssamtal om bada parter
gar med pa detta. Det samtalet kan avslutas med en skriftlig dverenskommelse
om hur de beroérda skall forhalla sig till varandra i skolans lokaler. Om krankningen

7
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skett mellan elever ar det viktigt att personalen sarskilt stottar berdrda elever i att
kunna halla éverenskommelsen fram till uppfoljningstillfallet efter tre veckor.

Om den skriftliga dverenskommelsen bryts innebar det en grovre krankning. Vid
grovre krankningar skall bade akuta och langsiktiga atgarder skrivas in i berorda
elevers individuella dtgardsprogram. Det ar viktigt att aven formen for
kommunikation mellan skolan och hemmet tydliggdrs i samtalet och skrivs in i
atgardsprogrammet. Ett beteendeavtal kan vid behov upprattas som komplement
till atgardsprogrammet. Ett beteendeavtal innebar ett fortydligande av skolans
krav pa samarbete och respektfullt beteende i skolan och som eleven skriver
under. En hanvisning till avtalet skall skrivas in i atgardsprogrammet. Se bilaga 2
Samtalstrappan.

Atgarda och dokumentera

Efter utredningen vidtar skolan atgarder enligt samtalstrappan. Atgarderna ska
spegla krankningens/incidentens karaktar och omfattning. Malen med atgarderna
ar att en trygg situation ska skapas. Atgérdema ska avhjalpa akuta situationer samt
ge langsiktiga losningar. Uppfoljningssamtal med berdrda sker inom tre veckor.
Alla dtgarder dokumenteras skriftligt.

Se bilaga 2 Samtalstrappan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal kranker elev ska rektor narvara direkt efter att krankningen har
anmalts. Elev som kanner sig krankt av personal tar kontakt med rektor eller annan
personal pa skolan. Rektor tar kontakt med den berdrda i personalgruppen samt
vid dnskemal aven en facklig foretradare. Rektor eller en av rektor utsedd person
utreder handelsen. Beroende pa krakningens art kan anmalan till huvudman
och/eller polis vara aktuell. | sddana fall dverlater skolan utredningsansvaret till
polisen.

| lindrigare fall skall parterna beredas mojlighet till samtal med varandra. Detta
samtal skall ske enskilt tillsammmans med rektor, eventuell vardnadshavare eller
annan vuxen utifran parternas 6nskemal. Uppfoljning av arendet sker inom tre
veckor.

Vid utredning ska féljande fragor besvaras och dokumenteras:
Vad har intraffat? Vilka var inblandade? Ar det en enstaka handelse eller ingar
handelsen i ett monster?

All uppfoljning ska dokumenteras av utredande personal i Draftit Krankande
behandling/incident.

Uppféljning

Uppfoljning av en utredning sker i form av ett samtal med berdrda elever,
eventuell vardnadshavare, utredare och dvrig eventuell personal. Uppfoljningen
sker inom tre veckor och bestar av en sammanfattning av utredningen och en
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beskrivning av atgarderna samt utvardering av perioden fran
krankningen/incidenten fram till motet. De éverenskommelser som gors under
uppfoljningsmotet dokumenteras och samtliga deltagare skriver under
protokollet. Om samtalet ar ett avslutningssamtal, da insatserna upphor, ar det
viktigt att detta tydligt framgar och att berdrda parter vet vem de ska kontakta om
nagot hander igen.

Utvardering av féregaende ars Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Mal, utvardering och resultat
Tryggare klassrumssituation dar konflikter snabbt tas om hand.

Mal

Malet var att skapa en storre trygghet i klassrumssituationen, ge fler redskap till
lararna att hantera svara situationer samt skapa trygghet hos personalen att vaga
ta hjalp av varandra.

Utvardering/analys och resultat

Under vt-23 uppstod en konflikt mellan tva elever pa skolan som bada hade
utmaningar att anpassa sig till gruppen och ha férstaelse for andra och andras
utmaningar.

Utifran den incidenten uppstod behovet att snabbt kartlagga och folja upp da en
liten konflikt uppstar i klassrummet. Vi arbetar enligt samtalstrappan men
behdver utdver det ge lararna fler redskap att hantera konflikter i klassrummet, att
se signaler tidigt och da inleda samarbete med elevhalsans personal.

Genom att tillsammans dva pa konflikthantering i klassrummet genom
varderingsovningar och forumspel har personalgruppen under ht-23 aven tranat
samarbete dver professionsgranserna. Elevhalsopersonalen har skapat dessa
ovningar utifran klassrumssituationen och utifran olika faktiska situationer som agt
rum i skolans miljé och har pa en konferens under ht-23 handlett lararpersonal
samt ovrig personal i gemensam ovning och reflektion.

Syftet var att utvecklas som individer och grupp genom att utforska svara
situationer som personalen upplevt i skolan under forra lasaret och darmed trygga
personalgruppen genom att ova tillit och att ta hjalp av varandra. Genom detta
hoppades vi 6ka tryggheten i klassrummet och delaktigheten hos bade elever och
personal, framst i undervisningssituationen, men aven i skolsituationen mer
generellt i syfte att framja en hogre narvaro och den dkade upplevelse av
meningsfullhet som kommer av kanslan av att vara en del av ett sammmanhang.

Vi foljde upp arbetet med konflikthantering och ledarskap i klassrummet genom
en enkat riktad till lararna under ht-23. Lararnas skattade hur val konferensen som
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FORANDRING TILLSAM

bestod av 6vningar i ledarskap och konflikthantering starkte dem i deras ledarskap
som 3,5 av 5. Elevernas upplevelse av trygghet féljdes upp som tidigare genom
trygghetsenkat under ht-23 och visade att 97% av de tillfrégade eleverna kande sig
trygga i skolan.

Har foljer resultat av trygghetsenkaten ht-23:

. Skola Arskurs Program Kén
Stimulans — | ] [
Sodermalm v [1 Alla v Alla v [
Antal svar Genomshnitt Stimulans

14 6,16

Genomshnitt Pojkar Genomesnitt Flickor Genomshitt Vill inte uppge

6,00 6,20 6,25

Tycker du att lararna varierar Hur ofta far lararna dig att bli Tycker du att lararna far dig att Hur ofta tycker du att skolarbetet ar
lektionerna sa att ni far arbeta intresserad av skolarbetet? tro pa dig sjalv i skolarbetet? for latt?
pé olika satt?

| I I

Antal pa Fraga
Antal pa Svar

Antal pa Fraga
Antal pa Fréga

6 8
4 6
3 .

4 : I I

c stor Tl vi S Ofta  Ibland  Sallan

,«um Ofta Ibland  Sallan he e e (neg) (neg) (neg)

6,25 6,61

S t 6 d Skola Arskurs Program Kén
Sodermalm v [Al\a v ] Alla Alla v [
Antal svar Genomshnitt Stéd

24 6,91

Genomsnitt Pojkar Genomshnitt Flickor Genomshnitt Vill inte uppge

7,83 6,68 6,25

Hur ofta far du den hjalp du behéver under Tycker du att du far den hjalp du behdver for att klara Hur ofta tycker du att skolarbetet &r for svart(-
lektionerna? skolarbetet?

5 I I
l I Ti el Til n I I .
Il stor del il el Intealls

ofa Sallz A land (neg) ~ Ofta (neg)

7,92 7,10

Antal pa Fvaga
Antal pa Fraga
Antal pa Fraga

10
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NDRING TILLSAA

g .e Skola Arskurs Program Koén
@ Kritiskt tankande — s I e -
ddermalm v Alla v Alla . Alla y
Antal svar Genomshnitt Kritiskt tdnkande

24 5,17

Genomsnitt Pojkar Genomsnitt Flickor Genomshnitt Vill inte uppge

3,81 5,31 10,00

Hur mycket tycker du att ni elever far 6va pa att diskutera fragor dar Hur mycket pratar lararna om att allt man hor och laser, till
man kan tycka olika? exempel pa internet, inte behdver vara sant (kallkritik)?

10

Ganska mycket  Ganska lite e V: Ganska lite idigt Vetinte

4,76 5,61

Antal pa Fraga
Antal pa Fraga

Ty Ty Skola Arskurs Program Kén
@ Bemotande Larare T s o =
odermalm v Alla \ Alla / Alla \
Antal svar Genomsnitt Bemétande-Larare

24 9,28

Genomsnitt Pojkar Genomshnitt Flickor Genomshnitt Vill inte uppge

9,17 9,36 8,34

Tycker du att lararna behandlar alla elever lika oavsett om de &r flickor, pojkar Ké&nner du dig orattvist behandlad av nagon larare eller annan vuxen i

eller har annan kénsidentitet? skolan?
. - ———————

20 20
Helt och hallet Vet inte Aldrig (neg)

. — I
9,30 9,27

Antal pa Fraga
Antal pa Fraga

n
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Skola Arskurs Program

© Bemotande Elever =
Antal svar Genomsnitt Bemotande-Elever

24 22

Genomsnitt Pojkar Genomshnitt Flickor Genomshnitt Vill inte uppge

7,58 7,23 5,96

Hur tycker du att eleverna beméter vuxna i Hur tycker du att eleverna beméter va i Kéanner du att du kan vara dig sjalv i skolan?
S GIET skolan?

20
’5 | I _
10 . i
2 -
III ..llll II| '
0 e [ Heltoch  Till stordel  Till viss del

et bra Ganska bra Ganska daligt Vi Mycket bra Ganska bra Gal ligt hallet

7,30 7,43 6,95

Antal pa Fraga

Antal pa Fraga
Antal pa Fraga

. Antal svar Jag gar pa Jag gér i arskurs/k. Jag ar
Sida 1 T — [ T —
Magelungen Gymna... Alla v Alla

1. Jag vet vem jag ska prata med om jag blivitilla 2. De vuxna pa Magelungen gymnasium reagerar 3. Har du under det senaste &ret pa4 Magelungens
behandlad av andra elever eller vuxna pa om de fatt reda pa om jag eller en annan elev gymnasium upplevt dig krankt av andra elever pa
Magelungen gymnasium blivit krénkt din skola?

Antal pa Fraga
Antal pa Fraga
Antal pa Fraga

12
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Jag gar pa

Magelungen

. Jag kan fa studiero i min skola

Antal pa Fraga

ver helt
ch hallet

12. Jag ké@nner mig trygg i min skola

Antal pa Fraga

o

daligt Sta er g Stammer helt och hallet

Sida 3

102

6. Jag kanner till min skolas ordningsregler/trivselregler

Jag gar pa

Magelungen Gy

ntal pa Fraga

Stammer inte
alls h hallet

8. Jag tycker att min skolas ordningsregler/trivselregler hjélper till att ge
en trygg miljé pa skolan

Antal pa Fraga

tammer ganska

anska
daligt bra h hallet

13

Jag gar i arskurs/k...

NELED

1. Vi respekterar varandras olikheter pa min skola

Antal pa Fraga

ammer helt
och hallet

a Stammer g
daligt bra

13. Tycker du att det finns platser pa Magelungen
kanns otrygga?

ymnasium som

Antal pa Fraga

Jag gér i arskurs/k...

7. Jag har fatt vara med och diskutera om vilka
ordningsregler/trivselregler min skola ska ha

Antal pa Fraga

lammer inte  Stdmmer ganska Stamme
E daligt bra

9. Jag tycker att personalen pa min skola ser till att eleverna féljer
ordningsreglerna/trivselreglerna

Antal pa Fraga

Vetej s £ Stammer helt och
hallet
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Antal svar

24

Skola

Inflytande

Genomsnitt Inflytande

5,74

Genomsnitt Flickor

6,15

Genomsnitt Pojkar

5,42

Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni ska

arbeta pa lektionern
9
6
. I : .
[

10
Vet inte

5

3
0 -

Valdigt mycket

Antal pa Fraga

Ganska lite Vaidigt lite/Inte

alls

Ganska mycket

@ Antal svar1 02

4. Har du under det senaste aret pa Magelungens gymnasium upplevt
dig krénkt av nagon i personalen?

Jag gar pa

Sida 2

85

3 4
Ja €

14

Sodermalm

Arskurs Program Kén

Genomshnitt Vill inte uppge

1,67

Hur mycket tycker du att de vuxna i skolan lyssnar pa férslag fran
eleverna, till exempel fran klassrad eller elevrad?

6 7
6
5
4
4
. |
0

Valdigt mycket Vet inte

Antal pa Fraga

Ganska lite Valdigt lite/Inte

alls

6,27

Ganska mycket

Jag ar

Jag gér i arskurs/k...

5. Magelungen gymnasium arbetar med att férhindra krédnkande behandling

62

19 19

Stammer ganska bra

Stammer helt och

Vetej
hallet
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G TILLE

Sida 5- Otrygga platser (=22, ™™™ (2
10

Svarsalternativ Otrygg « Trygg

Antal svar

100%

Antal pa ID

Bibliotek Idrotissalen Entrén Grupprum Klassrummen Korridorerna Matsalen Trapphuset Utanfor toaletterna

. Antal svar Jag gér pa Jag gér i arskurs/k... Jag &r
Sida 6

1 02 Magelungen Gymna... \/| |Al\a N |Al\a

. Ar du radd fér ndgon annan elev pa Magelungen gymnasium? 15. Ar du radd fér ndgon personal pa Magelungen gymnasium?

86 100 g2

© ©
o =]
s 1
w w
“© @
o o
5 5
[= c
< <<

Stammer inte alls ~ Stammer ganska  Stammer ganska Stammer inte alls  Stammer ganska  Stammer ganska
daligt bra daligt bra

16. Hur upplever du att tryggheten har férandrats sedan forra lasaret pa
Magelungen gymnasium?

Antal pa Fraga

Ingen skillnad  Jag gick inte pa
otryggat skolan forra
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. Antal svar Jag gar pa Jag gar i arskurs/k... Jag ar
Sida 7 :
102

17. Jag har fatt information om trygghetsarbetet pa min skola 18. Jag ar ndjd med min skola som helhet

70
5

Stammer inte  Stammer ganska Stam o g nska  Stammer hel Man it inte  Stammer ganska bldmmer o ska  Stammer helt
alls daligt och halle daligt och hallet

Antal pa Fraga

©
o
-®
£
w
@
a
5
c
<<

Utifran Magelungens trygghetsenkat kan vi konstatera att eleverna ht-23 som
helhet upplevt trygghet, arbetsro och kant sig sedda.

102 av 146 elever pa Gymnasium Sodermalms samtliga program, alla arskurser,
svarade pa Magelungens trygghetsenkat. Dock redovisas har betydligt farre
elevsvar pa vissa fragor.

En slutsats av enkaten ar att det halsoframjande arbetet med fokus pa
konflikthantering och stérre trygghet i klassrummet genom samarbete mellan
skolans elevhalsoteam och 6vrig personal har visat sig vara verksamt.

Kartlaggning och nuldagesanalys

Magelungens trygghetsenkat visar att eleverna kanner sig trygga i skolan ht-23.
Det vi utifran enkatsvaren valt att fokusera pa och sarskilt forbattra under 2024 ar
omradet elevinflytande. Dock redovisas har endast 24 elevsvar pa den fragan, trots
att 102 elever gjorde enkaten.

Metoder
Vianvander Magelungens trygghetsenkat riktad till alla arskurser,
Skolinspektionens enkat for ak 2 samt Gymnasieenkaten for ak 3.

Vi utgar ocksa fran observationer fran personal och dagliga méten mellan elever
och personal i verksamheten. Som redskap for att fanga upp beteenden,
foreteelser och handelser har vi aven EHM varannan vecka, EK och EHT varje vecka.
Kuratorerna foljer upp elevernas trivsel genom individuella trivselintervjuer.
Elevradet traffas regelbundet och tar upp trivselfragor.
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Nya planerade atgarder utifran aktuell kartlaggning och analys
Mal

Eleverna ska till storre del uppleva att de kan paverka sin undervisning och
skolsituation.

Atgard
Hur ska vi nd malet?

Malet nas genom ett utvecklingsarbete som drivs av all personal under ledning av
ledningsgruppen. Forst kartlaggs elevernas behov och hur personalen kan fa
eleverna att paverka sin skolsituation i hogre utstrackning.

P4 schemalagda pedagogiska konferenser under 2024 kommer ledningsgruppen
arbeta med lararna kring undervisningen och undersoka hur eleverna kan ges
storre mojlighet till delaktighet. Elevhalsopersonal och larare kommer ocksa
samarbeta med att utveckla klassraden och elevradsarbetets struktur.

Uppféljning och utvardering

Skolan foljer upp elevenkater med diskussion i elevgrupperna sa att personalen
battre forstar vad eleverna vill och behdver. Eleverna ska aven ges mojlighet att
sjalva foresla forbattringar pa de omraden dar de svarat 1agt i enkaten. Utifran
eleverna respons kommer personalgruppen sedan att samarbeta kring hur
elevinflytandet kan starkas konkret i undervisningen och genom elevrad.
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Bilaga 1 Definitioner och begrepp

Definitioner och begrepp

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild
skyldighet att se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far samre villkor
an andra mot bakgrund av dessa faktorer.

Diskrimineringsgrunderna ar de foljande:

Kon: att ndgon ar kvinna eller man

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillnora ett annat kén

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning,
exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder: uppnadd levnadslangd

Krankande behandling

Diskriminering och krankningar kan se mycket olika ut och behandlas delvis olika i
lagen utifran bakgrund till krankningen och vem som krankt och blir krankt.
Foljande former av krankande behandling brukar man skilja mellan:

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlatsien
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss sexuell laggning
eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och noédvandiga
for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsnedsattning
mMissgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i
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lag och annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

e Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

e Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller somn gentemot denna atagit sig att fullgoéra ett uppdrag.

¢ Annan krankande behandling: ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller
en elevs vardighet. Krankande behandling kan till exempel vara om nagon
skickar elaka mail eller sms, filmar nagon utan dennes medgivande och
lagger ut pa natet, om nagon upprepade ganger blir retad for nagot, om
nagon inte far vara med de andra samt olika former av vald sasom slag,
sparkar, knuffar och hot.

Om krankningar sker flera gdnger brukar det ibland beskrivas som mobbning.
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FORANDRING TILLSAMMANS

Bilaga 2 Samtalstrappan

Samtalstrappan

Steg 5. Uppfoljningssamtal med rektor, mentor,

kurator och vardnadshavare sker inom 3 veckor
A. Uppfoljningen visade pd tillriicklig forblittring. Arendet

avslutas.

B. Uppfoljningen visade pd att beteendeavialet brutits

Steg 4. Allvarssamtal halls mellan rektor,
mentor, kurator, virdnadshavare och elev.

.

Vid B: brutet avial

Atgiird: Ny provotid att uppfylla b
kan ges, avstingning frin vistelse i skolmiljon
kan ske, socialtjiinstanmilan/polisanmiilan kan
Uppfoljningen visar pd stor forbiittring .Arendet avslutas.

Isen inte har

goras.
Al
B.  Uppfdljningen visade pa att dve k

hdllits. Sedan vidare ull steg 5

Steg 3. Uppfoljningssamtal med mentor,
kurator (vardnadshavare) och elev sker inom 3

veckor.

Uppfoljningen visade pi stor forbittring. Arendet

A

avslutas.
Uppfoljningen visade pd att overenskommelsen inte

har hilllits. Vidare till steg 4

B

Vid B. Atgiird: Skriftligt
beteendeavial kan skrivas.
Hinvisning skall di finnas i
clevens dtglirdsprogram.

Steg 2. Samtal sker mellan mentor, kurator,

(vardnadshavare) och elev.

Atgiird: Skriftlig 6verenskommelse kan skrivas om hur parterna

skall forhdlla sig till varandra.

=

Steg 1. Samtal sker individuellt med de berérda
eleverna/personalen. Rubriker som utreds ir:
vad har intriiffat, vilka ér inblandade, ir det en

enstaka hindelse eller en del i ett monster?
Atgiird: Vid mildare fall kan medlingssamtal ske direkt efter

dessa samtal

=

Ett éirende inkommer till personals kinnedom.
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