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Inledning

Magelungen gymnasium Sodermalm vander sig till elever som har ett dokumenterat behov av
extraordinart stod for att klara sin skolgang. Elevhalsoplanen ska tydliggora elevhalsans
arbete och fungera som stdd till elevhélsopersonal, skolledning samt pedagoger. Elevhélsans
yttersta funktion &r att utifran ett salutogent perspektiv framja varje enskild elevs larande och
utveckling samt bidra till att sakerstélla alla elevers ratt till en likvérdig utbildning. En
framgangsrik skolgang utifran egna forutsattningar och formagor ar en viktig skyddsfaktor
som starker var och ens personliga mojligheter att lyckas i samhallet. Elevhalsans roll i detta
arbete &r av stor betydelse.

Magelungen Gymnasium Sédermalm bestar av

e Samhallsvetenskapsprogrammet — Nationellt program
e IMA - Introduktionsprogram

e IMA ASD - Introduktionsprogram

e IMA Forsteget - Introduktionsprogram

Vision och mal

Vi vill vara en skola som ger eleverna god beredskap for vidare studier eller yrkesliv. Vi vill
att eleverna stérks i tillit, sjalvkansla och kompetens.

Mal for elevhalsan pa Magelungen Gymnasium Sédermalm:

e Enstudievanlig och trygg skolmiljé som ger goda forutsattningar att na utbildningens
mal och forbereder eleverna for framtida studier och yrkesliv.

e En samspelt personalgrupp som arbetar tvarprofessionellt utifran en gemensam
vardegrund mot utbildningens mal.

e Ett halsoframjande, forebyggande och atgardande halsoarbete som genomsyrar hela
verksamheten i syfte att sttta elever mot kunskapsmalen, men ocksa att i enlighet
med laroplanen lotsa eleverna mot en meningsfull och hélsomedveten framtid.

e Ett kontinuerligt likabehandlingsarbete dar elevinflytande genomsyrar allt arbete i
verksamheten.
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Elevhalsans uppdrag

Elevhalsans uppdrag styrs bland annat av skollagen, laroplanerna, halso- och sjukvardslagen,
patientlagen, patientdatalagen, patientsékerhetslagen, personuppgiftslagen, socialtjanstlagen
samt foreskrifter och allménna rad fran arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen dar
”Viégledning for elevhdlsan” &r ett viktigt arbetsredskap. Elevhilsans arbete bedrivs pa tre

nivaer:

e Halsoframjande
e Forebyggande
o Atgédrdande

Det ingar i elevhélsans generellt riktade arbete att:

e Framja elevers larande, utveckling och hélsa.
e Forebygga ohélsa och utanforskap.
e Bidra till att skapa inlarningsmiljoer som framjar larande, utveckling och halsa.

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att:

e Bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

e Undanroja hinder for larande, utveckling och halsa.

e Uppmarksamma och pa rektorsuppdrag utreda orsaker till utmaningar med inlarning.
e Uppmérksamma och utreda orsaker till ohdlsa.

e Bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt stod.

e Motivera och stétta eleven till att hitta sin malsattning med skolan.

(\Véagledning for elevhalsan. S 36. Socialstyrelsen/Skolverket 2014)

Roller I elevhalsoarbetet

Elevhélsoarbetet innefattar saval medicinska, psykologiska, psykosociala likval som
(special)pedagogiska insatser. Studie- och yrkesvagledaren har en sjalvklar plats inom
elevhalsan pa Magelungen Gymnasium Sodermalm eftersom vagledarkompetensen ar central
nér en ung manniska ska finna sin vuxenidentitet. | Skollagen (2010:800) talas om en samlad
elevhélsa.

Pa Magelungen Gymnasium Sodermalm talar vi i stallet om en samlad elevhalsa (enligt
Rekommendationer fran Specialpedagogiska skolmyndighetens rapport 2020). Vi arbetar
tillsammans som en hel personalgrupp dar elevhélsokompetens i ndra samverkan med larare
och dvrig personal skapar goda forutsattningar for eleverna att utvecklas mot malen.
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P& Magelungen Gymnasium Sédermalm har vi ett elevhalsoteam som bestar av foljande
professioner: en rektor samt en bitradande rektor pa heltid, fyra kuratorer pa heltid (varav tva
pa IMA Forsteget), en skolskoterska, en specialpedagog pa heltid och en specialldrare pa
halvtid samt tva studie- och yrkesvégledare pa heltid (varav en pa IMA Forsteget). Vi har
regelbunden tillgang till skolldkare och en skolpsykolog. Nedan féljer en beskrivning av de
olika yrkesrollerna som deltar i elevhalsoarbetet.

Undervisande larare
Magelungen Gymnasium Sddermalm

Planerar och utformar undervisningen utifran elevers olika forutsattningar och behov.
Erbjuder eleverna olika examinationsmdgjligheter.

Arbetar formativt.
Mentor

Mentor har ett viktigt dvergripande ansvar for att elevernas hela skolsituation ska fungera.

SASAM, IMA och IMA ASD

e Vara sprakror for eleven i skolan, mot hemmet och évriga instanser.

e Tillsammans med elev och eventuellt vardnadshavare planera och folja upp studier.
e Stétta eleverna att na sina mal och att uppna kunskapskraven.

e Aktivt samverka med hemmet tillsammans andra professioner i verksamheten.

IMA FORSTEGET

| Forstegets verksamhet samarbetar larare, kurator och SYV med varandra i mentorsarbetet
och deras roller tangerar varandra. Nedan preciseras ansvarsomraden utéver det ovan
beskrivna.

e Kartlagga den psykosociala situationen och tidigare skolgang for eleven.
e Planera och genomféra skolndrmande fardighetstraning.
e Vara elevens sprakror i skolan och mot hemmet samt samverka med andra instanser.

Rektor

Rektor har ansvar for skolans resultat och har ett sarskilt ansvar for:

e Att verksamheten och elevhalsoarbetet utformas sa att eleverna far mojlighet att na
kunskapskraven.
o Att sakerstélla att skolan samarbetar med hemmet.
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o Att se till att planen mot diskriminering och krankande behandling genomfars, foljs
upp och utvérderas.

e Attt resursfordelning och stodatgarder anpassas till den bedémning av elevers
utveckling som gors av larare och 6vrig personal.

e Att utredning initieras kring elever som behdver ytterligare stod utdver det
verksamheten redan erbjuder och att atgarder skyndsamt sétts in.

e Att leda elevhélsoarbetet och det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Rektors operativa ledning for elevhalsoarbetet kan delegeras men aldrig ansvaret for det.

Kurator
Kurator har som uppdrag att arbeta foérebyggande, stédjande och relationsskapande. Kuratorns

arbete bygger pa att ha ett salutogent och systemteoretiskt perspektiv gentemot elever, deras
familjer och dvrig personal.

o Tillfora psykosocial kompetens i det 6vergripande elevhélsoarbetet.

e Arbete med elever enskilt och/eller i grupp i form av utforskande, motiverande,
stddjande, konflikt- och krisbearbetande samtal.

e Arbeta for att skapa trygghet och en kansla av sammanhang.

e Leda arbetet med att forebygga krdnkande behandling.

e Samverka med berérda myndigheter samt olika instanser.

e Bidra med kunskaper om samhallets stodsystem.

Specialpedagog och Speciallérare
Det specialpedagogiska, relationella perspektivet foretrads av specialpedagog och

speciallérare.

e Specialpedagogen och specialldraren inventerar och samordnar behovet av sarskilda
stodinsatser.

e Speciallararen arbetar ndrmare eleverna i klassrummet.

e Utbilda och handleda personalen i vad som framjar larande.

Studie- och yrkesvégledare
Studie- och yrkesvagledaren har ett 6vergripande ansvar for att verka for eleven ur ett
framtidsperspektiv.

e Arbeta malformulerande samt st6tta och vagleda utifran elevens individuella mal och
forutsattningar.

e Anta ett rattviseperspektiv och bidra med ett motiverande, neutralt och
I6sningsfokuserat forhallningssatt.

e Vara elevens representant och jobba for att stirka elevens sjalvkannedom och
sjalvbild.
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Skolskoterska
Skolskoterskan har tillsammans med skollakaren ansvar for den medicinska elevhélsan.
| uppdraget ingar:

e Tillfora ett medicinskt perspektiv.

e Samverka med elev, vardnadshavare och skolans personal for att identifiera
symtom/halsoproblem hos elever som kan hindra larandet.

e Samverka med instanser utanfor skolan.

e Gora halsokontroller enligt radande basprogram och bevaka vaccinationstackning.

e Bidra med kunskap om elevernas hélsa i elevhalsoarbetet.

Skollékare

e Skollakaren har tillsammans med skolskoterskan ansvar for den medicinska
elevhalsan.

Skolpsykolog

e Skolpsykolog deltar regelbundet pa EHT moten samt ansvarar for neuropsykiatriska
utredningar.

Skolans hélsoframjande, forebyggande och
atgardande arbete

I Magelungen vill vi att samtliga medarbetare ska se det starka sambandet mellan halsa och
larande. Elevhélsoteamet ses inte langre som ett utférarteam”™, utan ar en del i den larande
organisationen. Det hdlsofrdmjande och forebyggande arbetet &r strukturerat och har ett
medvetet utrymme. Elevhalsoarbetet forutsatter hog grad av samverkan bade internt i skolan
och externt med andra aktorer. Samverkan med vardnadshavare och/eller narstaende ar en
forutsattning for att skapa de basta forutsattningarna for elevernas utveckling och larande.

Exempel pa halsoframjande arbete:

» Undervisning.
« Samtal (motiverande, salutogena, utforskande och framtidsorienterade) med eleven.
« Synliggorande av elevens styrkor, resurser och behov.

Exempel pa forebyggande arbete:



MAGELUNGEN

FORANDRING TILLSAMMANS
« Kartldggning av elevers behov.
» Personaltéthet.
» Forstarkt elevhélsa.
+ Utokat mentorskap.
« Kontinuerliga och veckovisa elev- och elevhalsomdoten.
« Kontinuerliga aktivitetsdagar och gruppsamtal.
+ Samskapande med elever genom elevradsarbete.
« Social fardighetstraning med kuratorerna.
»  Skolkontakt — social fardighetstréning.

Exempel pa atgardande arbete:

«  Arbete kring anpassningar och atgarder.
» Fordjupad kartlaggning.

« Stddsamtal med kurator/mentor.

« Utredande samtal.

« Kris- och handlingsplan.

»  Samverkan med utomstaende aktorer.

Motesstrukturer

Nedan beskrivs de olika motesstrukturer som skolan har som redskap for att skapa en god
larmiljo.

EHT-moOten

EHT-méte halls en gang i veckan med all personal i elevhélsoteamet for att diskutera
elevarenden ur ett tvarprofessionellt perspektiv och sakerstalla att rétt stod ges. Under motet
ska arenden behandlas som anses vara forebyggande, halsoframjande eller atgardande.

Enhetsmoten

Enhetsmote halls regelbundet inom varje enhet med all personal for att planera verksamheten
bade 6vergripande och pa detaljniva. Dessa moten innehaller aven fysisk och psykisk
arbetsmiljo. En gang i manaden har de ansvariga for respektive arbetsgrupp mote med
ledningsgruppen.

EHM

Elevhédlsomotet &r en strukturerad modell som bjuder in all skolpersonal som finns runt
eleverna for att samverka kring elevernas skolsituation. I modellen samverkar skolans olika
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kompetenser och professioner for att i regelbundet aterkommande méten ringa in utmaningar
och mojligheter langt innan arbetsinsatserna blir av enbart atgardande karaktar. Motes-
strukturen leder till att alla arbetar forebyggande, halsoframjande och dtgardande. Varje mote
mynnar ut i en strukturerad handlingsplan som sedan f6ljs upp.

Elevkonferens

Halls programvis varje vecka med all elevnara personal. Alla elever tas upp mentorsvis och
information rérande elevernas studiesituation delas kontinuerligt. All information
dokumenteras och sparas och ér tillganglig for all personal.

APT

Arbetsplatstraffar halls varje manad for all personal utifran arbetsmiljélagen enligt en staende
dagordning.

Pedagogiska konferenser

Pedagogiska konferenser halls regelbundet med all pedagogisk personal, framst i form av
kollegial handledning och kollegialt larande. Vi anvander oss av foljande pedagogiska
metoder:

-Undervisningsmetoden ELU som ér ett sprakutvecklande arbetssatt dar eleverna tranas i att
tillsammans, med utgangspunkt i lararledda klassrumssamtal, forsta svarare texter och sedan
sjalva kunna producera avancerad text utifran exempeltexter. Detta arbetssétt syftar till att
gora eleverna mer aktivt delaktiga pa lektionerna och sakerstalla att de verkligen forstar
innehall och syfte med svarare texter samt att stodja eleverna i att sjalva kunna producera
akademisk text.

-Tydliggorande pedagogik, som &r ett arbetssatt dar fokus ligger pa att trygga eleverna och
undanréja missforstand utifran en tydlig och férutsagbar pedagogik.

-Delaktighet i skolan &r ett fokusomrade dar vi vill skapa en likvardig larmiljo anpassad for en
heterogen grupp. Vi arbetar med bade personalens och elevernas upplevelse av delaktighet
vilket &r en forutsattning for larande och utveckling.

-Lektionsbesok gors kontinuerligt och vi samtalar kring vad vi sett for att inspireras av

varandras undervisning i hur vi anvénder tydliggdrande pedagogisk, ELU och hur vi skapar
delaktighet i klassrummet.

Arshjul
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Kartlaggningsfas

-Alla IMA elever intervjuas innan de borjar

-Blankett fran tidigare skola med information kring behovet tas in och gas igenom
-Eventuella tidigare utredningar samlas in

-Kontakt med tidigare insatser eller skola vid behov

-SASAM elever far en djupare dverlamning genom kontakt med avlamnande skola
-Overlamning fran IMA Forsteget till IMA ASD/IMA

-Enkat till SASAM ak 1 om stodbehovet
-Kartlaggningsperiod IMA Forsteget
-Individuella inskrivningssamtal IMA/IMA ASD/SASAM

-Introvecka SASAM

Kartlaggnings- och trygghetsfas

-Informationsfilmer och information pa hemsida

-Individuella inskrivningssamtal dar vi fortydligar rutiner pa skolan och hur eleverna hittar
-Anvanda nyckelfragorna for att ge forutsagbarhet i aktiviteter

-MA-diagnos SASAM ak 1

-Forstarkt personaltithet de forsta tva manaderna och telefontillganglighet
-Aktivitetsdagar

-Elevradsarbete startar

-Foraldrarad

Relations- och tillhdrighetsfas

-Trivselintervjuer

-Mentorssamtal med elev varje vecka
-Rastvardar spelar spel och anvénder talkort
-Kuratorer, skolskdéterska, SYV erbjuder samtal

-Skolkontakt — Eleverna tranar sina sociala formagor
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-Aktivitetsdagar dar elever far umgas med stod av personal

-Elevradsarbete

-Foraldrarad

-Anhorigfika

-Amnesdagar

-Aktivitetsdagar

-Studiebesok som dr &mnesanknutna

-Oppet hus

-Skidresa och idrottsdag pa olika nivaer for alla elever

-Ansokningsperiod 1 och 2
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Arbetet med sarskilt stod och

anpassningar

MAGELUNGEN

Plan fér Anpassningar och stéd

1. Kartldggning (sammanstaiis i 2. Anpassning
st elevkort) o Alla elaver erbjuds
anpassningar utifiin
Material som samlas in till elevkorten: . behorw.
o Inskrivningsintervju Eleiu m?inbsbera: aﬂ o Lista Pi_ﬁﬂ@el av vim
o Inskrivningszamtal inte uppna malen zkickas anpassningar finns nedan
o Ev. Overlamning frin tidigare vidara till
<kola. elevhilsoteamet som
o Andra ev. utredningar wireder vidare ﬂm__f 5
o Tidigare AP z2me beslutar ogele_\-‘enan
utvirderingar av bahm. av gnh]d.a
atzdrder eller ar i behow
av fler anpasmingar.
F&ljande utredningar kan genomféras:
o Franvaroutredning
o Pedagogiskkartldggning
o Socialutredning
3. Eleven ar i behow aw stid utdiver de anpassningar som erbjuds
- b:girdspmgram skrivs f&r de elever som fr axﬁfrder wtEver vara ordinarie
anpassningar samt dér utredning visar pd behow av fler Ztgander.
® Mzd st6d av materialet frin utredningen skrivs Stgardsprogrammet
* En Sterkoppling till de personal som berdrs av programmet pa EK.
* Information om tgardsprogram informeras pa utvecklingssamtal.
4 Uppfijning L
* Uppfaljning utfirs undsr ES Utviirdering
wivecklingssamtal men dven kontinuerligt under * Wid utvardering kan programmet avslutas eller
for&ngas.

elevkonferensar.

#® Wir uppfoljningen visar att situstionen har
firdndrats eller om élgildema inte varit
tillrsickliga ska &tgandsprogrammet antigen:
& Uppdateras ach revideras

O Eleven utreds vidare.

Exempel pa atgarder

Flanerade Kuratorssamial

Flanerade halsosamtal

Skodndrmande arbete

Tenta av kurser

schemalagd wndervisning utanfdr schematid.
Praktik

Distansstudier

FariEngdstudietid (SASAM)

Exempel pa anpassningar

Kurztor hjSlper, stottar och végleder Elev i samspelst
Kurator/mentor ansvarar extra for att sétta ord pa det
som sker.

schemagndringsr

Framtidszamtal med Sy

Extra stod vid fdrflyttningar i skolan

Okat stid under rasterna eller lunchemz

Egen plats

Social stottning

Skolkontake

Framtidszamtzl

MZte upp elev innan kektion
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Arbetet med kartlaggningar

IMA/IMA ASD/SASAM

Kartlaggningsarbetet borjar redan i samband med antagningen. Kartlaggningen sammanfattas
I ett elevkort som delges all personal och finns lattillgangligt. Elevkortet kan uppdateras under
hela skoltiden under ansvar av mentor. Vid behov kan skolan utféra en férdjupad
social/pedagogisk kartlaggning. Var kartlaggningsprocess forklaras noggrannare i modellen
nedan.

MAGELUNGEN

Kartlaggning Lasaret 22/23

1. Lasa Blankett
® Spec ped

2. Vid behov kontakta

tidigare skola
* Spec. ped

3. Intervju
* Spec ped, SYV, Kurator

* SMS:a enkdt 1 till elever minst 2

dagar innan
* Fragor till antagningssamtal

FOrsteget

Under elevens forsta tid pa Forsteget gors en grundlig och omfattande kartlaggning.

4, Sammanstilla i ett
Elevkort

 Spec ped.

5. Besked kring
antagningbeslut 1 july

SYV skickar brev

6. Vid behov kontakta

1 tidigare skola/ andra

insatser

® EHT personal

| ———|

7. Inskrivingssamtal

* Mentor

* SMS:a enkiit 2 elev minst 2 dagar
innan

* Dokumenteras i
inskrivningspapper

8. Uppdatera elevkort

* Mentor

9. Elevkort kontinuerligt
uppdateras

Vid behov djupare
franvaroutredning (kurator)

Vid behov djupare ped. kartl. (Spec
ped och specldrare)

EK/EHT moten

Kartlaggningsperioden pagar aug-okt och bestar av foljande delar:

¢ Relationsbyggande arbete - individuellt och i mindre grupp
e Samtal med vardnadshavare

e Samtal med tidigare skola/skolor
e Samla information fran andra aktuella instanser

Utifran denna bakgrund samt elevens uttalade behov, gors sedan en malformulering - bade

konkreta delmal samt ett 6vergripande mal med IMA Forsteget.
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Skolans ovriga elevhalsoarbete
Forstegets skolnarmande arbete

Att arbeta skolnarmande kan se olika ut beroende pa vilka behov eleven har, hur dennes
skolbakgrund ser ut samt vilka mal eleven har. Exempel pa skolndrmande aktiviteter kan vara:

e Tréna att aka till skolan - bade med hjalp av vardnadshavare eller kommunalt.

e Tréana pa att delta i schemalagda moten eller aktiviteter — ett steg i att 6va pa / komma
tillbaka till en veckostruktur.

e Tréana skola - hur ser ett vanligt lektionsupplagg ut? Tréana pa ramar och att félja
instruktioner.

e En-till-en undervisning — kan vara ett forsta steg till att vaga prova skolaktivitet efter
en langre skolfranvaro. Eleven far da majlighet att i ett tryggt sammanhang 6va pa
basala skolfardigheter.

e Sitta med pa lektion - innebér att eleven utan krav pa prestation far auskultera en
lektion for att se och forsta lektionsstrukturen.

e Undervisning i liten grupp — att delta i gruppundervisning om max sex elever.

e Gruppsamtal och diskussionsgrupper - elever och personal kommer tillsammans
Overens om teman for samtalen som exempelvis sOmn, stress eller vanskapsrelationer.
Syftet &r att trana pa att uttrycka asikter och lyssna pa andra.

e Gemensamma aktivitet dér eleven erbjuds att trana pa sociala aktiviteter med
jamnariga. Aktiviteterna ar kravlsa och tydligt strukturerade.

e Motiverande samtal med kurator och SYV. Syftet ar att hitta motivation till studier
eller yrkesliv.

e Individuella mentorstréffar en gang i veckan utifran elevens behov. Regelbunden
feedback till elev och vardnadshavare.
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Skolans narvaroarbete

Skolans arbete med nérvaro handlar framst om att férebygga och att skapa en lugn och trygg
arbetsmiljo som eleverna vill vara i. Det férebyggande arbetet mot langvarig franvaro delar vi
in i tre faser dar forsta fasen “kartlaggningsfasen” handlar framst att kartlagga de utmaningar
som finns hos elever for att senare kunna motverka dem. | andra fasen “trygghetsfasen”
handlar det framst om att skapa en trygg och forutsdgbarmiljo dar det finns hg vuxentéthet.
Den sista fasen “relations- och tillhdrighetsfasen” handlar frimst om att fa eleverna att kanna
tillhorighet till skolan samt fa goda relationer till personalen samt till jamnariga.

Dessa faser planeras pa gruppniva men ar pa individuell niva flexibel beroende pa vilken fas
eleven &r pa.

En viktig del av franvaroarbetet ar att snabbt identifiera franvaro och satta in snabba insatser.
Vid hog franvaro samarbetar en personal ur elevhélsoteamet tillsammans med mentor och
dokumenterar allt i en franvaruutredning. Se bilden nedan foér mer information

MAGELUNGEN

Forebyggande arbete mot langvarig skolfranvaro
TN

Identifera hég frénvaro

- Alla ele‘uer.imervjuas innan de barjar = Kurator och Spec pedflér traffas
»- Blankett fran tidigare skola med infromation kring behovet. en géng i veckan

+- Ev. tidigare utredningar samlas in .
+- Kontakt med tidigare insatser eller skola vid behov. * Mentor féljer upp elevens
nérvaro varje vecka

Kartldggningfas

. 4

Mentor kontaktar elev samt
vardnadshavare.

Infor ier & infromati
*Forstarkt personaltathet forsta tvé manaderna och telefon
tillgénglighet.
Trygghetsfas sInskriviningsamtal, dar vi fartydligar hur elevrna hittar och de
rutiner som finns pd skolan
=Anvinda nyckelfrigorna for att ge forutsigbarhet i aktiviter.

. 4

o
| .-
>
‘@
<
>
©
m -
=
=
e
o)
a
=)

Rapporterar till EK

* professionell bedémning

Franvaroutredning med relevant
professioner.

#Trivselintervjuer

sMentor samtalar med elev varje vecka

=Rastvirdar spelar spel och anvander talkort

=Kurator , skolskoterska och S5YV erbjuder samtal
#Skolkontakt- Eleverna far att tréna sina sociala fardigheter
s Aktivitetsdagar- Dar elever far umgas med stid av vuxna
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Plan mot krankande behandling

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
o Samhéllsvetenskapsprogrammet

o Individuellt alternativ: IMA, IMA ASD, IMA FORSTEGET

Ansvarig for planen
Rektor Pia Lindberg
Var vision/Mal

Var vision ar att eleverna ska finna tillit till sig sjalva och andra samt finna hopp om en
positiv framtid. Att de finner gladje i att lara och att de forbereds fér en framtid som goda
samhallsmedborgare.

Var malsattning ar att vara elever utvecklas mot att bli starka och sjélvstandiga individer med
god sjalvkénsla och god social och kanslomassig kompetens. Undervisningen och
verksamheten ska frdmja elevernas utveckling till ansvarsk&nnande individer.

Var stravan &r att vara elever far god allmanbildning, kunskap och kompetens som maojliggor
fortsatta studier. Vi vill vara en skola dér eleverna k&nner att de lyckas.

Planen galler fran
2022-08-20
Planen géller till
2023-06-20

Lasar

2022/2023

Elevernas delaktighet

Eleverna tar under aret upp olika teman ur planen mot diskriminering och krankande
behandling tillsammans med minst en ldrare och en kurator. Var strévan dr att eleverna dven
ska kunna ha elevrad utan personals medverkan.
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Eleverna ges mojlighet att en gang per termin fylla i en enkat om hur de upplever sin
skolgang.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far ta del av att planen under inskrivningssamtalen nér eleven borjar i
skolan genom att Samtalstrappan presenteras for dem.

Vi bjuder in till moéte for vardnadshavare under hdstterminen och presenterar vért arbetssitt.

Vardnadshavare ges mojlighet att en gang per termin fylla i en enkét i syfte att kartlagga hur
de ser pa trygghet och arbetsro i skolan.

Personalens delaktighet

Personalen utvarderar och reviderar planen i smagrupper i borjan av varje lasar. Ut6ver det
dokumenteras insatser I6pande enligt planen.

Forankring av planen
Planen presenteras for elev och vardnadshavare pa inskrivningssamtalet.

Varje lasarsuppstart presenteras och diskuteras planen i personalgruppen och utvérderas infor
nasta lasar. Efter sammanstallningen av elevenkaten som sker varje termin samt efter
sammanstallningen av den arliga vardnadshavarenkaten diskuteras och knyts resultaten till
planen. Utdver detta som ndmnts sker regelbundna diskussioner om den psykosociala miljon
pa skolan under terminens géng, vilket sker pa elevrdd och enhetsmoten.

Vardnadshavarna far tillfalle att bekanta sig med planen pa hemsidan.

EHT-team arbetar aktivt med planen under lasaret utifran olika teman.

Utvardering
Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planen har utvarderats I6pande under aret pa elevrad samt enhetskonferenser och av elever
och vardnadshavare genom ifyllande av elevenkéater samt vardnadshavarenkat.

HT-22 uppdaterades och reviderades planen utifran detta.
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolledare, larare, EHT-personal och elever.
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Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Resultat av elevenkat:

Arbetsro i min skola

Jag haller med helt — 41%

Jag haller med nastan helt — 38%

Jag haller med ganska mycket — 16%
Jag haller med litegrann — 5%

Jag haller inte med alls — 0%

Trygg i skolan

Jag haller med helt — 70%

Jag haller med nastan helt — 27%
Jag haller med ganska mycket — 0%
Jag haller med litegrann — 3%

Jag haller inte med alls — 0%

Trivs bra

Jag haller med helt — 70%

Jag haller med nastan helt — 27%
Jag haller med ganska mycket — 0%
Jag haller med litegrann — 3%

Jag haller inte med alls — 0%

De vuxna bryr sig om mig
Jag haller med helt — 54%

Jag haller med néastan helt — 32%
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Jag haller med ganska mycket — 11%
Jag haller med litegrann — 3%

Jag haller inte med alls — 0%

Arets plan ska utvarderas senast

2023-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi implementerar och utvarderar planen tillsammans med eleverna I6pande under aret genom
diskussioner pa elevrad som sedan redovisas av elevradsrepresentanter pa enhetsmaten.
Personalen arbetar aven I6pande under lasaret pa Elevkonferenser varje vecka och pa EHM
varannan vecka med att ga igenom och utveckla arbetet med planen. Detta genom att stimma
av vilka behov som finns och hur vi efterlever planen pé grupp- och individniva.

Planen skall utvérderas i augusti-23 av samtliga i personalen under ledning av EHT-team. |
detta utvarderingsarbete inkluderas enkéterna och de dokumenterade insatser som skett under
lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Pia Lindberg

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

-Individuella samtal mellan elever och EHT-team under laséret.
- Mentorssamtal

- Spontana samtal mellan elever och personal

- Stdd och motivationssamtal med elevhélsan

- Kontinuerliga diskussioner pa elevrad.

- Elevenkat tva ganger/aret

- Vardnadshavarenkat tva ganger/aret
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- Vardnadshavarmiddagar/fika

- Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare tva ganger/lasar
- Personalenkaét en gang/lasar
-Elevkonferens varje vecka

-EHM varannan vecka

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling rérande kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder eller
annat.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har i individuella samtal saval som pa elevrad, i gruppintervjuer och genom enkéter
deltagit i kartlaggningen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har diskuterat kartlaggningen pa APT, enhetsmoten, elevkonferenser och genom
anonymiserade personalenkiter samt pa handledning och utbildningsdagar.

Resultat och analys

Elev-, vardnadshavar- och personalenkéter har genomforts under liséret och utvérderas i
slutet av varterminen.

Av undersokningen framgar att eleverna kanner sig till stor del trygga i skolan.
Vardnadshavarna kanner sig till 6vervagande del nojda med tryggheten i skolan.

Vardnadshavarna r till stor del ndjda med hur personalen beméter dem och ungdomarna.
Eleverna upplever till stor del att personalen bryr sig om dem i skolan.

Eleverna upplever att de trivs relativt bra i skolan.

Framjande insatser
Namn
Motarbeta och upptacka krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
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Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Diskriminering och krankande behandling far inte forekomma pa Magelungens Gymnasium
Sodermalm.

Insats
- Under hela skoldagen finns vuxna i lokalerna/platserna dér skolans elever vistas.
- Skolan arbetar framjande genom elevrad.

- Vi har regelbundna enhetsmoéten dér elevradsrepresentanterna redovisar elevernas syn
pa trygghets- och trivselfragor.

- En géng per termin genomfors ocksa positivt forstarkande intervjuer i smagrupper med
eleverna och en vuxen/smagrupp i syfte att stirka sjalvkénsla och empati.

- Alla elever intervjuas individuellt av elevhélsan under ldséret {for att 6ka trivsel, motivation
och utforska framtidsplaner.

Ansvarig
All personal med tonvikt pa elevhalsan
Datum nar det ska vara klart

Lopande under lasaret

Forebyggande atgarder som skapats utifran tidigare ars erfarenheter
Namn

Forhindra nedsattande tillmalen och ironi

Omraden som berdérs av atgarden

Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoéljning
Det skall inte forekomma nedsattande skamt.
Atgard

Genom att vuxna ar med pa raster och diskuterar med eleverna angaende olikheter som finns
och hur det kan paverka relationer skapar vi trygghet och en respektfull atmosfar i skolan. Om
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nedsattande skdmt anvénds av elev eller personal ar det 6vrig personals ansvar att
markera genom att kommentera det sagda och fortydliga att skolan tar avstdnd fran skamtet.

Motivera atgard

For att framja studiero och trygghet.
Ansvarig

All personal med tonvikt pa elevhalsan
Datum nar det ska vara klart

Pagaende under lasaret

Namn
For att motverka otillaten verksamhet i skolan och krankningar pa néatet
Omraden som berdérs av atgarden

Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Skapa storre trygghet i skolan sa att inte brottslig verksamhet far faste pa skolans omrade.
Atgéard

Tydligt rastvardsschema. Téat kontakt med narpolisen som besoker skolan regelbundet. Arbeta
forebyggande pa elevradet om vad som sker i var fysiska skolmiljo samt pa sociala medier.

Vid incidenter: snabbt samla gruppen for att prata om det intr&ffade efter en incident for att
motverka ryktesspridning och trygga gruppen.

Motivera atgard

Med fler vuxna under raster dkar tryggheten och risken for destruktivt beteende minskar.
Genom att ha en tat kontakt med narpolisen som besoker skolan regelbundet far eleverna
mojlighet att skapa en positiv relation till polisen.

Vi lever i ett digitaliserat samhélle dar natet kan vara en arena for diskriminering och
krankande behandling. Darfor ar det viktigt att pa skolan ha en dialog med eleverna kring
beteende pa sociala medier.

Genom att vid eventuella incidenter 1 skolan snabbt samla gruppen for att informera alla
elever om vad som intréffat tryggar vi gruppen och méjliggor reflektion 6ver eget och andras
beteende.
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Ansvarig

All personal
Datum nar det ska vara klart

Kontinuerligt samt efter incidenter i skolan eller pa natet

Namn
Forhindra subtil mobbning och konflikter som byggs pa i det tysta
Omraden som berdérs av atgarden

Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Det ska inte forekomma subtil mobbning i form av utfrysning eller blickar.
Atgard

Med fler personal ute i korridorerna under rasterna far eleverna hjalp och stod i den sociala
interaktionen dem emellan. Personal maste markera omgaende nar de marker av ett outtalat
krankande beteende. Personal ska sta fast vid samarbetsreglerna som eleverna skrivit pa. Om
det visar sig att det finns monster av subtil mobbning ska ett beteendeavtal, muntligt eller
skriftligt (se samtalstrappan, steg 4) upprattas och foljas upp av elev, vardnadshavare, mentor,
elevhalsa och rektor. Om subtil mobbning férekommer kan &ven elevhélsan vara med pa
lektionerna for att trygga gruppen under begransad tid. Skriftliga beteendeavtal anvands
framst pa Individuellt Alternativ.

Motivera atgard

Med mer strukturerad personalnarvaro ute i korridorerna kanner eleverna sig tryggare da

vi sétter ord pa eventuella outtalade konflikter som syns i kroppssprak och foljer upp dem. Ett
beteendeavtal tydliggor vilket ansvar som aligger den som skrivit under samt personalens
ansvar i att stotta eleven i att lyckas med detta. Ett sadant avtal gor det &ven majligt att folja
upp utvecklingen.

Ansvarig
Alla vuxna pa skolan
Datum nar det ska vara klart

Kontinuerligt arbete
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Namn
Positivt bekréftande
Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Koén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Forhdjd sjalvkansla hos elever och personal och en positiv stamning.
Atgard

I verksamheten anvinds som metod positiva omformuleringar och fokus pa individernas
resurser. | elevrad genomfors dven regelbundna Gvningar 2 ganger/ termin i positiv bekriftelse
gentemot varandra i elevgruppen. Detta géller pa Individuellt Alternativ.

Motivera atgard

Manga av eleverna har tidigare upplevt skolmisslyckanden och mobbning. Genom positiva
omformuleringar och fokus pa individens resurser far eleverna en ny syn pa sig sjalva och
sina mojligheter. Genom att eleverna pa elevrad stottas i att Ova pa detta forhallningssatt mot
varandra sa skapas ett gott klimat i gruppen.

Ansvarig
Alla vuxna pa skolan
Datum nar det ska vara klart

Kontinuerligt arbete

Rutiner for att upptacka och forebygga trakasserier och krankande behandling
Policy

Magelungens Gymnasium Sédermalm préaglas av respekt for manniskors lika varde och
verksamheten tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annat krankande bemétande.

Skolan ska vara trygg for véra elever och vér personal samt fri frén diskriminering,
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trakasserier och annan krinkande behandling. Elever och personal ska bemotas med respekt
och verksamheten ska vara en trygg miljo dar alla insatser ska utga fran varje persons unika
behov och forutsattningar och med elevens bésta i fokus. Etniska, religiésa och kulturella
intressen ska sa langt som mojligt tillgodoses och baseras pa antagandet att alla manniskor ska
behandlas med respekt samt att alla har lika varde oavsett alder, kon, sexuell laggning,
religionstillhorighet eller ursprung.

Forebyggande arbete

-HOg personaltéathet i elevgruppen

-Alltid personal ute bland eleverna pa raster och luncher

-EHM varannan vecka

-Individuella samtal mellan elever och kurator under lasaret

- Mentorssamtal

- Spontana samtal mellan elever och personal

- Stdd och motivationssamtal med elevhélsan

- Diskussioner pa elevrad

- Elevenkat tva ganger/lasar

- Vardnadshavarenkaten tva ganger/lasar

- Anhorigfika

- Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare tva ganger /lasar
- Personalenkaét en gang /lasar

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Se Magelungens hemsida for uppdaterade kontaktuppgifter.
Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

Det ar den utsatte, elev eller personal, som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande.
Aven vittnen till en handelse kan anméla en krankning. Om trakasserier eller annan krénkande
behandling upptécks eller anmals, ska rutiner och ansvarsférdelning fran Planen mot
diskriminering och krankande behandling tillampas omgaende. Ansvarig &r all personal som
far kannedom om trakasserierna.

Forst gors en utredning om krankningen i syfte att fa reda pa krankningens karaktar.
Utredningen gors enligt Samtalstrappan. Se bilaga.
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Magelungens Gymnasium S6dermalms personal ska vara goda lyssnare och inhamta
information, men férhalla sig neutrala. Vi tar alltid hansyn till den utsattes upplevelse av
krankningen. Den som far ansvar for utredningen, oftast en kurator, ska sedan samla in
information och aldrig inta en medlarroll. Utredningen ska k&nnetecknas av hansyn till den
utsatte och 6vriga inblandade. Om den utsatte ar en annan an den som tagit forsta kontakten
ska den utsatte eleven eller personalen kontaktas. Utredaren ska vara tydlig och visa att
krankningar &r fel och oacceptabla.

Upplevd krankning ska dokumenteras i Appen for central rapportering av utredande
personal.

Vid allvarliga krankningar/incidenter

Aven vid grévre krankningar féljer vi Samtalstrappan som visar hur kommunikationen mellan
rektor, pedagog, elever och vardnadshavare sker, men vid allvarliga krankningar kontaktas
rektor direkt av Eht-team, pedagog eller annan skolpersonal som fatt kainnedom om
krankningen. En rektor som fatt kannedom om att en elev eller personal anser sig ha blivit
utsatt for grov krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till huvudmannen. Denne &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden, enligt Skollagen (SL) 2010:800, kap.6 810. |
samrad med bitradande rektor eller rektor avgérs om anmaélan till polis eller socialtjanst ska
goras. Allvarliga krankningar ska dokumenteras i appen for central rapportering av utredande
personal.

Om den/de som har krankt gar eller arbetar pa Magelungens Gymnasium Sodermalm ska
utredaren och nagon ur Eht-teamet hora deras version/er. Om den/de som har kréankt gar pa en
annan skola ska rektor pa den andra skolan kontaktas. Samtalets syfte &r att undersoka vad
som har hant och att tillsammans hitta en I6sning. Tva anstallda bor narvara vid samtalet; en
leder samtalet och den andra antecknar och tid bestdms for uppféljningssamtal. Nar personal
misstanks ha krankt elever ska rektor alltid ansvara for utredningen. Vid behov anlitas en
utomstaende utredare.

Vardnadshavare till den krankte och den/de som har krankt ska kontaktas sa snart skolan har
fatt en 6verblick av vad som har hant. | vantan pa utredning enligt 5 kap 9 § SL kan elever vid
upprepade eller allvarliga forseelser stdngas av efter beslut av rektor enligt 5 kap 178 SL i upp
till tva veckor. Vid mycket allvarliga fall kan eleven stangas av resten av pagaende
kalenderhalvar samt tre ytterligare kalenderhalvar enligt 5 kap 18 § SL. Skolan ska alltid
beakta konsekvenser av att vardnadshavare kontaktas. Skolan kan i vissa fall radfraga
utomstaende expertis.
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Stdd vid anmalan

Rektor ansvarar for att vardnadshavare ska fa hjalp med anvisningar om hur man gér anmélan
till Skolinspektionen om vardnadshavaren anser att skolan inte fullgjort sina ataganden.

Atgarder

Efter utredningen vidtar skolan atgarder enligt samtalstrappan. Atgérderna skall spegla
krankningens/incidentens karaktar och omfattning. Malen med atgéarderna ar att en trygg
situation skall skapas. Atgarderna skall avhjalpa akuta situationer samt ge Iangsiktiga
I6sningar. Uppféljningssamtal med berérda sker inom tre veckor. Alla atgarder dokumenteras
skriftligt.

Se BILAGA Samtalstrappan.
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal kranker elev ska rektor néarvara direkt efter att krankningen har anmalts. Elev
som kanner sig krankt av personal tar kontakt med rektor eller annan personal pa skolan.
Rektor tar kontakt med den berorda i personalgruppen samt vid dnskemal aven en facklig
foretradare. Rektor eller en av rektor utsedd person utreder hiandelsen. Beroende pa
krakningens art kan anmalan till huvudman och/eller polis vara aktuell. | sddana fall 6verlater
skolan utredningsansvaret till polisen.

I lindrigare fall skall parterna beredas mojlighet till samtal med varandra. Detta samtal skall
ske enskilt tillsammans med rektor, eventuell vardnadshavare eller annan vuxen utifran
parternas 6nskemal. Uppfoljning av arendet sker inom tre veckor.

Rutiner for uppfdljning

Uppfdljning av en utredning sker i form av ett samtal med berdrda elever, eventuell
vardnadshavare, utredare och évrig eventuell personal. Uppféljningen sker inom tre veckor
och bestar av en sammanfattning av utredningen och en beskrivning av atgérderna samt
utvirdering av perioden fran krankningen/incidenten fram till métet. De 6verenskommelser
som gors under uppfoljningsmotet dokumenteras och samtliga deltagare skriver under
protokollet. Om samtalet &r ett avslutningssamtal, da insatserna upphor, ar det viktigt att detta
tydligt framgar och att berdrda parter vet vem de ska kontakta om nagot hander igen.

Rutiner for dokumentation

Vid utredning ska foljande fragor besvaras och dokumenteras:
Vad har intraffat? Vilka var inblandade? Ar det en enstaka handelse eller ingar handelsen i ett
monster?
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All uppfdéljning ska dokumenteras i appen for central rapportering av utredande personal.

Ansvarsforhallande
Rektors ansvar

Rektor har det Gvergripande ansvaret for att verksamheten bedriver ett forebyggande arbete
mot diskriminering och krankande behandling. Det ar &ven rektors ansvar att kartlagga sadant
som kan vara direkt eller indirekt diskriminerande i verksamheten. Rektor ansvarar for att det
kontinuerligt arbetas med plan mot diskriminering och krankande behandling och
vardegrundsfragor, samt att detta ingar i introduktion for nyanstallda. Det ar rektors ansvar
enligt lag att:

- se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

- se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter.

- att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

- arligen uppratta och utvérdera en plan mot diskriminering och krankande behandling i
samarbete med personal och elever.

Om skolan far kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, ar det rektors ansvar att se till att utredning gors och att atgérder vidtas. Rektor
ska aven se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptéckt diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som har
vidtagits.

Pedagogerna och annan personal i verksamheten

Magelungens Gymnasium Sodermalm som verksamhet och alla dess medarbetare ska tydligt
visa hur de arbetar for att skydda elever och personal mot krinkande behandling. Medarbetare
ska utreda och forhindra trakasserier och annan krankande behandling om elev anmaler att
hen, annan elev eller personal har blir utsatt.

Lagen giller mellan medarbetare och elever samt mellan elever. All personal ska arbeta med

att: forebygga, uppticka, utreda, atgiarda och folja upp.

Personalens ansvar &r att:

- folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

- tydligt signalera i handling att alla har lika vérde

- utnyttja vardagens handelser till att utveckla elevernas formaga att 16sa konflikter.
- samtala regelbundet med varje elev och elevgrupper kring vérderingsfragor.

- ifragasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som vi formedlar genom
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undervisning och strava efter likabehandling
- se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling misstanks,
anmals eller upptacks
- dokumentera misstankt, anmald eller upptackt diskriminering eller annan krankande
behandling och de atgarder som vidtas
- bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den enskilda
lararen &r berord, foljs upp.

Eleverna vid Magelungen Gymnasium, S6dermalm

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att behandla andra med respekt samt patala
diskriminering och annan krankande behandling som forekommer pa skolan. Det &r dven
elevens ansvar att félja de trivselregler skolan har, och som eleverna skrivit under vid
inskrivningssamtal. Eleverna har &ven ansvar att samarbeta kring den metod for samtal och
atgarder vi tillampar, kallad Samtalstrappan, se bilaga.

BILAGA Samtalstrappan
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Samtalstrappan

Steg 5. Uppfoljningssamtal med rektor, mentor,

kurator och vardnadshavare sker inom 3 veckor.
A. Uppféljningen visade pa tillriicklig forbiittring. Arendet

avslutas.

B. Uppfoljningen visade pi att beteendeavtalet brutits

o

Vid B: brutet avtal

Atgiird: Ny provotid att uppfylla beteendeavtal
kan ges, avstingning frin vistelse i skolmiljon Steg 4.Allvarssamtal halls mellan rektor,

kan ske, socialtjanstanmiilan/polisanmilan kan 2
2 B mentor, kurator, vardnadshavare och elev.

goras.
A.  Uppfoljningen visar pa stor forbittring . Arendet avslutas.
B.  Uppfoljningen visade pi att verenskommelsen inte har
hallits. Sedan vidare till steg 5

Steg 3. Uppfoljningssamtal med mentor,
kurator (vardnadshavare) och elev sker inom 3

veckor.

A. Uppfoljningen visade pa stor forbittring. Arendet

avslutas.
B. Uppfoljningen visade pa att Gverenskommelsen inte
har hallits. Vidare till steg 4.

Vid B. Atgiird: Skriftligt
beteendeavtal kan skrivas.
Hinvisning skall da finnas i
elevens atgirdsprogram.

Steg 2. Samtal sker mellan mentor, kurator,
(vardnadshavare) och elev.

Algiird: Skriftlig 6verenskommelse kan skrivas om hur parterna

skall forhdlla sig till varandra.

= >

Steg 1. Samtal sker individuellt med de berérda
eleverna/personalen. Rubriker som utreds r:
vad har intriffat, vilka ér inblandade, dr det en

enstaka hiindelse eller en del i ett monster?
.f’\lgiird: Vid mildare fall kan medlingssamtal ske direkt efter

dessa samtal.

*x

Ett irende inkommer till personals kiinnedom.
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BILAGA — Beskrivning av samtalstrappan.

Individuella samtal med berdrda elever eller personal sker alltid som forsta steg. Utifran
situationen kan vi darefter anvinda oss av medlingssamtal om bada parter gar med pé detta.
Det samtalet kan avslutas med en skriftlig 6verenskommelse om hur de berérda skall forhalla
sig till varandra i skolans lokaler. Om krénkningen skett mellan elever &r det viktigt att
personalen sarskilt stttar berérda elever i att kunna halla 6verenskommelsen fram till
uppfoljningstillfallet efter tre veckor.

Om den skriftliga 6verenskommelsen bryts innebér det en grovre krankning. Vid grévre
krankningar skall bade akuta och langsiktiga atgarder skrivas in i berérda elevers individuella
atgardsprogram. Det ar viktigt att aven formen for kommunikation mellan skolan och hemmet
tydliggors i samtalet och skrivs in i atgardsprogrammet. Ett beteendeavtal kan vid behov
upprattas som komplement till atgardsprogrammet. Ett beteendeavtal innebér ett fortydligande
av skolans krav pa samarbete och respektfullt beteende i skolan och som eleven skriver under.
En hanvisning till avtalet skall skrivas in i atgardsprogrammet.

Krisplan

Vid dodsfall i personal- eller elevgrupp ska rektor, eller den rektorn delegerat ansvar till,
sammankalla personalgruppen till méte. Ar detta under pagéende skoldag s behéver gruppen
diskutera huruvida verksamheten behdver avbrytas. Det ska finnas en lada med ram, ljus,
ljusstake samt bok for kondoleanser.

Vid samhaéllskris ska rektor, eller den rektorn delegerat ansvar till, sammankalla
personalgruppen till méte. Ar detta under pagaende skoldag s avbryts all verksamhet. Vid
motet ska punkterna information, stod samt samtal gas igenom. Vid motet beslutar man vem
som gor vad.
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