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Inledning

Vision

Var vision ar att alla elever har en trygg arbetsmiljé som praglas av 6msesidig
respekt for varandras behov och olikheter. Stamningen i skolan ska vara 6ppen och
tolerant. Elever ska bemotas med respekt for var och ens integritet. Relationer
mellan elever och personal ska praglas av lyhordhet och samarbete. Skolan
uppmuntrar mangfald och variation i fréga om asikter och askadningar och
motverkar alla former av krankningar.

Genom férebyggande arbete ska skolan strava efter att alla trivs och kan kanna sig
trygga. Diskriminering och krankningar ska snarast utredas, atgardas och foljas

upp.

Bakgrund och syfte

| enlighet med 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) och enlighet diskrimineringslagen (3
kap.16 §) som anger att skolan ska arbeta med aktiva dtgarder utarbetar varje skola
inom Magelungen arligen en plan mot diskriminerande och krankande
behandling. Syftet med planen ar att beskriva bade det framjande arbetet for att
motverka krankningar samt beskriva vilka rutiner och ansvarsfordelning som finns
pa skolan om nagon elev kanner sig utsatt for diskriminering eller krankande
behandling. Definitioner och begrepp finns beskrivna i bilaga 1.

Planens framtagande

Planen baseras pa en arlig kartlaggning av skolans psykosociala arbetsmiljo. |
kartlaggningen ingar en Trygghetsenkat fran hosten 2024, som analyserats av
elevhalsoteam och ledningsgrupp. Samtal med olika elevgrupper liksom
utvecklingssamtal har genomforts.

Medverkande i framtagande av planen ar rektor, skolans ledningsgrupp samt
elevhalsoteamet. Planen ar giltig mellan 2025-01-31 - 2026-01-30

Ansvarsfordelning
Huvudmannen ansvarar for att:
e skolorna bedriver ett aktivt arbete for att framja likabehandling och motverka
trakasserier och krankande behandling
e skyndsamt utreda inkomna anmalningar om krankande behandling.
e samlainenreviderad plan mot krankande behandling for varje skola en gang
om aret i syfte att sakerstalla att det forekommer ett arbete pa skolorna som
ar i linje med skollagens krav.

Rektor ansvarar for att:
e det sker ett aktivt arbete for att motverka diskriminering och krankande
behandling pa skolan.
e Jrligen utvardera och uppratta en ny plan mot krankande behandling i
samverkan med personal och elever.
e setill att de mal och atgarder som skolan i sin plan mot krankande
behandling satter upp, genomfors och utvarderas inom tidsramen.
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all personal, alla elever och alla vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten.

omgaende anmala till huvudman vid kdannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier samt utreda och
satta in atgarder.

Personalen ansvarar for att:

delta i utformandet, implementeringen och uppfoljning av plan mot
diskriminering och krankande behandling varje ar.

omedelbart anmala i Draftit sa rektorn far kdnnedom om trakasserier eller
krankande behandling pa skolan har upptackts.

agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa skolan sker i ens
narhet. Satta stopp och tydligt markera att detta inte ar acceptabelt.

Eleverna uppmuntras att;

snarast rapportera till skolans personal om de far kinnedom om trakasserier
eller krankande behandling pa skolan.

delta i kartlaggningsarbetet och upprattande av planen mot krankande
behandling.

Rutiner for det fraimjande och férebyggande arbetet

Framjande och férebyggande arbete

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och
utgar fran identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till
barnens och elevernas alder och till den aktuella verksamheten.” (Allmanna rad for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Forebyggande motesformer

O

Morgonméten; alla medarbetare har ett gemensamt maote varje dag innan
skoldagen pabdrjas. Information och eventuella forandringar delas. Syftet ar
att skapa en trygg och forutsagbar skoldag. Eventuella handelser i
elevgruppen delas for att mojliggora ett gemensamt forhaliningssatt och
bemdtande. Personalen kan vara beredd och agera mer aktivt for att
forebygga och hindra att krankningar uppstar.

Frukost; alla elever erbjuds frukost innan forsta lektionen. Ett satt for elever
och personal att tillsammans starta dagen och bygga relationer. Frukosten
Okar elevernas valbefinnande samt att det ger forutsattningar att hantera de
sociala relationer en skoldag medfor.

Gemensam struktur fér schema och lektionsupplagg; alla lektioner och
raster startar samtidigt. Gemensamma rasttider mojliggor hog
personaltathet da vuxna alltid finns tillsammans med eleverna. | perioder
erbjuds rastaktiviteter. Gemensam lektionsstruktur okar trygghet och
férutsagbarhet.

Ordningsregler; skolan har upprattat ordningsregler som tagits fram i dialog
och samarbete av rektor och elevrad.
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o Mentorsgrupp; eleverna ingar i en mentorsgrupp om ca 10 elever. De traffas
tillsammans med sin mentor 25 min varje dag. Under mentorstiden arbetar
grupperna med gruppstarkande aktiviteter, studieplanering,
omvarldsbevakning. Ibland arbetar de med teman med skolans vardegrund
och gymnasieskolans uppdrag i fokus. Mentorstiden ar kopplad till olika
kurser och kunskapskrav. Elevhalsan kan, nar mentor 6nskar, bidra med
amnen, évningar och material pa t ex teman sémn, relationer pa natet, halsa
och livsstil.

o Pedagogisk lunch; det finns alltid personal som ater tillsammans med
eleverna for okat stéd och vuxennarvaro.

o Klass/mentorsrad och elevrdd; genomférs i mentorsgrupperna varannan
vecka for okat inflytande och delaktighet. Ett aktivt elevrad anordnar
aktiviteter som syftar till att starka skolgemenskapen. Det kan t ex vara olika
aktiviteter i ssamband med hostlov, alla hjartansdag och pask.

o Introduktionssamtal, utvecklingssamtal; vid lasarsstart har mentor enskilda
introduktion- och lara kanna-samtal med sina mentorselever. Samtalen ger
forutsattningar for att eleverna ska kanna sig sedda och mentor fa veta mer
om just deras behov. Utvecklingssamtal sker 1 gdng/termin med varje
enskild elev och vardnadshavare for att folja upp trivsel, hur det fungerar
socialt och maluppfyllelse.

o Uppféljningskonferens, genomfors med pedagogisk personal en-tva ganger
per termin for systematisk uppfoéljning av narvaro och maluppfyllelse kring
alla elever pa skolan. Fradgor som ror oroliga grupper och otrygghet pa
gruppniva fangas upp.

o Samradsmoten; genomfors- och bjuds in till pa initiativav mentor,
undervisande larare eller eht-representant kring enskilda elever eller
grupper dar nagon eller nagra i personalen kanner oro for till exempel
trygghet och studiero eller maluppfyllelse. Tva medlemmar ur
elevhalsoteamet deltar alltid.

o Elevhalsan; traffas varje vecka for att ga igenom vilka stédinsatser som
behover goras i verksamheten betraffande pedagogiska och sociala fragor
hos eleverna.

o Halsosamtal, samtliga elever erbjuds halsosamtal hos skolskoterskan under
sitt forsta ar pa skolan. Eleven ges majlighet att ta upp fragor kring sin
psykosociala skolsituation och elevens maende i stort.

o Resursteam; resursteamet bemannar grupper dar det behdvs fler vuxna for
att ytterligare dka trygghet, studiero och maluppfyllelse. Bemanningen
utvarderas i perioder om 4-6 veckor och ar saledes inte permanent, detta
medfor att flexibiliteten i resurssattningen ar stor.

o Mellanmal; finns for alla elever pa rasten innan sista lektionen som startar kl.
14.10. Mellanmalet blir en samvaro mellan elever och personal som bygger
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relationer samt dkar férutsattningar fér att slutféra skoldagen med god
energiniva.

Personaltathet; i verksamheten ar det hog personaltathet och sma grupper.
Detta medfor att det blir en lugnare miljé vilket minskar risken for
krankningar och diskriminering liksom mojliggor att det upptacks tidigare.
Elever far ocksa relationer med manga vuxna och har fler att vanda sig till.

Gemensamma aktiviteter; elevradet genomfor vissa (se ovan), larare
ansvarar for aktiviteter utanfér skolan som friluftsdagar, aktivitetsdagar med
grillning och olika ibland valbara aktiviteter for att starka kanslan av
gemenskap och tillhoérighet for vara elever. Det relationella arbetet tar stor
platsiverksamheten.

Rutiner for det atgdrdande arbetet
Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krankande behandling

@)

Trakasserier och krankande behandling kan upptackas av bade skolans
personal och elever eller anhdriga. Personal som upptacker eller far veta
misstanke om- ska omgaende anmala detta i systemet Draftit "Krankande
behandling” for elever sa det kommer till rektors kdannedom.

Det ar alltid personalen och ytterst rektor, som delegerats ansvar fran
huvudmannen, for att se till att processen for att hantera krankningen
paborjas.

Upptdcka, avstyra och avbryta

O

O

Mentorn ar den forsta naturliga kontakten for en elev att vanda sig till om en
krankande handling har uppstatt, men all personal pa skolan har skyldighet
att agera om en elev har blivit utsatt for eller upplevt en krankande
handling.

Vid situationer dar konflikter behdver avstyras och avbrytas forsdker
personal i forsta hand att fa elever att folja med till en avskild plats for att
komma ned i affekt. Personalen forsdker, genom att lugnt samtala med
inblandade elever, erbjuda stod i situationen.

Om detta inte lyckas far: “Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero.
Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald,
krankningar eller andra ordningsstorningar (Skollagen 5kap, p6).

Rutin fér anmalan

O

O

Den elevsom upplevt sig krankt eller sett krankning anmaler detta till mentor
eller annan personal.

All personal som far kdinnedom om en krankning lagger in arendet i Draftit.
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o Rektoransvarar for att handelsen blir utredd och att en eventuell plan framat
upprattas. Rektor informerar ocksa huvudman.

Utreda och informera

o Rektor fattar beslut om utredning efter anmalan i Draftit. Rektor delegerar
arbetet med utredningen till kurator och/eller annan
elevhalsoteamsrepresentant. Dessa kan i sin tur ta hjalp av exempelvis
mentor, undervisande larare eller resurspersonal fér att genomféra
utredningen.

o Desom genomfér utredningen har samtal med berdrda elever ofta
tillsamnmans med vardnadshavare/féralder/annan narstaende. Samtal med
personal som har uppmarksammat handelsen genomfors ocksa for vidare
forstaelse. VH informeras alltid.

o En plan framat utarbetas och rektor informeras, planen foljs upp
kontinuerligt sa lange det finns behov av det. Fragestalining kring
stodbehov ses over.

o Rektor halls uppdaterad och kan delta om det underlattar hanteringen.
Rektor informerar huvudmannen.

o Arendet avslutas nar krankningarna upphort.

Atgirda och dokumentera

o Nagon ur elevhalsoteamet dokumenterar arendegangen i Prorenata, fran
anmalan, utredning, uppfoljning och avslut. Rektor kan vid allvarligare
krankningar anvanda disciplinara atgarder, proportionalitetsprincipen ar da
en viktig utgangspunkt.

Uppfoljning
o Den plan framat som bestamts foljs upp regelbundet av de som genomfort
utredningen och enligt det som da bestamts. Uppfoljningarna kan ske pa
olika satt och med olika antal dagar mellan, beroende pa arendets dignitet.
Om inte positiv utveckling sker ska rektor informeras och nya atgarder
sattas in.

o Insatta atgarder och planen foljs upp ocksa upp pa elevhalsoteamsmaoten
for dokumentation i Prorenata.

o Kurator har ett extra ansvar i verksamheten att den som krankt och den
som blivit krankt erbjuds ett adekvat stod.

Utvardering av foregaende arsplan mot krankande behandling

Mal, utvardering och resultat
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Mal
Skapa oss en bild av vad eleverna upplever som krdnkningar och pd sa sdatt kunna
pabdrja ett arbete for att komma till rétta med det.

Utvardering/analys och resultat

Personalen arbetade med “Trygg undervisning” vid ett par tillfallen under 2023 och
2024. Fokus i undervisningen var férutsaglbarhet, vilket visade sig skapa trygghet
for elever. Det medférde dkad medvetenhet kring vad elever upplevde som tryggt
och vad elever kunde uppleva som krankningar, mellan varandra och i relation till
personalen. Elever lyfte ocksa vikten av att de vuxna sag till att alla foljde
ordningsregler. Detta motverkade krankningar. Rektor skapade ocksa
referensgrupper dar samtala med elever kring bemaotande, fornallningssatt och
krankningar genomférdes. Okad forstdelse av samsyn och vikten av likartad
lektionsstruktur blev tydlig for personalgruppen. Ett fortsatt arbete i ett
sammanhang dar ordningsregler, trygghet och studiero liksom ett gemensamt
forhallningssatt och bemadtande kan vara aktuellt att utveckla under 2025.

Mal
Att fortsatta utveckla ett gemensamt bemaotande/forhdliningssatt kring verbala
situationer och inspirera till sjalvreflektion i personalgruppen.

Utvardering/analys och resultat

Pa skolan har reflektionstillfallen arrangerats under 2023 och varen 2024.
Personalen har beskrivit reflektionstillfallena som starkande och meningsfulla. Det
har varit fokus pa att jobba med samsyn kring odnskade beteenden hos elever,
sarskilt verbala situationer som uppstar i vardagen. Arbetet har utgatt ifran “Giblbs
modell for reflektion” samt Ross Greenes “Vilse i skolan”. Gemensamma
handlingsplaner togs fram. Behovet av att fortsatta utveckla arbetet kring
problematiskt skolbeteende, sjalvreflektion samt ett gemensamt forhallningssatt
kvarstar for 2025. Extern handledning har diskuterats som ett alternativ. Ett annat
alternativ kan vara att arbeta kring klassrumsledarskap i ett kollegialt [arande.

Mal
Att | storre utstrackning an i dag anvanda oss av konkreta metoder for att mdta
energinivder och pd sa sdtt skapa bdttre forutsattningar fér kommunikation.

Utvardering/analys och resultat

Anvandandet av pauskort, batterikort och hjalpkort har lyfts under framforallt
varterminen -24 i olika sammanhang. Larare har fatt mojligheten att dela
erfarenheter, beskriva lyckade lartillfallen. Det ar dock svart att analysera om det
lett till resultat i verksamheten och om fler anvander olika typer som stod |
kommunikationen med sina undervisningsgrupper. Arbetet skedde inte tillrackligt
systematiskt och utvarderades inte regelbundet.

Kartlaggning och nuldagesanalys

Denna gang har elevhalsoteamet tittat pa resultaten fran trygghetsenkaten och
lagt fokus pa vad som sticker ut. 82 elever av 110 har svarat pa enkaten, 75%.
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Av dessa var 87% nojda med sin skola som helhet (71/82st). 76% uppger att de kan
fa studiero i skolan (62/82st). Det kan tolkas som bade positivt och negativt. Vi ser
att vissa klasser upplever hogre grad av studiero medan en grupp sticker ut
negativt.

Utifran detta ser vi att arbetet kring ¢kad studiero behover utvecklas. 24% har
uppgett att de inte upplever studiero, samtidigt har inte 25% svarat pa enkaten sa
tillrackligt underlag saknas fér att kunna dra signifikanta slutsatser. Oavsett detta,
sa behover vi ta reda pa mer om vad dessa siffror star for. Vi ser aven att resultaten
sticker ut negativt i en arskurs dar flertalet insatser arbetats intensivt med under
hosten for att forbattra, dessa atgarder verkar inte ha gett tillrackligt positiva
effekter.

Systematiska samtal med elevgrupper kring studiero och trygghet behdver
pabodrjas. Vi behover forstd battre vad siffrorna i enkaten star for. Flertalet elever
och larare uppger under samtal att de ordningsregler som beslutats om inte alltid
foljs. Ett mer stringent arbeta utifran dessa kan 6ka bade studiero och trygghet.

17% (14/82st) av de som svarat i enkaten kanner sig krankta av personal och 6% av
dessa uppger aven att det finns personal de ar radda for. Eleverna som uppger
detta ar jamnt fordelade over de tre arskurserna. Det hela ar bekymmersamt och
ett omrade vi behdver kartlagga djupare och arbeta vidare med. Vi behover forsta
vad, nar och hur eleverna upplever detta. Att 17% av eleverna upplever sig krankta
av personal behdver andras.

Samtal i mindre grupper med mentor eller resursteam kan vara ett satt for att
fordjupa forstdelsen sa att ratt insatser och atgarder kan goras. Att ha en
gemensam installning till ordningsregler och vara konsekvent i det kan vara ett
satt. Forutsagbarhet och begriplighet kommer dka elevernas forstaelse for de
“ramar” som finns inom skolan. Vi ser ocksa betydelsen av att starka
klassrumsledarskapet pa ett positivt satt liksom formagan att reflektera kring
lyckade lartillfallen. Extern handledning kring normbrytande beteende och svara
klassrumssituationer kan vara ett satt for att Oka personalens samsyn och att skapa
ett gemensamt forhallningssatt.

Skolans lokaler ar sedan januari 2025 pa plan 3 och pa plan O. Risker kring dessa
lokaler behover ocksa ses dver pa ett mer systematiskt satt sa vi vet om det finns
risker for krankningar och otrygghet som behdver atgardas. Elevernas delaktighet
behover oka.

Mal
Okad kdnsla av trygghet och studiero
--ska synas tydligt i enkdter och samtal med elever--

Atgard
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Mal

Undervisande larare kommer i hdgre grad prata om studiero och stalla krav
pa att elever i hogre grad foljer anvisningar gallande detta.

Ett viktigt incitament for 6kad studiero och trygghet ar att uppratthalla och
folja ordningsregler. Larare och elever kommer varje manad lyfta det pa
klasstid for utvardering. Om férstarkning och mer stod kring detta behovs
kommer lararen lyfta det vidare till skolans resursteam och rektor.

Elevradsrepresentanter kommer tillsammans med representanter fran
larmiljdgrupp och resursteam regelbundet utvardera hur det ser ut i
lokalerna. Inbjuder de till studiero och trygghet eller ser de platser dar det
finns risk for krankningar och trygghet? Aterkoppling till rektor och
elevhalsoteam sker omedelbart under lasaret.

Gemensamt férhdliningssatt/bemaétande och ett starkt klassrumsledarskap som
okar forutsagbarhet och tydlighet for elever
--andelen elever som kanner sig krankta av larare ska minska--

Atgard

Under hostterminen startar vi med regelbunden extern handledning till
personal kring utmanande klassrumssituationer, utmanande beteende och
dar aven majlighet till reflektioner kring egen undervisning och lyckade
lartillfallen finns. Forhoppningen ar att boka in detta 4 gdnger/termin.

Under arbetslagstid kommer specialpedagog och arbetslagsledare
regelbundet arbeta med klassrumsledarskap pa olika satt utifran
Skolverkets material i ett kollegialt larande.

Uppfoljnlng och utvardering

Elevenkaten kommer genomforas for hela skolan under varen 2025

Trygghetsenkaten kommer genomféras med hela skolan under hosten
2025.

Varje manad sammanstaller klasslarare i ett [bpande dokument hur de och
klassen upplever att ordningsregler och studiero uppratthalls i klassrummet.

Elevradsrepresentanter, larmiljogrupp och resursteam kommer
regelbundet under vartermin och hosttermin fora I6pande anteckningar
kring hur skolans lokaler fungerar utifran trygghet och krankningar.

Personal kommer vid varje tillfalle av extern handledning utvardera
insatserna.

Arbetet kring starkt klassrumsledarskap kommer ocksa utvarderas pa
arbetslag vid varje tillfalle och mer dvergripande efter en termin.

10



Q MAGELUNGEN

e Samtal med elever i mindre grupper kommer genomforas for att undersdka
att upplevelser av krankningar fran vuxna minskar. Resursteamet kommer
ha ansvar for att detta genomfors och dokumenteras.

11
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Bilaga 1 Definitioner och begrepp

Definitioner och begrepp

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild
skyldighet att se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far samre villkor
an andra mot bakgrund av dessa faktorer.

Diskrimineringsgrunderna ar de foljande:

Kon: att ndgon ar kvinna eller man

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon

Etnisk tillnorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning,
exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsféormaga som till foljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder: uppnadd levnadslangd

Krankande behandling

Diskriminering och krankningar kan se mycket olika ut och behandlas delvis olika i
lagen utifran bakgrund till krankningen och vem som krankt och blir krankt.
Foljande former av krankande behandling brukar man skilja mellan:

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlatsien
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kdn, viss
kénsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss sexuell laggning
eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och noédvandiga
for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsnedsattning
mMissgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i
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lag och annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

e Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

e Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller somm gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

¢ Annan krankande behandling: ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller
en elevs vardighet. Krankande behandling kan till exempel vara om nagon
skickar elaka mail eller sms, filmar nagon utan dennes medgivande och
lagger ut pa natet, om nagon upprepade ganger blir retad for nagot, om
nagon inte far vara med de andra samt olika former av vald sasom slag,
sparkar, knuffar och hot.

Om krankningar sker flera gdnger brukar det ibland beskrivas som mobbning.
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