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Inledning

Magelungens gymnasium/Danvikstull &r en specialpedagogiskt inriktad enhet som vander sig till
elever som av olika skal har svarigheter att lara i en stor skolmiljé och som oftast dven har en utredd
specifik funktionsnedsattning som kraver extra stodinsatser.

Extra resursforstarkning har fordelats till enhetens elevhilsa. Med detta menas att tillgangen till
elevhélsopersonal réknad per elev, ar mycket god i jamforelse med manga andra skolor, men ocksa
att overvagande del av elevhélsan har en lokal forankring pa skolenheten sa att elevhalsopersonalen
utgor en del i elevernas vardag. Den lokala forankringen majliggor ocksa kollegialt larande och
samarbete 6ver professionsgranserna.

Magelungens gymnasium/Danvikstull arbetar utifran gillande styrdokument och
verksamhetsutvecklingen sker i samklang med ett vetenskapligt forhallningssatt och beprévad
erfarenhet. Ambitionen ar att halla samtlig personal uppdaterad om nya forskningsrén och studier.

Elevhélsans arbete bygger delvis pa publikationen "Vagledning for elevhalsan” (Socialstyrelsen och
Skolverket. Tredje upplagan 2016).

Vision, mission och mal

Vi vill vara en skola som eleverna lamnar med en god beredskap for bade yrkesliv och vidare studier,
starkta i bade sjalvkansla och kompetens.

Var mission ar att ge hopp och gora skillnad
Mal fér elevhilsan pa Magelungens gymnasium/Danvikstull
e En studievanlig och trygg skolmiljé som ger optimala forutsattningar att na utbildningens mal

e Ensamspelt personalgrupp som arbetar over professionsgranserna utifran en gemensam
vardegrund mot de mal som utbildningen innefattar

e Ett bade forebyggande och atgardande hilsoarbete som genomsyrar hela verksamheten i
syfte att stotta elever mot kunskapsmalen, men ocksa i enlighet med laroplanens skrivning
att lotsa eleverna mot en meningsfull och hdlsomedveten fritid

e Ett kontinuerligt likabehandlingsarbete dar elevinflytande genomsyrar allt arbete i
verksamheten

e Entydlig gang for drenden ska finnas som ar tranperent och val implementerad hos alla
medarbetare.

Kort sagt att skapa en sa positiv och trygg larandesituation som maijligt for eleverna.



Elevhilsans uppdrag

Det ingar i elevhilsans generellt riktade arbete att

e frimja elevers larande, utveckling och hélsa

o forebygga ohélsa och inlarningssvarigheter

¢ bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och halsa

Det ingar i elevhilsans individuellt riktade arbete att
¢ bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas
sa langt som majligt enligt utbildningens mal
¢ undanroja hinder for larande, utveckling och halsa
¢ uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker
till inlarningsproblem
¢ uppmarksamma och utreda orsaker till ohélsa
¢ bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av stod

(Vagledning for elevhilsan. S 36. Socialstyrelsen/Skolverket 2014)

Elevhélsan innefattar saval medicinska, psykologiska, psykosociala som (special)pedagogiska insatser.
| Skollagen (2010:800) talas om en samlad elevhilsa. Pa Magelungens gymnasium/Danvikstull talar vi
dessutom om en samlad hel personalgrupp innehallande bland annat elevhdlsokompetens som i nara
samverkan med pedagoger skapar goda forutsattningar for eleverna att utvecklas mot malen. Studie-
och yrkesvagledaren har en sjalvklar plats inom elevhalsan pa Magelungens gymnasium/Danvikstull
eftersom vagledarkompetensen ar en nyckelkompetens da en ung manniska ska finna sin
vuxenidentitet. Tydliga roller skapar bra forutsattning for en fungerande helhet. Dessa funktioner ar
direkt knutna till enheten:

Rektor ansvarar for att utveckla och férvalta enhetens inre organisation, tillser att processer
tydliggors och att kommunikationsvagarna ar val fungerande. Sakerstaller att arbetet bedrivs i
enlighet med gallande styrdokument och i linje med aktuell forskning och beprévad erfarenhet samt
tillser att tydliga och rattssakra dokumentationssystem upprattas och anvands.

Kurator ansvarar for enhetens psykosociala insatser vilket innefattar bade 6vergripande planering av
till exempel skolans likabehandlingsarbete och formande av rutiner vid misstanke om drogmissbruk,
samt stottning pa individniva vid sviktande skolnarvaro och psykisk ohalsa. Kurator handleder och
stottar pedagogerna i deras arbete med fokus pa ett férebyggande och frimjande perspektiv.
Kurators uppdrag ar darutover att vara frekvent narvarande i skolverksamheten pa raster, vid
maltider och utflykter.

Specialpedagogen samordnar och inventerar behovet av sarskilda stédinsatser. Specialpedagogens
uppdrag ar att delta i arbetet med att utarbeta, genomféra och utvardera Utredningar om sarskilt
stéd (USS) och atgardsprogram tillsammans med berdrda pedagoger och i samrad med elevhélsan.
Vidare handleder specialpedagog arbetslaget i undervisningen av elever i behov av sarskilt stod.
Specialpedagogen ansvarar dven for att skolans personal har tillgang till relevant icke
sekretesskyddad dokumentation for varje elev. Tillsammans med specialldrare har specialpedagogen
pa rektors uppdrag langtgdende mandat att styra 6ver resursfordelning bade pa grupp- och
individniva.

Specialldraren samarbetar med specialpedagog kring alla insatser inom det specialpedagogiska faltet
med tyngdpunkten forlagd till stod i klassrummet.

Studie- och yrkesvagledaren (SYV) vagleder och coachar eleverna genom studierna och ar behjalplig
med malformuleringar infor framtida yrkesliv. SYV stéttar mentorerna i arbetet med elevernas



studieplaner och tillser att de dr uppdaterade och korrekta. SYV ar dven behjalplig i arbetet i
enhetens elevadministrativa system. | samband med elevernas APL finns SYV med som stdd i de olika
processerna som enhetens praktiksamordnare ansvarar for. SYV ansvarar for logistiken och
administrationen i samband med antagningsarbetet.

Foljande funktioner tillhandahaller huvudmannen:

Skolskoterska bemannar enheten en dag per vecka i eget mottagningsrum. Tillfor medicinsk
kompetens och samordnar insatser mot landstingets sjukvard och tandvard. Genomfor halsosamtal
och i samverkan med framfor allt kurator. Kartlagger och planerar dven medicinska insatser kring
eleverna. Skolskoterskan delges information fran moten via protokoll och muntligt genom
foretradesvis kurator.

Skolldkare kommer pa kallelse fran skolskoterska, nagra ganger per ar vid behov.

Skolpsykolog gor vid behov psykologiska bedomningar av elevers psykiska status och remitterar
vidare inom landstingets psykiatri och/eller primarvarden. Psykolog handleder dven personal enskilt
och i grupp. Finns darutover till hands for telefonkonsultation vid mer akuta arenden.

Tjansteomfattning uttryckt i procent

Rektor 100% Jenny Berg
Kurator 100 % Annika Sundstrom
SYv 60%+20% Sofi Nilsson
Skolskéterska 20 % AnnalLena Hermansson
Skolldkare Vid behov Lena Sager
Medicinskt ansvar dvergripande Susanne Hildman
Skolpsykolog Vid behov Kristina Lurell
Specialldrare 100% Anna Andrén
Specialpedagog 100% Maja Sihlén

Mentors roll

Alla elever tilldelas en mentor. Mentor dr den som samordnar elevens hela skolgang och bevakar att
ratt studieplan skapats samt att AP upprattas, foljs och utvarderas. Mentor ar den som haller en
kontinuerlig kontakt med malsman och ar oftast den som indikerar elevens fysiska eller psykiska
ohélsa till elevhalsan. Mentors uppdrag ar sa komplext att ett separat dokument upprattats:
"Mentors checklista” (se bilaga).

Rutin for anmalan av drende till eht

Mentor (eller annan personal) ber om enskilt samtal med nagon i eht. Samtalet fors enligt
forutbestamd struktur - ehts checklista dar den som vacker arendet ombeds redogtra for arendet
och vad som &r gjort. Darefter kan foljande handa utifran vad som framkommit:



Den som vacker arendet far rad och stdd att komma vidare i drendet

Overenskommelse om ldmpligt nista steg; exempelvis samradsméte, vidarebefordran till annan
medlem i eht, mote med VH etc

Beslut om att drendet behover en genomlysning pa eht-mote. Den som tagit emot anmalan
dokumenterar underlag i ProReNata och aviserar till 6vriga medlemma i eht. Motessekreterare
lagger in drendet i ndsta dagordning. Efter motet (som dokumenteras i ProReNata) aterkopplar den
som tog emot arendet, eller annan utsedd person i eht till beroérda vilken eventuell atgard man funnit
[amplig.

Om det i samtalet kommer fram till att drendet ar akut, rapporteras det till ledning.

Halsoframjande, férebyggande och atgiardande arbete

En kraftfull och god elevhilsa arbetar pa tre nivaer: Organisation- grupp och individniva. Pa
organisationsniva arbetar elevhalsan tillsammans med pedagoger och ledning aktivt med
likabehandling, elevinflytande och en sund, halsoframjande fysisk miljo. Det forebyggande arbetet
handlar om att minska risken for ohalsa. Till exempel genom att 6ka enhetens totala kompetens om
drogers inverkan och vikten av en i 6vrigt sund livsstil: mat, rérelse, sdmn etc. Férebyggande &r ocksa
att ha en trivsam och funktionell skolmiljé med sténdigt ndrvarande personal. Eleverna ska fa bade
frukost, lunch och fika/frukt under dagen och pa den dagliga mentorstiden avhandlas bade
vardegrundsreflektioner och studieorganisatoriska fragor for att ge eleverna en kansla for sitt
sammanhang.

Det atgardande arbetet ar insatser for att hantera problem och situationer som har uppstatt i en
organisation, grupp eller hos en individ. Elevhilsoarbetet vid Magelungens gymnasium/Danvikstull
praglas av flexibilitet och ett utpraglat teamarbete 6ver professionsgranserna.

Motesstruktur

Uppfoljningskonferens (UK) sker tva till tre ganger per lasar enligt kalendarium. Pedagoger, ledning
och elevhilsa deltar. Rektor ar ssmmankallande och mentor leder genomgang for respektive grupp.
Mentor ansvarar aven for att relevant dokumentation sparas for grupp och individ. Om uppgifter
framkommer som ar att betrakta som kansliga, gors en anteckning att handling finns hos kurator som
dven dokumenterar detta i ProReNata. Samtliga elever pa respektive klasslista f6ljs upp i saval
pedagogiska som elevhalsoanknutna fragor. Fokus ar dock elevernas maluppfyllelse.

Teammote (EHT) sker varje vecka och deltar gor normalt rektor, kurator, SYV, speciallarare samt
specialpedagog. Vid teammote initieras nya arenden utifran agenda som utsedda medlemmar i eht
ansvarar for. Fragestallningarna kan vara av strategisk art dar framfor allt forbyggande och
hélsoframjande atgérder organiseras utifran ett 6vergripande perspektiv. Teamet hanterar dven
atgardande insatser pa individ- och gruppniva. Beslut om atgard fattas och ansvariga utses som
uppdaterar berérda utanfér eht. Arendet f6ljs upp vid ndsta EHT om s& beslutas. Om diskussion och
reflektion med flera berérda krévs, remitteras drendet till samradsmote. Regelbundet foljs elevers
skolndrvaro upp under kurators ansvar. Varannan manad gar teamet igenom alla aktuella arenden
och beslut fattas om de fortfarande ska ligga som aktuella hos eht eller om de kan avslutas. Ibland



deltar skolskoterska och psykolog. Kurator ansvarar for kommunikation mellan eht och dessa
funktioner. All aktivitet inom eht dokumenteras av motessekreterare i ProRenata.

Samradsmote: Nar som helst da ett problem uppstatt pa grupp- eller individniva, kan den som forst
uppmarksammat problemet (oftast mentor) kalla till samradsmote. Kallade blir da
personer/funktioner som anses kunna bidra. Har samverkar olika kompetenser och man hjalps at att
hitta en riktning. Atgarden redovisas vid nasta eht dar de ocksa protokollférs. Nagon inom eht utses
som kan leda motet och aterkoppla till berérda.

Vid stort behov kan ocksa nédvandiga elevdarenden fa utrymme pa arbetslagsmote som leds av
forstelarare/bitr rektor. Dock ar detta mote i huvudsak ett pedagogiskt mote dar elevhalsans narvaro
inte ar obligatoriskt. Aven under de dagliga morgonmétena kan kort information ges.

APT ér ett formellt mote som halls tva till fyra ganger per termin dar alla deltar. Har fattas beslut pa
organisationsniva om till exempel resursfordelning, planer och policys. Fragor som &r att betrakta
som myndighetsutévning behandlas dven har. Moétet protokollférs och agenda skickas ut i forvag.

Kollegial handledning: Regelbundet utifran faststallt kalendarium, kurator och specialpedagog delar
upp mentorerna mellan sig och handleder en liten grupp ur sina respektive kompetensomradens
perspektiv. (aug 2022:Eftersom delar av eht bytts ut, haller man nu pa att formera sig sa agenda for
detta finns dnnu inte)

Extra anpassningar och sarskilt stod

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa en tillganglig larmiljo for alla elever. Det gor vi bl.a genom
generella anpassningar i larmiljon som alla elever far ta del av och som ingar i skolans
kompensatoriska uppdrag i att skapa goda forutsattningar for larandet. Ibland kan stddinsatserna
intensifieras och vid behov behdva anpassas ytterliga for en viss elev, extra anpassningar. Redan vid
skolstart borjar vi en kartlaggning av elevens skolsituation. Detta sker tillsammans med elev,
vardnadshavare och pedagoger. Om det i kartlaggningen visar sig att eleven har svarigheter med att
tillgodogora sig undervisningen, omvandlas dessa svarigheter till behov, behov av sarskilt stod och
extra anpassningar. Vi analyserar kartlaggningen och gor en pedagogisk bedémning. Detta sker i nara
samarbete med elevhélsan, elev, vardnadshavare och pedagoger. Kommer den pedagogiska
bedémningen fram till att eleven ar i behov av sarskilt stod for att na maluppfyllelse utarbetas ett
atgardsprogram.

Sarskilt stod

Individriktad stodinsats

Atgardsprogram

Bilden illustrerar stegen fér att skapa en tillgdnglig ldrmiljé Extra anpassningar

Stodinsatser for en elev . Utvarderas, anpassas,
och intensifieras vid behov

Generella anpassningar

Alla elever tar del av dem



