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Till grund for Magelungen Gymnasium Goteborgs handlingsplan for ékad skolnarvaro ligger
Magelungens pedagogiska plattform MUST (Meningsfullt, Utvecklade, Stimulerande och
Tryggt) samt publikationerna Saknad i skolan: en vidgledning fér ldrare - att arbeta
tvdrprofessionellt med hemmasittare (2018) av Marie Gladh, Krysmyntha Sjodin samt
Hemmasittare och vdgen tillbaka: Insatser vid Idngvarig skolfrdnvaro (2015) av Peter Friberg,
Martin Karlberg, la Sundberg Lax, Robert Palmér och rapporten Saknad! Uppmdrksamma
elevers franvaro och agera, SOU 2016:94

Samtliga funktioner pa Magelungen Gymnasium Goteborg ar delaktiga i arbetet att stotta och
stodja vara elever och 6ka deras narvaro. Genom denna handlingsplan sakerstéller vi detta
arbete da alla vet vilket ansvar var och en har och vilka stodinsatser eleverna med
vardnadshavare kan forvanta sig.

Planen ses 6ver vid varje ldsarsstart och skall vara kdnd av elever och vardnadshavare. Det sker
ocksa ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolan for att 6ka narvaron. Detta bygger pa det
kontinuerliga arbete for 6kad narvaro som presenteras nedan

Forebyggande arbete fér 6kad skolnarvaro

Att arbeta proaktivt ar av storsta vikt ndr det kommer till ndrvaro vilket innebar att vi skall
arbeta for att skapa en studiemiljo som ligger i linje med MUST — begreppet. Vart arbete skall
ocksa leda till en 6kad kdnsla av KASAM for vara elever. Detta arbete skall vila pa vetenskaplig
grund varfor vi kontinuerligt foljer forskningen kring problematisk skolnarvaro.

Det ar ocksa viktigt att det finns ett genuint engagemang i var och en av vara elever och att vi
ar tydliga med narvarokontroll och snabb uppfoljning. Att tidigt se och reagera pa monster i
elevens franvaro ar mycket viktigt liksom att vi hela tiden utvarderar vart arbete och undersoker
maluppfyllelsen.

For att uppna detta skall vi arbeta med:
e Att skapa goda relationer med vara elever och deras vardnadshavare

Genom att eleven kdnner sig sedd och bekrédftad av bade personal och andra elever 6kar det
moijligheten att komma till skolan aven om det kan kdnnas jobbigt. Goda relationer ger ocksa
en Okad motivation att vilja delta i skolarbetet. Detta relationsskapande arbete sker
kontinuerligt under skoldagen, bade pa raster, vid lunch som pa lektioner och vid
schemabrytande aktiviteter.

Det ar ocksa viktigt att vi skapar goda relationer med elevens vardnadshavare. Detta leder till
att vi snabbt kan agera vid 6kad franvaro och da ha vardnadshavare med oss i arbetet. Aven d
eleven blivit myndig skall vi efterstrava att fa mojlighet att fortsatta ha en tat kontakt.

For en 6kad kadnsla av KASAM &r det viktigt att all personal lyssnar till elevens egna tankar. Pa
sa vis tillmats eleven huvudrollen i sitt liv och blir pa ett positivt vis delaktig i sin skolvardag.
Detta fungerar ocksa motiverande for eleven som da kan tréna sig i att ta ansvar for sina studier
med stottning av pedagogerna.




e Att ha hoga férvantningar pa vara elever

Forskning visar tydligt att det finns ett samband mellan att klara kunskapsmalen och att ma bra.
Darfor skall vi ha hoga forvantningar pa vara elever men hela tiden utifrdn var och ens
forutsattningar. Darfor ar det viktigt att tidigt kartlagga var och ens behov men ocksa att 6ka
den specialpedagogiska nivan pa skolan generellt. Skolans pedagogiska profil med tematiska
studier ar utformad for att oka elevernas kansla av meningsfullhet i deras studier, men ocksa
att 6ka graden av inflytande 6ver studierna.

e Att skapa god arbetsmilj¢ for vara elever

Var och en skall kdnna sig trygg pa skolan och att hen far maojlighet till en studiemiljé som passar
hen. Skolan har en tydlig plan for hur vi arbetar kring krankande behandling, sexuella
trakasserier och droger. Personal och elever har ocksa tillsammans utarbetat lokala trivselregler
som uppdateras en gang per lasar.

Alla elever pa skolan genomfor en trygghetsenkat tva ganger per lasar och denna féljs upp av
personal och atgarder vidtas kring det som enkéten visar.

Det aligger ocksa varje ldrare att genomfora en mitt — kursutvardering for att sakerstalla att
eleven upplever sina studier som positiva. Liknande enkat genomfors ocksa efter varje avslutat
tema sa att pedagogerna ytterligare kan forandra och forfina det pedagogiska arbetet.

e Mottagande och éverlamnande

Det ar viktigt att vi far tillgang till relevant information fran aviamnande skola sa att vi kan ge
det stod som hen behover. Fér detta andamal har kurator tagit fram en blankett som lamnas
till avlamnande skola redan under varen innan eleven kommer till oss. Skolan genomfor ocksa
en kartlaggning enligt K3 — modellen for elev nar hen ar antagen hos oss.

Ldmnar nagon elev oss for annan skola genomfér vi en personlig 6verlamning for att sdkerstalla
att hen far den hjalp hen behdver pa nasta skola.

e Samverkan utanfor skolan

For att stotta vara elever och arbeta aktivt for en god narvaro samverkar skolan med olika
instanser t ex BUP, socialtjansten och arbetar for att skapa goda relationer med dessa. Detta
sker framfor allt via VastBusmoten

TIDIGA TECKEN PA FRANVAROBETEENDE

e Borjar fa svart att komma pa morgonen
e Vill gd hem tidigare under dagen




e Antalet franvarodagar i veckan dkar over tid

e Svart att komma tillbaka till skolan efter helger och lov
e Franvarande fran vissa lektioner/amnen

e Drar sig undan och vill sitta sjalv

e Nedstamdhet

e Problem att sova

e Okad oro i olika typer av sociala situationer

e Brist pd motivation

e Svart att halla fokus och koncentration pa skolarbetet
e Hamnar iolika typer av konflikter

e Tillbringar mycket tid med dator och mobil

OLIKA TYPER AV FRANVARO
Franvaro kan vara giltig eller ogiltig.

e Vid giltig franvaro ar eleven anmald av vardnadshavare eller om elev har beviljats
ledighet. Myndig elev har ratt att anmala sig sjalv.
e Ogiltig franvaro ar franvaro fran undervisning utan giltigt skal.

POBLEMATISK SKOLFRANVARO

e Alltyp av ogiltig franvaro

e Att stanna hemma langre tider

e Korridorvandring

e Att aterkommande komma for sent

e Att ha dterkommande giltig franvaro pa grund av sjukdom eller privata saker

VARA RUTINER VID FRANVARO

1. Pa morgonen fors den via telefon anmalda franvaron upp pa vita tavlan. De elever som
efter sitt forsta pass annu saknas och inte anmalts far ett telefonsamtal fran
kurator/specialpedagog for att héra vad som hant. Aven vardnadshavare kontaktas.
Myndig elev har ratt att sjukanmala sig sjalv.

2. Lararna registrerar narvaron via Schoolsoft, helst under lektionen men senast innan
dagen ar slut. Vardnadshavare far da automatiskt ett sms. Med nérvaro avses att eleven
ar pa lektion eller att hen har fatt lov av larare att sitta pa annan plats.

3. Mentor haller l16pande uppsikt over mentorseleverna franvaro och aterkopplar pa
veckobasis till elev och vardnadshavare. Detta ger mojlighet till dverblick men ocksa till
kontinuerliga samtal kring narvaro. Vid dessa aterkopplingstillfallen skall eventuell
muntlig varning kring CSN goras av mentor.




Vid 6kad franvaro

Vid hog eller 6kad franvaro diskuterar mentor detta med eleven och vardnadshavare for att ta
reda pa vad som ligger bakom och vad som kan goras for att narvaron skall 6ka.

Vid fortsatt hog eller 6kande franvaro gér mentor en anmalan till EHT. Elev och vardnadshavare
kallas till ett mote med mentor och personal ur EHT. Syftet ar att tydliggora att skolan vill ge
stodd och stottning. En handlingsplan upprattas for hur det fortsatta arbetet med att dka
narvaron skall se ut. Det kan rora sig om dkat mentorskap, samtal med kurator, skolsocial
kartlaggning, fordjupa pedagogisk kartlaggning.

Om franvaron annu kvarstar skall drendet foljas upp av EHT och nya atgarder sattas in t ex:

e Rektor kallar elev och vardnadshavare till mote med representanter fran EHT
e Storre forandringar i studieplanen gors

e Eventuell anmalan till socialtjansten

e Remiss till lamplig vardinstans

e Skolan delta (om den inte redan gor det) i VastBus — moten

e Skolan gbra en anmalan till elevens hemkommun




