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Sjalvskattning av arbetssituation

Syftet med att genomfora denna skattning ar att vi ges majlighet att reflektera och
tadnka kring var egen arbetssituation i termer av MUST. Genom att rektor samlarin
och foljer upp genomforda skattningar ges aven mojlighet till samtal och dialog om
vad som fungerar bra samt vad som fungerar mindre bra. Med utgangspunkt i det
som kommer fram kan sedan vi sedan tillsammans enas om vad som eventuellt
behover férandras for att arbetssituationen ska bli an mer meningsfull, utvecklande,
stimulerande och trygg. Vad som behdver goras, hur detta ska ga till, nar detta ska
ske, vem som gor vad samt nar uppfoljning sker.

Vi gor sahar:

1. Viborjar med att tillsammans ga igenom syfte och tillvagagangssatt med
sjalvskattningen. Vi forsakrar oss om att alla vet varfor detta ska gdras samt hur
resultatet av skattningen kommer att anvandas.

2. Vigenomfor sjalvskattningen individuellt genom att skatta stallning till
pastdendena pa nasta sida. Var och en raknar samman sina resultat och goér en
egen analys ( se sista sidan).

3. Rektor samlarin vara sjalvskattningar samt bokar in tid med var och en fér

uppféljning och samtal om resultatet (eventuellt gors detta i anslutning till
medarbetarsamtal eller liknande).

OM fragor eller funderingar kring denna aktivitet eller detta verktyg uppstar hoér vi av oss till :
Susanne Lindberg /fkerberg,

Skolutvecklare &Specialpedagog

070-3012070

susanne.lindberg@magelungen.com

Eller

Anna-Karin Brostrom,

Skolutvecklare & Rektor

073-5170042

anna.karin.brostrom@magelungen.com

190807
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MUSTig Arbetssituation?

Skatta vart och ett av pastdaendena nedan med hjalp av nedanstaende skala.

5=Instammer helt
4=|Instammer i hog grad
3=Instammer delvis
2=instdammer i 1dg grad
T=Instammer inte alls

Meningsfull
1. Min arbetssituation ger mig mojlighet att kunna gora skillnad fér elever i behov av sarskilt stod

2. Min arbetssituation ger mig majlighet till helhetsgrepp dar det finns resurser for att mota

olika behov.

3. Min arbetssituation ger mig majlighet att kunna att styra éver min tid i arbetet med eleverna.
Utvecklande

4. Min arbetssituation ger mig majlighet att ta del av kollegors och experters kunskap.

5. Min arbetssituation ger mig majlighet till handledning och fortbildning.

6. Min arbetssituation ger mig mojlighet hanga med i skolverkets rekommendationer (kan halla

mig uppdaterad)
7. Min arbetssituation ger mig mojlighet att samverka dver och mellan professioner.
8. Min arbetssituation ger mig majlighet att fa arbeta med det jag ar bra pa.

9. Min arbetssituation ger mig stdd i det jag behover utveckla och jag har en

kompetensutvecklingsplan.

Stimulerande

10. Min arbetssituation ar dynamisk och kreativt (det finns utrymme for idéer).

11. Min arbetssituation ger tid for pedagogiska samtal dar personalen vagar utmana varandra.
12. Min arbetssituation ger goda forutsattningar till utveckling.

13. Jag befinner mig i en verksamhet som tar hansyn till olikheter.

14. Jag befinner mig i en verksamhet dar det rader tillit till arbetet som bedrivs i skolan.
Trygg

15. Jag befinner mig i en miljé dar personalen finns for varandra (ingen behoéver std ensam).
16. Jag befinner mig i en miljé dar vi lyssnar pa varandra.

17. Min arbetssituation kannetecknas av tydliga direktiv fran skolverket och skolledningen.

18. Min arbetssituation kannetecknas av kansla av sammanhang.
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Resultat och analys

Resultat

1. LAgg nu samman de siffror du angett, dela med 20 och anteckna i ditt medelvarde har:
2. Undersdk vilka pastdenden du skattat hogt ( 4-5) och anteckna dem har:

3. Undersok vilka pastdenden du skattat lagt (1-2) och anteckna dem har:

Analys

Fundera 6ver vad det &r som gor att du skattat just pa detta satt. Anteckna det du kommer fram
till nedan. Fundera aven éver hur de omraden som du skattat Idgst pa skulle kunna forbattras
samt vad detta skulle innebdara. Vad behdver géras? Hur? Av vem/vilka? Nar?




