Magelungen Sodertaljes plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Varje dr ska verksamheten beskriva sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och annan
kréinkande behandling i en plan, i enlighet med 3kap. 16 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8
§ skollagen. Inom verksamheten rader en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
annan kréinkande behandling. Ledningen och all personal har ett gemensamt ansvar fér
detta arbete. Alla barns/elevers och arbetstagares upplevelser av diskriminering, trakasserier
och annan krdnkande behandling ska samma dag anmdlas till behandlingschef/rektor. Det ¢r
behandlingschef/rektors ansvar att skyndsamt (dvs. inom ett dygn) anmdla sddana
upplevelser till huvudman.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola

Lasar: 2019/2020



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola

Magelungen grundskola vander sig endast till elever i omfattande behov av sarskilt stéd. Magelungen
Sodertéljes verksamhet innefattar en resursskoledel med 10 elevplatser och en resursskoledel med
behandling, sa kallad Heldag, med 10 elevplatser.

Ansvariga for planen

Frida Vejdal, Kurator

Gabriel Bozyel, tf Rektor

Malin Bergqvist, Behandlingschef/tf kurator 15%

Var vision

Magelungen Sodertalje praglas av respekt for manniskors lika varde och verksamheten tar avstand
fran alla tendenser till trakasserier och annat krdnkande bemétande. Skolan ska vara trygg for vara
elever och fri fran diskriminering, trakasserier och annan kréankande behandling. Eleven ska bemaétas
med respekt och verksamheten ska vara en trygg miljo dar alla insatser ska utga fran varje elevs unika
behov och forutsattningar samt med deras basta i fokus. Etniska, religiosa och kulturella intressen ska
sa langt som majligt tillgodoses.

Vi stravar mot att all personal och alla elever ska agera utifran var vardegrund. All personal skall
omedelbart reagera och vidta atgarder vid krankningar eller diskriminering och ska i alla sina val och
beslut se till varje barns basta och alla barns lika varde. Vi arbetar for att skapa ett fortroendefullt
klimat som resulterar i att eleven vagar vanda sig till all personal som finns tillgdnglig och alla elever
ska kdnna sig trygga i att alla vuxna vuxna pa skolan agerar utifran denna plan.

Utgangspunkten ar en humanistisk manniskosyn som baseras pa antagandet att alla manniskor ska
behandlas med respekt och att alla har lika vérde oavsett alder, kén, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, religionstillhorighet, ursprung eller funktionsvariationer. Den
humanistiska manniskosynen utgar ifran att manniskan ar social, forandrings- och utvecklingsbar och
formogen att ta ansvar for sitt liv och sina garningar.

Alla pa skolan, saval elever som medarbetare, ska kdnna till sina rattigheter och kunna koppla dem till
de skyldigheter som det innebar, med hansyn till lder.

Planen galler fran
2019-08-19

Planen galler till
2020-06-19

Lasar
2019/2020

Elevernas delaktighet

Eleverna i Magelungen Sodertalje ar en viktig rost och deras delaktighet ar nddvandig for att planen
ska vara relevant. Magelungen Soédertélje kommer under 2019/2020 att fokusera pa att etablera



goda arbetsstrukturer och rutiner for klassrad och elevrad. Rektor ansvarar for att protokoll skrivs
och distribueras ut till elever och personal. | 6vrigt ar eleverna delaktiga genom:

- att varje vecka ha enskilda mentorssamtal dar trivsel och trygghet diskuteras.

- att ha regelbundna temalektioner dar eleverna ges majlighet att uttrycka sddant som de anser
borde forbattras angaende regler, struktur och bemotande men ocksa att arbeta med normer och
varderingar.

- att varje termin fylla i varsin enkat. Syftet med enkaten ar att undersoka om eleverna kanner sig
trygga i skolan samt om personalens arbete bidrar till att motverka mobbning.

- att varje termin, tillsammans med personal, ta fram trivselregler som utgar fran respekt for
varandras behov och olikheter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare deltar kontinuerligt i familjesamtal och utvecklingssamtal. Vid dessa tillfllen finns
alltid mojligheten att ta upp funderingar kring ungdomens trivsel och trygghet. Vardnadshavare bjuds
in fordldramdten under terminen. Personalen har ett nara samarbete med vardnadshavare dar
vardnadshavare gors delaktiga i arbetet kring eleven.

Vardnadshavare delges planen innan den faststélls och har méjlighet att tycka till kring den.

Personalens delaktighet

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar framarbetad av en arbetsgrupp och all fast
personal har mojlighet att lamna synpunkter infor faststallandet. Planen tas upp och arbetas igenom
vid tva tillfallen infor faststallandet. Vid EHT, APT och personalmoten diskuteras fragor som beror
diskriminering och krdankande behandling och personalens tankar om elevernas trivsel och trygghet.
Syftet ar att tidigt se tendenser for att kunna arbeta forebyggande.

Personalens tankar om trivsel och trygghet kan aven tas upp vid konferenser eller handledning 1-2
gang/vecka.

Férankring av planen

Skolans rektor och Elevhédlsan har huvudansvaret for att revidera, férankra och att halla planen
levande i verksamheten. Planen forankras hos elever, vardnadshavare och personal genom klassrad,
Schoolsoft och APT. Rektor och behandlingschef har ansvar for att ny personal delges planen. Mentor
har ansvar for att nya elever och dess vardnadshavare delges planen néar de borjar pa skolan.

Planen ska forankras hos eleverna genom:
temaarbeten, trivselenkater, temasamtal, mentorsamtal samt i daglig kontakt genom att diskutera
vardegrunder och beteende mot varandra.

Hos vardnadshavare genom:
att delge planen mot diskriminering och krankande behandling, att vid féraldramoten och
utvecklingssamtal ha samtal om trivsel och trygghet for eleverna.

Hos personal genom:
att samla in synpunkter pa planen, att kontinuerlig ta upp planen som en punkt pa EHT, APT och
personalmoten.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Planen har utvarderats med hjalp utav trygghetsenkater som gjorts inom Magelungen nationellt dar
man har kunnat se vilka omraden som elever samt vardnadshavare anser fungerar bra samt vilka som
behdver jobbas extra kring.

Planen har dven utvarderats av hela personalgruppen i samband med revidering och faststallandet
av planen fér 2019/2020

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Alla i personalen i samband med utvardering och revidering av plan. Planen har dven lyfts upp pa
foraldramotet som skedde i borjan av hostterminen -19 Planen har sedan utvarderats och reviderats
utav skolkurator.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

De utvdrderingar som gjordes under varen 2018 visar ett ganska hogt resultat angaende bade elevers
och vardnadshavares upplevelse av trygghet, 7,9 pa en 10 gradig skala. Det var forsta aret som denna
typ av matning gjordes varfor det inte finns nagot jamférelsetal. Vart mal &r att i matningarna 2019
kunna na upp till siffran 9 géllande kdnsla av trygghet.

Arets plan ska utvirderas senast
2020-08-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvarderas vid lasarets slut.
Som underlag for utvarderingen anvands:

Fran elever:
Trivselenkat, mentorssamtal, familjesamtal, utvecklingssamtal och temasamtal.

Fran vardnadshavare:
Trivselenkat, foraldrasamtal, familjesamtal, utvecklingssamtal och fordldramote.

Fran personal:
EHT, APT, personalmdéten, handledning, morgonsamling och incidentrapporter.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Gabriel Bozyel tf rektor och Malin Bergqvist, behandlingschef.



Framjande insatser

“Det frémjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutséttningarna for
likabehandling i verksamheten och behéver inte utga fran identifierade problem i
verksamheten. Det frimjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas dlder
och till den aktuella verksamheten” (Allménna rad for arbetet mot diskriminering och
krdénkande behandling, Skolverket 2017)

Kon: att nagon ar kvinna eller man
Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén

Framjande atgarder: Alla elever oavsett kon eller konsoverskridande uttryck behandlas lika
och erbjuds lika mojligheter. Genom medvetna, systematiska och kontinuerliga samtal kring
kon, genus och kénsoverskridande identitet eller uttryck under bl.a. morgonsamlingar
tydliggor personalen ldaroplanens grundldggande varden och innehallet i
diskrimineringslagen.

Skolans bibliotek erbjuder litteratur kring olika identitetsuttryck.

Skolan har daven kdnsneutrala toaletter och arbetar kontinuerligt med normer och
normkritiskt tdnkande bade via sjalvreflekterande samtal inom arbetsgruppen samt via
fordjupad Social Emotionell Fardighetstraning Traning (SEFT) med vara elever.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett etnisk tillhérighet och erbjuds lika
mojligheter. Genom medvetna, systematiska och kontinuerliga samtal kring etnisk
tillhorighet under bla morgonsamlingar tydliggor personalen laroplanens grundlaggande
varden och innehallet i diskrimineringslagen. Laroplanens grundlaggande varden ar ett
naturligt inslag i den dagliga verksamheten.

Skolan har ett abonnemang pa streaming-plattformen Film och Skola, som ar en del av
Swedish Film.

Skolan uppmarksammar olika hégtider med olika etniskt ursprung.

Skolan arbetar kontinuerligt med normer och normkritiskt tankande bade via
sjalvreflekterande samtal inom arbetsgruppen samt via férdjupad Social Emotionell
Fardighetstraning Traning (SEFT) med vara elever.




Vid behov anlitar vi tolkar/6versattare for att framja alla vardnadshavare/foraldrars
deltagande i verksamheten.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning, exempelvis
muslimer, kristna, judar, buddister och ateister

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett religion eller trosuppfattning och
erbjuds lika mojligheter. Genom medvetna, systematiska och kontinuerliga samtal och kring
religioner och trosuppfattningar under bl.a. morgonsamlingar tydliggor personalen
laroplanens grundlaggande varden och innehallet i diskrimineringslagen. Laroplanens
grundldaggande varden ar ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten.

Specialkost erbjuds elever som av religiosa eller livsaskadningsskal undviker vissa ravaror.

Skolan visar extra hansyn till ansdkningar om ledighet i samband med religiosa helgdagar
och hogtider.

Vi uppmuntrar elever och vardnadshavare att uttrycka vad som &r viktigt for verksamheten
att ta hansyn till vad galler elevens specifika traditioner/kulturella ritualer

Skolan uppmarksammar olika hogtider med olika etniska och religidsa ursprung.

funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett eventuellt funktionsvariation och
erbjuds lika mojligheter och stéd utifran behov och férutsattningar. Genom medvetna,
systematiska och kontinuerliga samtal kring olika former av funktionsvariationer under bl.a.
morgonsamlingar tydliggor personalen laroplanens grundlaggande varden och innehallet i
diskrimineringslagen. Laroplanens grundlaggande varden ar ett naturligt inslag i den dagliga
verksamheten.

Personalen arbetar for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i skolans verksamhet,
oavsett funktionsvariation. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for
elever med olika funktionsvariationer beaktas samt adekvata hjalpmedel erbjudas.

Sexuell Iaggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett sexuell Iaggning och erbjuds lika
mojligheter och stod utifran behov och férutsattningar. Genom medvetna, systematiska och
kontinuerliga samtal kring sexuella laggningar under bla morgonsamlingar tydliggor
pedagogerna och samordnarna laroplanens grundlaggande varden och innehallet i
diskrimineringslagen. Laroplanens grundlaggande varden ar ett naturligt inslag i den dagliga
verksamheten.

Biblioteket ska erbjuda litteratur kring olika former av familjekonstellationer och sexuella




laggningar.

Skolan arbetar kontinuerligt med normer och normkritiskt tankande bade via
sjalvreflekterande samtal inom arbetsgruppen samt via férdjupad Social Emotionell
Fardighetstraning Traning (SEFT) med vara elever.

Skolan gor varje ar besok pa ungdomsmottagningen for att bidra till utékad kunskap kring
sexualitet och olika sexuella laggningar for vara elever.

Alder: uppnadd levnadslangd

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett alder och erbjuds lika méjligheter
och stod utifran behov och forutsattningar. Genom medvetna, systematiska och
kontinuerliga samtal kring alder under bla morgonsamlingar tydliggor personalen
laroplanens grundlaggande varden och innehallet i diskrimineringslagen. Laroplanens
grundlaggande varden ar ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten.

Ansvarig
Hela arbetsgruppen

Datum ndr det ska vara klart
pagar under hela lasaret




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elever gors delaktiga i kartlaggningen genom elevenkaten, pa klassrad och genom individuella- samt
flerpartssamtal. Fordldrar gors delaktiga genom den kontinuerliga kontakten med skolan. Personalen
gors delaktiga genom enhetskonferenser och EHT.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Personal forséker fanga upp elevernas tankar och asikter kring diskrimineringsgrunderna genom ovan
beskrivna forum samt den dagliga kontakten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen involveras genom att vara med och fanga upp elevernas tankar och asikter.

Resultat och analys
Resultat i form av synpunkter framkommer kontinuerligt under terminen och sammanstalls infér
revidering av planen.



Forebyggande atgarder

“Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken fér krdnkningar och utgdr ifran
identifierade faktorer. Det férebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas
dlder och till den aktuella verksamheten.” (Allmdnna rdd fér arbetet mot diskriminering och
krénkande behandling, Skolverket 2017)

Mal:

> Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier, och annan krankande behandling baserat
pa kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

> Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument i hela
verksamheten och dar elever ska kdnna till deras rattigheter och vem de ska vanda sig till om sa
behovs.

> Elevernas kansla av trygghet och trivsel ska 6ka i hela verksamheten.

Omraden som berérs av atgarden

Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Atgird

Elevhalsans organisation och tillvagagangssatt ska vara kant for alla pa skolan och det ska finnas
ett tydligt och tatt samarbete med resterande elevhéalsopersonal, sdsom skolskoterska och studie-
och yrkesvagledare.

Vi ska, tillsammans med eleverna, utarbeta ordnings- och trivselregler som galler for respektive
avdelning vid varje skolstart. Dessa ska synliggdras bade i och utanfor klassrummen som
paminnare kring hur vi ska vara gentemot varandra i syfte att skapa en trygg och lugn skolmiljo.

Vi kommer under lasaret att uppmarksamma viktiga dagar bade ur olika religioner och kulturer,
men dven ur ett varldshistoriskt perspektiv; sdsom internationella kvinnodagen. Skolan kommer
aven att arbeta med olika temaperioder i samband med vissa viktiga dagar, perioder.

Vardnadshavarna kontaktas av larare/mentor eller kurator minst en gang i veckan, ofta dagligen,
for information och avstamning. Ett kontinuerligt arbete med elev- och foraldrakontakt gors.

Skolan tillhandahaller en hog personaltdthet dar personal som finns pa plats stottar och vagleder
eleverna i god kommunikation och respektfullt bemotande. Genom spegling hjélpa eleverna att fa
okad forstaelse for hur de paverkar sin omgivning. Onskvirt beteende som eleverna uppvisar i
samspel med sin omgivning lyfts och forstarks.




Personalen kommer omedelbart att reagera och vara uppmarksam pa diskriminerande och
krankande behandling och vidta atgarder enligt de rutiner som finns inom verksamheten och som
alltid syftar till barnens basta.

| bade matsal och skolsal har eleverna fasta platser i syfte att skapa trygghet for eleverna.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker under hela perioden for planen.




Atgirdande del

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Magelungen Sodertélje ska nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling rada.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Magelungen Sodertalje praglas av hog personaltadthet vilket innebar att det alltid ska finnas minst en
vuxen i ndrheten under elevernas samtliga aktiviteter med undantag da de pa rast gar ivag fran
skolan.

Pa skolan finns personal med eleverna pa rasterna, och uppmarksammar och reagerar pa sadant som
kan uppfattas som krankande behandling. | skolan ska kurator finnas tillganglig i verksamheten for att
kunna fanga upp elever som mar daligt samt arbeta konkret i verksamheten med vardegrundsfragor.
Personal som finns pa plats ska vagleda och st6tta eleverna i deras kommunikation och
konfliktldsning.

Temat trakasserier och krankande behandling uppmarksammas kontinuerligt med hela elevgruppen
dels enskilt pa mentorssamtal och dels i grupp pa morgonsamling, under temasamtal samt pa
klassrad och under VI-moten. VI-moten syftar till att samtliga pa skolan, elever, larare,
behandlingspersonal och all dvrig personal tillsammans har ett mote dar vi diskuterar trivsel,
arbetsmiljo, trygghet och andra aktuella fragor i verksamheten. Syftet ar att tidigt uppmarksamma
negativa tendenser och uppmarksamma positiva beteenden.

Personal har tat kontakt med hemmet, minst en gang per vecka men dagligen vid behov eller
onskemal i syfte att fanga upp och kunna agera i ett tidigt skede.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar vander sig i forsta hand till mentorer, men kan givetvis héra av sig till kurator,
samordnare eller chef/rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever
Det ar den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen ar krdankande.

Steg 1

Personal som far kinnedom om en krankning ska forst lyssna pa eleven som tar kontakt. Om det &r
en annan elev dn den utsatte som tagit forsta kontakten ska den utsatte eleven kontaktas. Den vuxne
ska vara tydlig och visa att krankningar ar fel och oacceptabla. Personal bor ta hjalp av ytterligare en
personal for att tillsammans géra bedémning av digniteten av incidenten/ krénkningen. Vid mindre
allvarliga incidenter ska personalen strava efter att I16sa situationen pa plats i den man det ar moijligt.
Detta sker genom vagledning och stottning i 6nskad kommunikation och konfliktlosning eleverna
emellan. Fokus ska ligga pa att den som blivit utsatt ska kdnna sig trygg igen. Kan parterna aterga till
en samvaro som ar fri fran krdnkningar och den utsatte uppger att hen inte 6nskar att ga vidare for
att prata med kurator om krankningen, ska de kunna ga tillbaka till aktiviteter enligt schema
alternativ extra anpassning i samrad med ansvarig larare.

Steg 2
Vid allvarligare incidenter, incidenter med risk for konfliktupptrappning eller dar den utsatte kdanner
sig krankt och vill ga vidare for att prata med kurator ska personalen stoppa handlingen och om sa



mojligt ga undan med de inblandade fér att samtala om det som hant. Eleverna ska separeras och
samtala med varsin personal om sakerhetsaspekten och vad som hant. Kan man inte 16sa situationen
pa plats, bestdams tid och plats for ett méte utanfér verksamheten. | avvaktan pa ett sddant mote
halls undervisningen utanfér klassen och drendet ska lyftas pa EHT.

Steg 3

Beroende pa problemets dignitet, vilka som var inblandade och var incidenten skett gor
personalgruppen och rektor/chef en bedémning av vilka som ska delta i métet och om det krévs att
foraldrarna/vardnadshavarna tillkallas eller endast underrattas. Bedomning goérs ocksa kring vem
som ska halla i motet.

Steg 4

Utifran motet bestams om och i sa fall hur man ska ga vidare. | vissa fall kan det behovas fler traffar
och/eller individuella samtal/ samtalsserie med ansvarig personal. | vissa fall kan det beh6vas ett
arbete dar familjen bor vara delaktig och familjeterapeuten kan kopplas

in. Skolundervisningen/aktiviteten fér den som krankt andra kan forlaggas till en annan lokal/plats
om tryggheten for den som blivit utsatt inte kan garanteras av rektor eller om sdkerhetsaspekten
kraver det. Detta gors i samrad med féréldrarna/vardnadshavarna. Eleven som har kréankt en annan
elev skall fa vagledning i hur han/hon kan hantera situationen och arbeta fram strategier for att
hantera liknande situationer. Eleven som utsatts ska fa stodjande samtal for att paborja
bearbetningen av hiandelsen. Ett mote ska planeras for att bestdmma hur man ska ga vidare.

Allvarligare incidenter kan foranleda en polisanmadlan och att socialtjansten kontaktas. Polis och
socialtjanst kan ocksa radfragas i arenden. Det finns tillfdllen da skolan har anmalningsplikt.
Representanter for skolan bor alltid narvara vid rattegangar gallande brott pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev kranks av personal gor elev eller foraldrar en anmalan till skolans rektor. Rektor tar del av
det intraffade och valjer sedan atgarder efter drendets karaktar.All personal som ser eller misstanker
att en elev utsatts for krankande behandling av en personal ar skyldig att uppméarksamma, reagera pa
och stoppa handlingen. Den som uppmarksammat handelsen ska kontakta ansvarig chef samma dag.
Elevens foraldrar/vardnadshavare kontaktas ocksa samma dag. Ansvarig chef/rektor bedémer hur
man skall ga vidare i fragan. Bedémningen gors om arbetsrattsliga atgarder bor vidtas. Handelser
foljs upp enskilt med eleverna av personal, for att se om problemet upphért. Om problemet inte
upphort bedémer personalgruppen tillsammans med chef/rektor hur man skall ga vidare i fragan.

Rutiner for uppfoljning

Handelsen foljs upp enskilt med eleverna av personalgruppen alternativt rektor/chef, for att se om
problemet upphdort. Om problemet inte upphért bedémer chef/rektor hur man skall ga vidare i
fragan.

Foranleder handelser att verksamheten behdver se dver sina rutiner kommer detta ske sa snart som
mojligt alternativt pa behandlingskonferens och/eller APT.

Alla incidentrapporter ska analyseras en gang per termin av den berérda personalgruppen for att
liknande situationer inte ska kunna ske igen.

Rutiner for dokumentation

Personal som fatt information om att en krankning skett eller bevittnat krdnkningen dokumenterar
incidenten pa en sarskild blankett, kallad incidentrapport. Personalen beskriver vad som har hant



samt vilka atgarder som vidtagits. Dokumentet delges sedan rektor samt vice VD pa Magelungen
Utveckling AB.

Ansvarsforhallande
Den personal som har sett eller fatt kinnedom om en krankning gér en muntlig och skriftlig anmélan
till rektor i form av en incidentrapport.

Kuratorer ar ansvariga for att folja upp handelsen tillsammans med elever, vardnadshavare och
mentorer.

Rektor ar ansvarig for att skicka vidare incidentrapporten till huvudmannen.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religitsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad "blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptrdadande som krdnker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgoér vad som ar krankande.



Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.



