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INLEDNING

Magelungens skolor vander sig till elever i omfattande behov av sarskilt stod.
Behoven kan se olika ut men gemensamt ar att eleverna inte klarat av sin skolgang
i den ordinarie skolan. Pa vissa av Magelungens grundskoleenheter finns aven
behandlingsinsatser pa uppdrag av socialtjansten.

Denna overgripande elevhalsoplan innehaller riktlinjer for den samlade elevhalsan
inom Magelungen Utveckling AB. Planen ska tydliggora elevhalsans arbete och
fungera som stdd till elevhalsopersonal, skolledning samt pedagoger och
behandlare inom hela organisationen. Elevhalsans yttersta funktion ar att utifran
ett salutogent perspektiv framja varje enskild elevs larande och utveckling samt
bidra till att sadkerstalla alla elevers ratt till en likvardig utbildning. En framgangsrik
skolgang utifran egna forutsattningar och formagor ar en stark skyddsfaktor for
att minska personliga tillkortakommanden i samhallet. Elevhalsans roll och
betydelse ar stor i sammanhanget.

Syfte

Den centrala elevhalsoplanen syftar till att skapa en gemensam plattform i
elevhalsoarbetet, och ska fungera som ett stod for de lokala elevhalsoteamen i
arbetet med att hitta struktur i elevhalsoarbetet pa respektive skola. | arbetet med
elevhalsofragor, saval pa lokal som pa central niva, behdévs en struktur i
organisationen som tydliggor vem som har befogenhet att fatta beslut, samt hur
fattade beslut ska utforas. En dvergripande elevhalsoplan skapar forutsattningar
for en likvardig elevhalsa inom organisationen och ligger till grund for utformandet
av lokala elevhalsoplaner pa respektive enhet. Den ar dven ett stod for rektorer i
det systematiska kvalitetsarbetet.

ELEVHALSANS UPPDRAG

Elevhalsans uppdrag styrs bland annat av skollagen, laroplanerna, halso- och
sjukvardslagen, patientlagen, patientdatalagen, patientsdkerhetslagen, person-
uppgiftslagen, socialtjanstlagen samt foéreskrifter och allmanna rad fran
arbetsmiljoverket, skolverket och socialstyrelsen dar "Vagledning for elevhalsan” ar
ett viktigt arbetsredskap.

Elevhalsans arbete bedrivs pad tre nivaer; halsoframjande, férebyggande och

atgardande.
Elevhalsans uppdrag

Hilsoframjande | Férebyggande Atgardande

Oy MAGELUNGEN



Det ingar i elevhalsans generellt riktade arbete att:
e framja elevers larande, utveckling och halsa
o forebygga ohalsa och inlarningssvarigheter
e Dbidra till att skapa miljéer som framjar larande, utveckling och halsa

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att:

e bidra med att stdédja elevernas utveckling mot utbildningens mal

e undanrdja hinder for larande, utveckling och halsa

e uppmarksamma och pa rektors uppdrag utreda orsaker till inlarnings-
problem

e uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa

e bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt
stéd

ELEVHALSANS ORGANISATION

Magelungen Utveckling AB ar huvudman for skolverksamheten och elevhalsan.
Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. Dessa funktioner utgor basen i ett elevhalsoteam som leds
av rektor. Ett lokalt elevhalsoteam inom Magelungens skolor ska besta av
specialpedagog, skolkurator, skolskdterska samt skolpsykolog.

Andra yrkesgrupper som kan forekomma ar studie- och yrkesvagledare, special-
|larare och socialpedagog. Till elevhalsoteamet ar aven en skollakare kopplad.

Vid behov kan annan personal, till exempel mentor, bjudas in till elevhalsomoten.

Elevhalsan i skollagen

SPECIAL-
MEDICINSKA PSYKOLOGISKA PSYKOSOCIALA

INSATSER INSATSER INSATSER PEDAGOGISKA
INSATSER

Specialpedagoqgisk
kompetens

Verksamhetschef

Skolpsykolog

Y MAGELUNGEN



Forstarkt elevhalsa

Magelungens malgrupp ar elever i omfattande behov av sarskilt stod, darfor har
alla vara skolor en forstarkt psykosocial elevhalsa samt en hdog personaltathet.

Det forstarkta elevhalsoarbetet genomsyrar hela vart arbete och bedrivs av all
personal. Som strategier anvander vi oss av ett salutogent forhallningssatt, sasom
lagaffektivt bemotande och KASAM.

Lokal elevhalsoplan

Varje skola upprattar en lokal elevhalsoplan, for att skapa tydlighet i uppdrag,
mandat, mal och rutiner. Den lokala elevhalsoplanen anvands for att underlatta
elevhalsoarbetet och skapa forutsattningar for att implementera det fére-
byggande och halsoframjande forhallningssattet i hela skolans verksamhet samt
sakrar en likvardighet i elevernas skolgang.

ELEVHALSANS ANSVAR
Rektor

Rektor har ansvar for skolans resultat och har ett sarskilt ansvar for:
e att verksamheten och elevhalsoarbetet utformas sd att elever far det
sarskilda stod och den hjalp de behover
e att kontakt upprattas mellan skola och hem, om det uppstar problem och
svarigheter for eleven i skolan
e att uppratta, genomfora, folja upp och utvardera, férebygga och motverka
alla former av krankande behandling sasom mobbning och rasistiska
beteenden bland barn, elever och anstallda
e att resursfordelning och stédatgarder anpassas till den bedémning av
elevers utveckling som larare gor
e att formerna for samarbete mellan skolan och hemmen utvecklas och att
foraldrarna far information om skolans mal och satt att arbeta
e att nddvandig information foérs vidare vid évergangar och da ny personal
anstalls
e att samverkan med skolor och arbetslivet utanfér skolan utvecklas sa att
eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning
e att utredning initieras kring elever i behov av sarskilt stdéd och att atgarder
sattsin
Rektors operativa ledning for elevhalsoarbetet kan delegeras men aldrig ansvaret
for det.

Medicinska insatser

Elevhalsans medicinska insatser foretrads av skollakare och skolskéterska och leds
av en verksamhetschef som aven ar medicinskt ledningsansvarig.

De medicinska insatserna ar framst foérebyggande och halsoframjande.
Halsobesdk ar en sarskild arbetsform med bade halsodvervakande och
halsoframjande funktioner.



Alla elever i grundskolan ska erbjudas minst tre halsobesék och minst ett
halsobesok i gymnasieskolan. Utdver halsobesdken ska eleven dessutom erbjudas
andra begransade halsokontroller, till exempel uppfoljning av problem som har
identifierats vid de ordinarie halsobesoken. Eleven ska aven erbjudas vaccination i
enlighet med det svenska barnvaccinationsprogrammet.

All kontakt dokumenteras i elevhalsojournalen vilken ar en sekretessbelagd
handling som endast elevhalsans medicinska insatser har tillgang till. Genom att
den foljer eleven under alla skolar ger den skolskdterskan viktig information och
en samlad beskrivning av elevens halsa och utveckling.

Sjukvardande insatser, i forsta hand skolrelaterat, kan erbjuds eleven i man av tid.
Eftersom elevhalsans medicinska insatser framst ar férebyggande och &vrig
sjukvard hanvisas till landstinget eller annan vardsinstans.

Skolskéterskans uppdrag i elevhalsoteamet ar att bidra med sin kompetens bade
i individuella elevarenden och for skolans verksamhet generellt.

Psykologiska insatser

Det psykologiska perspektivet foretrads av psykolog.

En skolpsykolog arbetar ur ett skolperspektiv. Det betyder att fokus ligger pa
inlarning och pedagogisk problematik. De arbetar med elever som inte nar upp till
de forvantade malen och fragestallningarna handlar om elevernas eventuella
hinder fér inlarning.

Utgangspunkten for skolpsykologernas arbete ar att insatserna framst ska vara
forebyggande och halsoframjande.

Psykologer har Socialstyrelsens legitimation for halso- och sjukvardsarbete och
arbetar under halso- och sjukvardslagen i vissa av insatserna som ges inom
elevhalsan. Dessa insatser leds av en verksamhetschef som aven ar medicinskt
ledningsansvarig.

En stor del av den psykologiska verksamheten faller saledes utanfor lednings-
systemet da insatserna riktas till organisationen och skolmiljéon snarare an till
halso- och sjukvard av elever.

Psykosociala insatser

Det psykosociala perspektivet foretrads av kurator och boér i mojligaste man vara
av forebyggande och framjande karaktar. Har kan inga évergripande planering
kring likabehandling, ANDT och strategier fér en ékad skolnarvaro.

Det psykosociala arbetet innefattar aven insatser pa individniva kring psykisk
ohalsa, social utsatthet och konflikthantering. Kurator handleder och stottar
pedagogerna pa saval individ- som gruppniva.

Specialpedagogiska insatser

Det specialpedagogiska perspektivet foretrads oftast av specialpedagog och/eller
speciallarare. Specialpedagogen samordnar och inventerar behovet av sarskilda
stodinsatser. Arbetet bor i mojligast man vara forebyggande och framjande och
kan bestda i att utbilda och handleda pedagogerna om larverktyg och
klassrumsstrukturer som framjar larandet. Fokus ligger aven pa att i samrad med
pedagoger och elevhalsa utarbeta pedagogiska kartlaggningar och atgards-
program. | ansvaret ingar darmed att tillhandahalla tillgang till relevant icke
sekretesskyddad dokumentation.

En speciallarare arbetar vanligtvis narmare eleverna och pedagogerna i
klassrummet.



HALSOFRAMIANDE, FOREBYGGANDE OCH
ATGARDANDE ARBETE

| Magelungen vill vi att samtliga medarbetare ska se det starka sambandet mellan
halsa och larande. Elevhalsoteamet ska inte ses som ett "utféorarteam”, utan det ska
vara en del i den larande organisationen. Det ar viktigt att det halsoframjande och
forebyggande arbetet blir strukturerat och far ett medvetet utrymme.

Arbetet i elevhalsan forutsatter hog grad av samverkan bade internt i skolan och
externt med andra aktorer. Samverkan med vardnadshavare ar en foérutsattning
for att skapa de basta forutsattningarna for elevernas utveckling och larande.

Halsoframjande arbete

Halsoframjande arbete innebar att starka eller att bibehalla manniskors fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande samt starka delaktighet och tilltro till egen
formaga.
e Samarbete med rektor och den évriga personalen vid utbildningsinsatser,
organisationsplanering och organisationsutredning.
¢ Handledning av personalen utifran elevhalsans professionskunskaper.
e Bidrag i arbetet med att ta fram planer mot diskriminering, krankande
behandling samt vid kriser.
e Samtal med vardnadshavare om barn- och ungdomars psykiska, fysiska och
kanslomassiga utveckling.

Forebyggande arbete

Forbyggande arbete innebar att forhindra uppkomsten av eller paverka férlopp av
sjukdomar, skador, fysiska, psykiska eller sociala problem, det vill sdga atgarder for
att minska risken for ohalsa.
e Hjalp med att kartlagga verksamheten for att identifiera riskomraden.
e Tafram overgripande rutiner for tidig upptackt av elever som behdver stod
i skolarbetet.
e Handleda och utbilda personalen for att 6ka deras formaga att reflektera
och agera i sitt arbete med eleverna.

Atgérdande arbete

Atgérdande insatser ar insatser for att hantera situationer som uppstatt i en
organisation, i en grupp eller hos en enskild elev.

e Ge handledning och konsultation till skolans personal.

¢ Vid behov initiera och utféra kartlaggningar och utredningar.

e Ge stodjande samtal till elever, elevgrupper och foraldrar.



ELEVHALSOTEAMETS STRUKTURERADE ARBETE

Elevhalsoteamet traffas regelbundet enligt en moétesstruktur som ar tydligt
beskriven i den lokala elevhalsoplanen.

Rektor tillser att det finns en pedagogisk kartlaggning for varje elev dar relevant
information ingar om elevens tillgdngar och svarigheter.

1. Infor elevhalsoteamets traffar har skolans personal haft mojlighet att gdra
en anmalan om aktuellt elevarende. Anmalan kan galla enskild elev, grupp
eller fenomen.

2. En férutsattning for att anmalan ska kunna diskuteras ar att adekvat
bakgrundsinformation lamnas till elevhalsoteamet.

Ibland kan information behova ges till elevhalsan som inte kraver ndgon
atgard fran teamet. Det kan galla elevs sjukdomstillstand, familjesituation
eller annat som kan paverka elevens studier.

3. Elevhalsoteamet bidrar sedan med att kartldgga/utreda, analysera, foresla,
genomfdra och félja upp insatser. Fragorna diskuteras pa elevhalsoteams-
traffen och aterkoppling fran teamet sker till berérda.

4. Beslut som tas pd elevhalsoteamet och process som foranledde detta,
dokumenteras |0pande i det digitala dokumentationssystemet ProReNata,
och foljs upp pa nastkommande traff. Lampligt ar aven att regelbundet folja
upp och utvardera tidigare arenden under |3saret, innan teamet beslutar
om att arendet arkiveras.

Extra anpassnhingar, Sarskilt stdd, Atgardsprogram

Pedagogisk utredning

Vilka? Genomfors for samtliga elever pa Magelungen (da det redan ar kant att
eleven ar i behov av sarskilt stdd).

Varfor? For att forsta vilka behov eleven har och vilka insatser som behdvs.

Hur? Vi intervjuar elev, vardnadshavare, tidigare skola, anvander oss av frage-
formular, tidigare utredningar och dokument, screeningtester, observationer. Det
har ar kartlaggningen. Utifran kartlaggningen gér skolan en pedagogisk
beddmning av elevens behov. Bedomningen av stédbehovet gors med koppling
till kunskapsmal och kunskapskrav. Stéd kan aven behodvas for elever som har
upprepad eller langvarig franvaro, psykosocial problematik, psykisk ohalsa,
svarigheter i det sociala samspelet, koncentrationssvarigheter.

Extra anpassningar

Nar? Om behovet av stod inte ar sa omfattande och av mindre ingripande karaktar
som ar mdjligt att genomfdra for lararna inom ramen for den ordinarie
undervisningen kallas stodet "extra anpassningar”.

Vad? Det kan till exempel handla om att fa individuellt anpassade uppgifter,
forklaringar och instruktioner. Stod av time-timer, talsyntes, talbocker.

Rutin Inga krav pa formellt beslut eller dokumentation men lararen kan skriva ner
de extra anpassningarna fér att lattare kunna folja upp och utvardera insatsen,
vilket regelbundet ska genomfoéras. Dessa ska inte dokumenteras i ett atgards-
program da extra anpassningar inte gar att éverklaga.



Sarskilt stod

Nar? Om behovet av stod ar mer av ingripande karaktar; mer omfattande och
varaktigt, inte mojligt att genomféra inom den ordinarie undervisningen, sa kallas
stédet "sarskilt stod”.

Vad? Det kan till exempel handla om placering i sarskild undervisnings-
grupp/resursskola som kommunens sarskilda undervisningsgrupper eller inom
Magelungen (fa elever, manga vuxna), langvarig las- /skrivtraning med special-
pedagog, anpassad studiegang/reducerat program, studiehandledning (for elever
med annat modersmal).

Om eleven ar i behov av sarskilt stod ska ett dtgardsprogram utarbetas.

Atgérdsprogram

Vad? Ett dtgardsprogram ska dokumenteras och beslutas skriftligt. Beslutet ska
ange vem det galler, vilket lagrum beslutet grundar sig pa och datum foér nar
beslutet fattades. Det ska ocksa innehalla skalen for beslutet samt undertecknas
av beslutsfattaren (endast rektor kan fatta beslut om sarskild undervisningsgrupp,
enskild undervisning eller anpassad studiegdng/reducerat program). En
beskrivning av elevens stédbehov (pedagogiska beddmningen fran pedagogiska
utredningen). Inga integritetskansliga uppgifter ska formuleras. | fall da det galler
enskild undervisning eller anpassad studiegang ar det viktigt att specificera vilka
atgarder man avser att arbeta med i olika larmiljoer inom verksamheten.

Hur? Atgérdema ska vara kopplade till bdde elevens behov av sarskilt stéd samt till
kunskapsmalen i laroplanen eller till de kunskapskrav som minst ska uppnas.
Atgérdema behover vara konkreta och utvarderingsbara. Det ska framga pa vilket
satt och i vilken omfattning eleven ska fa stdéd, vem som &r ansvarig och nar
atgardsprogrammet ska foljas upp och utvarderas. Beslutet ska delges elev och
vardnadshavare tillsammans med datum for att ge maojlighet for éverklagan inom
tre veckor. Information om vart man skickar en dverklagan ska aven delges.

Anpassad studiegdng/reducerat program

Anpassad studiegang/reducerat program innebar att skolan gor avvikelser for en
enskild elev fran timplanen, undervisningstiden eller de amnen och mal som galler
for utbildningen. Awvikelserna ar tidsbegransade och skrivs in i atgards-
programmet. Anpassningen/reduceringen ska noga 6vervagas och awvikelserna
ska inte vara mer omfattande an nédvandigt. Viktigt att elev och vardnadshavare
ar infoérstadda med konsekvensen att lamna grundskolan eller gymnasiet med
eventuell ofullstandig utbildning.

Ovrigt

Stod ska ges oavsett om det finns en diagnos eller inte.

Alla insatser med uppfoljning och utvardering gallande stod ska ske i dialog och
samforstand med elev och vardnadshavare.

En pedagogisk utredning och ett atgardsprogram i en friskola ar ingen offentlig
handling och kan darmed inte begaras ut av allmanheten.



Narvaro

Utifran att en lyckad skolgang funnits vara den starkaste skyddsfaktorn fran
utanforskap och utsatthet i unga manniskors liv, vill Magelungen moata sina elever
med bade resurser och engagemang. Varje enhet utarbetar darfér en sarskild plan
hur arbetet kring problematisk skolfranvaro bedrivs pa enheten och elevhalsans
roll bor vara stark och tydlig. Planen ska betona vikten av ett framjande och
forebyggande arbete och ska utga fran forskning och beprévad vetenskap.

Orosanmalan

All skolpersonal som antingen har kdannedom eller oro for att ett barn far illa ar
skyldiga att anmala detta till socialtjansten (enligt 14 kap. 1 c § SolL). Anmalan bor
goéras skyndsamt. Anmalan kan goéras i samrad med rektor, elevhalsoteam
och/eller kollegor.

Utgangspunkten ar ett samarbete med vardnadshavare. Om nagon av
vardnadshavarna eller nara anhorig ar misstankt for évergrepp eller misshandel ar
det socialtjansten eller polisen som underrattar vardnadshavarna om att en
anmalan har gjorts.

Dokumentation

Inom Magelungens skolverksamheter stravar vi efter en systematisk och enhetlig
dokumentation inom elevhalsoteamet. Detta far till foljd att samtlig personal inom
elevhalsan dokumenterar I6pande i dokumentationssystemet ProReNata.
Fordelar med att elevhalsans personal dokumenterar sitt arbete ar att alla insatser
dokumenteras pa ett likvardigt satt samt att mojliggéra uppfoljningar for
respektive elev.

Skolan har en skyldighet att dverlamna revelvant dokumentation nar en elev
byter till ny skola. For friskolor kraver detta ett samtycke fran vardnadshavare.

Krav pa dokumentation

Krav pa dokumentation vid féljande arenden:

e Arenden som leder till myndighetsbeslut

e Atgardsprogram

e Anmalningsplikt till hemmkommunen vid skolfranvaro (Magelungens policy
ar sex veckor)

¢ Anmalan till huvudman vid krankande behandling

¢ Anmalan till socialtjansten vid misstanke om att barn far illa

e Elevhalsans halso- och sjukvardande insatser har dokumentationskrav
enligt givna lagar och riktlinjer

Innehall i dokumentationen

| dokumentationssystemet dokumenteras hela processen:
o Pavilket satt kontakten tas mellan elev och personal i elevhalsan.
¢ Vem som aktualiserar arendet, aktualiseringsorsak.
e Insatser, vilket behov eleven hade, vilka insatser som gjorts.
e Resultat, atgard, uppfoljning.



Sekretess och tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom enskilt bedriven verksamhet far inte
obehorigen roéja vad han eller hon i sadan elevhalsoverksamhet som avser
psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats eller i sarskild elev-
stodjande verksamhet i dvrigt har fatt veta om nagons personliga forhallanden.

Vi stravar alltid efter att uppna god samverkan med elevernas vardnadshavare. Vi
vill betona vikten av att en férutsattning for ett framgangsrikt arbete kring vara
unga innebar att information mellan olika sekretessomraden kan utbytas.

For detta samarbete och informationslamnande kravs samtycke fran vardnads-
havarna. Samtycket ska vara informerat, dvs vardnadshavarna ska veta vad
samverkan galler och vilken information som utbyts. Darmed vet skolan vad de
gemensamt kan prata om. Kommer nagot nytt fram under insatsens gang maste
samtycket, om uppgifterna kan ses som menliga, aktualiseras.

Elevernas behov av personlig integritet ska vagas mot vardnadshavarnas behov av
viktig information om sitt barn. Utgangspunkten ar att ett barn, sarskilt nar dess
alder narmar sig myndighetsdagen, har ratt till personlig integritet i forhallande till
alla, aven sina vardnadshavare.

Men sekretessen hindrar inte att vardnadshavarna far sddan information som de,
enligt foraldrabalken behodver, nar de har ratt och skyldighet att bestamma i fragor
som ror sitt barns personliga angelagenheter.

Inom fristdende verksamheter tillnér elevhalsans psykosociala och special-
pedagogiska insatser samt delar av de psykologiska insatserna samma
verksamhetsgren som skolans ovriga verksamhet. Har galler bestammelserna i
Skollagen om tystnadsplikt. For elevhalsans medicinska insatser finns
bestammelserna om tystnadsplikt i patientsakerhetslagen.

Elevhalsans medicinska insatser (EMI) ar sjalvstandiga i forhallande till resten av
elevhalsan och den sarskilda elevstodjande verksamheten. Den som tillhor eller har
tillhort halso- och sjukvardspersonalen far inte obehorigen réja vad han eller hon i
sin verksamhet har fatt veta om en enskilds halsotillstand eller andra personliga
forhallanden.

Uppgifter om en enskild elev far lamnas fran elevhalsans medicinska insatser till
nagon annan inom elevhalsan eller en sarskild elevstédjande verksamhet efter
inhamtat samtycke fran vardnadshavare eller av en tillrackligt mogen elev sjalv.
Undantaget ar rena nddsituationer vid fara for liv och halsa.

Tystnadsplikten gentemot varandra ar dmsesidig och ett samtycke behovs at bada
hallen, vilket innebar att rektor, specialpedagog, kurator eller psykolog inte kan
lamna uppgifter till elevhalsans medicinska insatser utan ett giltigt samtycke.
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