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Stddjande observationer

Varfor stédjande observationer?

En framgangsfaktor for att utveckla undervisningen och 6ka forutsattningarna for att kunna bemoéta elevernas behov ar da larare tillsammans med andra
reflekterar, analyserar och utvarderar undervisningen. Detta kan goras pa ett flertal olika satt bland annat genom strukturerade observationer som efterfoljs
av feedback och reflekterande samtal. Med hjélp av kollegans 6ga och utifranperspektiv kan lararna fa hjalp att se pa sin egen praktik och pa det som sker i
klassrummet pa ett vis som adven kan utveckla undervisningen och féra saval det individuella som det gemensamma larandet framat. Styrkor och
utvecklingsomraden kan identifieras och erfarenheter, kunskaper, metoder, strategier och knep kan delas. Som ett stod i arbetet med att skapa en meningsfull,
utvecklande, stimulerande och trygg undervisning har vi tagit fram detta arbetsmaterial som forutom instruktioner dven innehaller ett observationsschema
att utga ifran.

Hur gor jag om jag vill fa bes6k av nagon som observerar det som sker i mitt klassrum/var verksamhet?

Du som larare lyfter nskan om detta med dina kollegor och med er rektor. Beskriv varfor du vill ha besok. Vad tror du att en observation kan hjalpa dig med?
Fundera om det &r nagon i arbetslaget som lampar sig att utfora observationen eller om ni vill ha besok av nagon utifran. Om ni vill ha besék av nagon utifran
kontaktar ni skolutvecklare/specialpedagog fran MUST-gruppen for att diskutera vem som kan/b6r komma till er.

Vad &r viktigt innan observationen?

Innan observationen gar ldrare och observat6r noga igenom syftet med besoket. Lirarens/verksamhets behov av stéd och prioriterat problem/fokusomrade
beskrivs utforligt. Liraren informerar om sina planer for lektionen, beskriver nuldget och aktuell elevgrupp. Ovrig personal samt elever informeras i god tid
om besdkaren och dess syfte.

Vad &r viktigt under observationen?

Under observationen ar viktigt att vara medveten éver hur situationen/lektionen eventuellt paverkas av besokarens narvaro. For att minska paverkan pa det
som sker bor observatéren strava efter att forhalla sig sa passiv och “osynlig” som mojligt. Mellan lektioner och aktiviteter ar det betydelsefullt att stélla
utforskande fragor. Likasa ar det centralt att reflektera kring vad som observeras och vad som utgér observatorens egna tolkningar av det som observeras.
Anteckningar av konkreta iakttagelser fors in i observationsschemat. Vad och hur gor lararen for att gbra undervisningen relevant for eleverna? Vilka metoder,
strategier, verktyg anvands? Hur synliggdrs malen under aktiviteten? P3 vilket vis skapas forutsattningar for reflektion enskilt och med andra? Pa vilket vis
skapas forutsagbarhet? tydlighet och struktur? Hur tar eleverna emot det som lararen gor? Vad gor de rent konkret? Tank pa att skriva det som sker. Spara
egna tankar, reflektioner, fragor, tips och idéer till kommentarrutan.
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Vad &r viktigt efter observationen?

Efter observationen sitter larare och observator ner fér aterkoppling och reflektion. Lararen far férst dela sina tankar och kidnslor om hur situationen/lektionen
uppfattades och sedan ger observatéren sin bild. Forutom att dela det observerade syftar dven aterkopplingen och det reflekterande samtalet till att skapa
mojligheter for lararen att f3 sitta ord pa sin egen undervisning samt fa dela sina tankar och funderingar med en utomstidende kollega. Aven om
lektionsobservationer ar ett viktigt inslag for att fa fram information bor det poangteras att en observation bara ar ett tillfalligt nedslag i det mer langsiktiga
forlopp som arbetet i klassrummet faktiskt innebar. Denna vetskap bor aktualiseras vid tolkning av observationens resultat. For att aterkopplingen ska fylla
sitt syfte samt fungera saval stddjande som utvecklande bor den vara konkret, informativ och 16sningsfokuserad. Avslutningsvis gor observator och larare dven
upp tid for uppfdljning (nytt besék och/eller samtal). Den observerade lararen férvdntas dven att utvdardera observationen (se observationsprotokoll).

Har du fragor som ror observationerna eller detta arbetsmaterial kontaktar du:
Susanne Lindberg Akerberg, Skolutvecklare & Specialpedagog

070 - 3012070

Susanne.lindberg@magelungen.com

Anna- Karin Brostrom, Skolutvecklare & Specialpedagog (Region Syd)
073-5170042
Anna-karin.brostrom@magelungen.com
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1. Observationsprotokoll

Bakgrundsinformation

Skola: Datum:

Larares namn: Observatorens namn:
Lektion:

Grupp:

Antal elever:

Syfte med observationen

Vad vill lararen ha hjalp med under en observation? Varfor? Vad ar problemet? Vilka utmaningar star lararen infér?
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Meningsfull undervisning

Vad gor liarare?

Vad gor eleverna?

Ar relevant for eleverna - innebir att
kunskapen kan anvdndas.

“Varfér ska jag kunna det hdr? Vad ska det
anvdndas till?”

Ar anpassad utifran eleverna egna
erfarenheter och forkunskaper.

“Hur ser min férstaelse ut? Vad har jag
anvdnt fér kartor tidigare?”

Vilar pa synliggjorda mal.
“Var dr jag nu? Vart ska jag? Vad dr ndsta
steg.

Tecken vi 6nskar att se

Elever tar med sig diskussioner och kunskaper ut ur klassrummet.

Elever visar nyfikenhet och vill veta mer.

Elever formulerar sig kring skolarbetet med hjalp av visuellt stod, exempelvis skoltrappor (har ar jag, hit ska jag, det har ar nasta steg).
Elever ar aktiva i sitt larande, haller t.ex. i sina utvecklingssamtal.

Kommentarer
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Utvecklande undervisning

Vad gor larare?

Vad gor eleverna?

Ger eleverna mojlighet att utveckla
strategier for larandet.

“Vi ldr pé olika sdtt, vad behéver jag for att
léra mig?”

Ger eleverna mojlighet till reflektion,
sjalvstandigt och med andra.

“Hur tdnker jag kring mitt eget ldrande?
Néir ldr jag mig som bdst? ”

Ger eleverna méjlighet att trdna pa ratt
saker pa ratt niva.

“Det hdr var svdrt, men jag vet att jag med
rdtt stdd kan klara av svdra saker”

Tecken vi 6nskar att se

Elever kan formulera sig hur de lar sig bast i olika sammanhang (”jag behover... for att”).
Elever kan beskriva sin utveckling med konkreta exempel ("forra aret... men nu”).

Elever kan anvdanda nya vagar att ta till sig kunskap.

Kommentarer
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Stimulerande undervisning Vad gor liarare? Vad gor eleverna?

Varieras ifraga om innehall, metoder och
bed6émning.

“Igdr ldste vi, idag ska vi se film och
diskutera. | morgon ska vi lyssna och skapa”

Satter igang tankar och funderingar, flera
sinnen aktiveras.

”Kan det vara sa? Hur kdnns det? Vad kan
man géra da?”

Viacker elevernas nyfikenhet och lust.
“Varfér dr det sG? hur tdnker du? Hur tdnker

jag?

Tecken vi 6nskar att se

Elever stéller fragor, visar intresse och vill veta mer.
Elever reflekterar 6ver nya aspekter, resonerar bortom ratt och fel.
Elever &r aktiva, kommer med egna forslag och tar egna initiativ.

Kommentarer
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Trygg undervisning Vad gor liarare? Vad gor eleverna?

Miljon ar stodjande och harbargerande,
kannetecknas av tydlighet, forutsagbarhet
och struktur.

”Blir du arg pa det jag gér, eller pa mig
som person?” Star du kvar hdr fér att du
tror du pd mig?

Miljén genomsyras av tillit och
gemenskap.

“Litar du pd mig? Kan jag lita pa dig? Far
alla vara med? Hjdlps vi at?

Tecken vi vill se

Elever samarbetar med varandra och med vuxna.
Elever hjalper varandra.

Elever ber vuxna och kamrater om hjalp.

Elever stéller fragor och vagar gora fel.

Elever narvarar och deltar i olika aktiviteter.
Regler och rutiner foljs och uppratthalls.

Kommentarer
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2. Aterkoppling och reflekterande samtal

Lat forst den observerade lararen satta ord pa lektionen. Dela sedan din bild av det observerade.
Obs! tank pa att denna aterkoppling syftar till att skapa reflektion och fungera stédjande, stimulerande och utvecklande.

Vad har noterats? Vilka styrkor och utvecklingsomraden har observerats? Vilka omradden bor prioriteras? Vilka justeringar skulle lararen kunna prova att géra? Vilka metoder, stategier,
verktyg, knep, anpassningar eller stodinsatser skulle kunna vara lampliga att testa?

Hur gér vi vidare? Vem gor vad? Nar?

Nar sker aterbesok eller uppféljningssamtal?
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3. Utvidrdering

Fragor till den observerade att besvara i efterhand. Dessa fragor besvaras skriftligt och lamnas till observatéren.
Fick du ut det du 6nskade av observationen och det efterféljande samtalet?

Vad var bra?

Vad var mindre bra?

Upplever du att denna observation var meningsfull, utvecklande, stimulerande och trygg? OM ja, beskriv varfor.
Ar det nagot din observatdr kan tianka pa infér nista observation? Vad och varfor?

Ovriga kommentarer:

Bor nagot i observations modellen/materialet korrigeras enligt dig? Vad?

Mejla dina synpunkter till oss:

Anna.karin.brostrom@magelungen.com
Susanne.lindberg@magelungen.com

181210


mailto:Anna.karin.brostrom@magelungen.com
mailto:Susanne.lindberg@magelungen.com

