Bilaga 9.Definitioner och tecken - MUSTig arbetssituation

(')) MAGELUNGEN

En utgangspunkt i arbetet med MUST ar att det ocksa galler for var
skolpersonal. Alla behover fa tillgang till en...

MENINGSFULL
UTVECKLANDE
STIMULERANDE
TrRYGG

....Skolmiljo/arbetssituation.



(') MAGELUNGEN

Meningsfull arbetssituation

Ger majlighet till att kunna gdra skillnad for elever i behov av sarskilt stod.
Ger majlighet till helhetsgrepp dar det finns resurser for att mota olika behov.
Ger majlighet till kunna att styra 6ver sin tid | arbetet med eleverna.

Tecken

Personal ser att elever uppvisar gladje, positiv utveckling och framtidstro.
Personal ser att elever gor framsteg i sitt larande.

Personal reflekterar och lar av varandra.

Personal har tid fér egen och gemensam planering.

Personal och ledning mots och pratar om arbetssituationen.




(') MAGELUNGEN

Utvecklande arbetssituation

Ger mdjlighet att ta del av varandras och av experters kunskap.

Ger mdgjlighet till handledning och fortbildning.

Ger mdjlighet hanga med i skolverkets rekommendationer (kunna halla sig uppdaterad)
Ger majlighet att samverka dver och mellan professioner.

Ger var och en mojlighet att fa arbeta med det de ar bra pa.

Ger var och en stdd i vad de behover utveckla (det finns en kompetensutvecklingsplan).

Tecken

Positiva utvarderingar och inspektioner.

Personal startar projekt och erbjuder sig att gora uppdrag.

Personal vill lara om skolutveckling och pratar pedagogik med intresse och gladje.
Personal traffas for samkvamsaktiviteter med jamna mellanrum.

Personal pratar framtid och beskriver vart man vill vara om nagra ar.




(') MAGELUNGEN

Stimulerande arbetssituation

Ar dynamisk och kreativt (det finns utrymme for idéer).

Ger tid for pedagogiska samtal dar personalen vagar utmana varandra.
Ger goda forutsattningar till utveckling.

Sker | en verksamhet som ser tar hansyn till olikheter.

Sker i en verksamhet dar det rader tillit till arbetet som bedrivs i skolan.

Tecken

Personal uttrycker att de trivs, mar bra och sjukfranvaron ar lag.
Personal uppvisar arbetsgladje, bjuder pa sig sjalv och skrattar.
Personal provar sig fram och lar av sina misstag.

Personal kommer med egna forslag, idéer och lésningar.
Personal &ar ivrig och ber om fortbildning.




(")) MAGELUNGEN

Trygg arbetssituation

Sker i en miljé dar personalen finns for varandra (ingen behover sta ensam).

Sker i en miljo dar man lyssnar pa varandra.

Kannetecknas av tydliga direktiv fran skolverket och skolledningen.

Kannetecknas av kansla av sammanhang (veta vad man sysslar med).

Kannetecknas av framforhallning, planering, struktur (en rod trad).

Kannetecknas av att personalen ar medvetna om sitt uppdrag och vet hur det ska genomfdras
(vad, hur och naér).

Tecken

Personal vagar visa sig trétta och oroliga.

Personal tar egna initiativ och vagar tycka annorlunda.

Personal visar sdkerhet vid konflikthantering.

Personal kdnner till rutiner for hur beslut tas och av vem.

Personal vet vem man kan vanda sig till i svara situationer

Personal vet att det &r teamarbete som galler och tar tillvara pa varandras kompetenser.




