Bilaga 4. Intervjuguide (larare & rektorer)

\')) MAGELUNGEN

INTERVJUGUIDE

Syfte med intervjun fa veta mer om hur du ser paA MUST och skolutveckling i Magelungens skola. F& héra vad
MUST betyder for dig, din instéllning till MUST, hur du ténker kring MUST i relation till skolutveckling och hur
du/ni arbetat hittills med MUST. Ta del av dina asikter och erfarenhet.

e Hur lange har du arbetat i Magelungen?
e Har du varit pa samma enhet hela tiden?

Kunskap om/forstaelse for konceptet MUST
Vi borjar med att prata om sjalva konceptet MUST.

Vad kénner du till om MUST?

Nar horde du talas om MUST for forsta gangen? Av vem? Vad tankte du da?

Vad innebdr MUST? Vad betyder det? For elever? for larare? For rektorer?

Kanner du till varfor man utarbetade det har konceptet och satte igang arbetet med MUST? dvs
varfor vi arbetar med MUST i Magelungen.

Kénner du till definitioner och tecken pa MUST?

Vet du hur dom har tillkommit? Arbetats fram? Beritta. ..

Har du varit med och tagit fram dem?

Hénger projekt/satsningar som gors i Magelungens skola samman med MUST?

Installning till MUST gruppen/MUST-gruppens arbete

Kénner du till MUST-gruppen?

Varfor finns den? /Vad har den for funktion?

Har du fatt stod/hjalp fran MUST-gruppen?

Har du haft ndgon nytta av MUST-gruppen? / Anser du att MUST-gruppen gor nagon nytta,
fyller nagon funktion?

Instéllning till/asikter om konceptet MUST

Det finns dom som anser att MUST ar svart att greppa, svart att forsta. Att begreppen ar for luddiga.
Eftersoker mer konkreta saker, tydligare fokus pa hur man ska gora, mer metoder, mer verktyg.

e Vad ar din asikt? Tycker du att MUST ar for brett, svart att forsta, ar begreppen for luddiga?
e OM vi nu ska tanka att vi behover konkretisera MUST. Har du nagon idé om hur det skulle
kunna ga till?

Finns &ven de som &r kritiska och menar att begreppen inte ar specifika for Magelungen utan skulle
kunna gélla i vilken skola som helst. Att alla larare behdver strava efter att skapa en meningsfull,
utvecklande, stimulerande och trygg undervisning for sina elever.

e Hur ser du pa det?

Vissa anser aven att de alltid arbetat i linje MUST eller MUSTIG och menar att detta arbete inte behtver
goras i Magelungens skolor.



Hur ténker du kring det?

Anser du att MUST pé négot vis varit/ &r ett stod i utvecklingsarbetet pa din skola? Beskriv...
Har du haft nagon direkt nytta av MUST?

Anser du att Magelungens skola som helhet har férbattrats sedan vi bérjade arbeta med MUST?
Har du upplevt att MUST &r nagonting jobbigt?

Vissa anser att det finns en gemensam idé, gemensamma monster, kring sddant som ror undervisningen
i Magelungens skolor och andra anser inte det.

Vad anser du? Finns det en gemensam ide och gemensamma monster?

Hur skulle du beskriva det?

Finns det nagot som skulle kunna beskrivas som typisk pedagogik i Magelungen?
Hur ser sadan ut?

Delaktighet i MUST-arbetet

Har du varit med pa nagon studiedag, forelasning, seminarie eller presentation som handlat om
MUST?

Vad gjorde ni da?

Hur var det?

Gav det dig nagot?

Forutsattningar for/medvetenhet om MUST-arbete

Kopplar du/ni utvecklingsprojekt pa er skola till MUST?

Hur da?

Hur gor du for att astadkomma en meningsfull, utvecklande, stimulerande och trygg
undervisning/arbetssituation for dina elever/ldrare. VVad &r ditt basta knep?

Vad behover du far att astadkomma det? Har du de forutsattningar, den kompetens, de resurser
du anser att du behdver?

Kénner du att du har en arbetssituation som k&nnetecknas av MUST?

Nagra avslutande OM fragor...

OM vi leker med tanken pa att arbetet med MUST inte hade satt igang. Hur hade det sett idag
da tror du? Hur hade det varit?

Hur ténker du att det skulle det bli om vi slutade att arbeta med MUST? OM vi la ner hela
MUST-gruppen och avslutade de projekt som sats igang.



