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Inledning

Magelungens gymnasium i Danvikstull startade sitt Barn och Fritidsprogram hdsten 2015. Sedan dess
har vi haft ett stort fokus pa systematik och kvalitativ verksamhetsutveckling. Var forsta kull har nu
klarat av sitt andra ar och vi ser att programmet har fatt en god start. Vi kan aven konstatera att
resultaten pa helhetsniva ar godtagbara, men naturligtvis har vi vid utvardering identifierat en hel del
utvecklingsomraden. Vart individuella alternativ dras &nnu med sviter av tidigare personalomséattning
och vi hoppas att vi under kommande l4sar landar i ett mera sammanhallet koncept och en hégre grad
av maluppfyllelse.

Under det gangna lasaret har vi agnat oss mer at justering av befintlig organisation an stora
utvecklingsinsatser. Vi har stravat vidare mot transparenta dokumentationsrutiner, tydlig beslutsgang
och fortydligande kring ”vem gor vad” dér vi undviker korridorsbeslut genom att skapa olika
beslutsforum for olika fragor. Inte minst da det géller pedagogiskt stod och resursférdelning. Vi
konstaterar att vi a ena sidan ar priviligierade som &r en relativt liten enhet som majliggor korta
beslutsvagar. A andra sidan kompliceras vart arbete av higa krav pé individualisering dar varje elev
har sina behov av individuella anpassningar.

De omfattande organisatoriska insatserna vi satte in 2015 fungerar fortfarande som en trygg bas.
Lokalerna inreddes till vad vi anser vara toppklass, kompetent personal rekryterades och elevernas
grad av maluppfyllelse landade pa en godtagbar niva. Nér vi i maj 2015 vid tillsynsbesok fick
mojlighet att presentera verksamheten for Skolinspektionen, fanns det inte ndgot som inspektdrerna
fann anledning att stalla ytterligare fragor kring. Vi fick darmed klartecken att fullt ut bygga vidare
mot var vision om en god skola for elever som inte riktigt funnit sin plats inom den ordinarie skolan.

Oversikt éver Skolinspektionens stillninstaganden

Arbetsomride Skolinspektionens bedémning
Undervisning och ldrande Inga brister konstaterade
Extra anpassningar och sérskilt stdd Inga brister konstaterade

Arbetsplatsforlagt larande, grundlégg;nde
behdrighet och introduktionsprogram :
Bedémning och betygssittning 'Inga brister konstaterade

Inga brister konstaterade

T het, studi h atgard t kran- .
TRER=, SO TR T SL TIO e e Inga brister konstaterade

| KoteUshandlng
Forutsdttningar for larande och trygghet Inga brister konstaterade
Styrning och utveckling av verksamheten Inga brister konstaterade
Sarskilda krav pa enskilda huvudman Inga brister konstaterade

Varterminen 2016 dgnade vi at att formulera mal inom laroplanens olika kvalitetsomraden, vilka utgor
basen dven for arets rapport. Vi hoppas och tror att resultaten inom de olika omradena kommer att 6ka
over tid med hjélp av systematik och hart arbete. Vi ser framtiden an med tillforsikt. Tack elever,
malsman, kommuner, huvudman och inte minst fantastiskt personal vars engagemang och
malmedvetenhet majliggjort dettal

Helene Degerfelt, rektor.
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Verksamhetsbeskrivning

Syfte och uppdrag

Magelungens gymnasium i Danvikstull &r en specialpedagogisk enhet som véalkomnar elever i
behov av tydlig struktur, studiero, och pedagogisk coachning. Det dvergripande syftet &r att ge en
gedigen kunskapsgrund och darefter lotsa eleverna vidare till studier, arbete eller annan meningsfull
sysselsattning. I enlighet med var huvudman Magelungen utveckling ABs vision vill vi arbeta for
att ge eleverna hopp och framtidstro.

Undervisningen ska framja elevernas utveckling till ansvarskannande individer och
samhallsmedborgare. Malet &r att lyckas med sina studier och fa goda erfarenheter med sig i motet
med andra manniskor trots tidigare eventuella motgangar och misslyckanden.

Eleverna ar var utgangspunkt och vara uppdragsgivare. Var verksamhet utgar ytterst fran Skollagen
(2010:800) 1 Kap 48.

”Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

I utbildningen ska hansyn tas till barn och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare.”
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Kort enhetsfakta

Adress
Gatuadress Postnummer

131 30 Nacka

Héstholmsvégen 28, plan 3 och 5

Lokalstorlek i kvm
597+422

Beskrivning av verksamheten

Magelungens gymnasium i Danvikstull &r en specialpedagogiskt inriktad enhet med ambition att
skapa goda forutsattningar for elever som inte finner sin plats inom den ordinarie gymnasieskolan.
Vart nationella program Barn och fritid erbjuds till elever med behorighet att séka ett nationellt
yrkesprogram och vara introduktionsprogram har som yttersta syfte att eleverna da det ar mojligt
laser in grundskoleamnen sa att behorighet till yrkesprogram uppnas eller ger eleven mojlighet att
ga pa folkhogskola eller annan vuxenutbildning. Introduktionsprogrammen, i synnerhet
yrkesintroduktionen, kan ocksa ha till syfte att underlatta for eleverna att etablera sig pa
arbetsmarknaden eller annan meningsfull sysselsattning.

Malet for elever pa det nationella yrkesprogrammet &r att uppna gymnasieexamen.

Vi vill att eleverna under sin gymnasietid forutom att na kunskapsmalen i studieplanen aven
utvecklas som méanniskor och finner sin vag in i vuxenlivet. Detta sker genom att utforska sig sjalva
i relation till gruppen och samhdllet de ska leva i. Praktik/arbetsplatsforlagt larande (APL) gérs som
delmoment inom respektive uthildning och kopplas da till gymnasieskolans programgemensamma
karaktarsamnen. Aven elever inom det individuella alternativet har méjlighet att praktisera pa olika
arbetsplatser.

Elevhalsan har en viktig roll for att ge forutsattningar for ett effektivt och tryggt larande. Kurator,
SYV, specialpedagog, socialpedagog och ledning ar en naturlig del i det dagliga arbetet och arbetar
néra pedagogerna.

Malgrupp
Enhetens malgrupp &r elever i behov av ndgon form av specialpedagogiskt stod och en
sammanhallen miljé med sma grupper.

Elevvolym

(Gult anger planerat antal)
HT 15 VT 16 HT 16 VT 17 HT 17 VT 18 HT18 VT 19
77 70 80 85 88 88 88 88
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Medarbetare
Antal medarbetare | Kvinnor Méan | Antal tjanster
21 11 10 18.63
Profession/tjanstebefattning Antal | Profession/tjanstebefattning Antal
larare 12 Intendent/resurslarare 0.6/0.4
Elevassistent/socialpedagog 40/60 | SYV 0.85
Rektor 1 koksbitrade 0.50
kurator 1 Skolskoterska 0.20
Specialpedagog 1 psykolog 0.08

Larartathet vid 85 elever: 6,80

Kvalitetsarbete

I enlighet med Skollagens skrivning (Skollag 2010:800. Kap 4) ska ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivas pa varje skolenhet under medverkan av all personal. Elever och deras vardnadshavare ska
involveras. Rektor ansvarar for att arbetet planeras, genomfors, analyseras och foljs upp. Arbetet
kan med fordel disponeras utifran fragestéllningarna ”Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev
det?” (Skoliverkets publikation Kvalitetsarbete i praktiken). Vi strévar efter att det systematiska

kvalitetsarbetet ska genomsyra alla enhetens processer och tydliggoras bade vid formella och

informella méten.
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Kvalitetsomraden
1. Kunskaper och larande: Betyg

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola nar alla elever pa nationellt program yrkesexamen
Pa var skola uppfyller alla elever pa introduktionsprogrammen malen i sin studieplan
Pa var skola nar alla elever sina mal i varje &mne/varije kurs

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)

« Andel elever (uttryckt i procent) pa introduktionsprogram som blir behériga till nationellt
yrkesprogram, okar over tid

* Andel elever (uttryckt i procent) pa nationellt yrkesprogram som uppnatt examen, 6kar éver tid.
( Forsta avgangsklass juni 2018)

* Andel godkiinda grundskolebetyg som satts, 6kar 6ver tid

* Andel godkinda gymnasiebetyg som satts, 6kar dver tid.

Resultat (Hur blev det?)

Antal elever pa introduktionsprogram som blivit behoriga:

2016 2017
i S T ... S

Elevers maluppfyllelse i gymnasiekurser

Betyg 2016 2017
Gy Antal % Antal %

A 4 2% 10 3%

B 11 5% 19 5%

C 34 15% 74 19%

D 20 9% 65 16%

E 102 44% 150 38%

E 61 26% 81 20%

232 399

Antal godkanda 171 318
Andel godkadnda 74% 80%
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Elevers maluppfyllelse i grundskolekurser
Betyg 2016 2017
Gr Antal % Antal %
A 0 0% 0 0%
B 5 7% 0 0%
C 10 15% 4 4%
D 7 10% 4 4%
E 23 34% 30 28%
F 22 33% 71 65%
67 109
Antal godkdnda 45 38
Andel godkédnda 67% 35%

Antal satta betyg per elev

Statistik 15-16 16-17
Antal betygsatta elever 64 79
Antal godkanda betyg 216 359
Godkénda betyg / Elev 3,4 4,5

Vara vertyg och insatser — Hur gor vi?
Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra. (Var ar vi?)

Pedagogiska kartlaggningar

Lagom flexibla sma grupper.

Fortsatta ge elever mojligheter att lasa kurser flera ganger (lararlett)/forlanga kurser for
att bli godkénda.

Sambedémning.

Screening i bdrjan av terminen.

Lasarsplaneringar i respektive kurs.

Ordbanker. veckans ord” kan vara modellen

Studiestugorna dar eleverna kan fa extra hjalp med det de behéver

Tillgang till olika typer av laromedel och larverktyg, kompensatoriska hjalpmedel

Bra samarbete mellan &mneslérare, gemensamma planeringar, men utvecklingen kommer
att ligga i att skapa forutsattningar for ett &nnu béttre &mnesdvergripande samarbete.
Google Drive mojliggor att eleverna lattare kan jobba med sina uppgifter, utan I6sa blad
som kan f6rsvinna eller dokument som sparas pa ”fel” dator. Vidareutvecklas till Google
Classroom under nasta lasar.

Bra att vi inte bara fokuserar pa skolkunskaper utan dven andra kunskaper som elever kan
ha anvéndning av i samhallet i stort t ex konflikthantering.

Goda relationer med eleverna.
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Utmana eleverna i lagom takt, vid ratt tillfalle och stétt bredvid dem vid forandring och
hjalpt dem hantera den.

Gemensam lektionsstruktur

Veckoplanering

Torsdagsklubben — socialisering.

Miljon i klassrummen — ska gora det mer inbjudande att vara dér inne. Flexibel moblering.
Stabord i klassrummen.

EHT-uppféljning i EHT-forum — vi gor avstdamningar med mentorer kontinuerligt ang
narvaro, resultat, socialt etc. Redan tidigt pa terminen.

Studieteknik — jobba kontinuerligt med det under hela laséret. Prova nya metoder.

Vad vill vi inféra under aret? (Vart ska vi?)

Tvalararsystem. Dubbel bemanning i klassrummen

Mer d&mnesovergripande planering och samarbete

Utveckla sambeddmning. Garna samarbete med andra enheter.

Studiestugor: Forbattra mojlighet att plugga till de hogre betygsstegen. Prep-stuga for
fordjupningar. Forbattra 6verlamning fran undervisande larare-studiestugepedagog. Trana
eleven att bara kunskapen mellan lektion och studiestuga. Tydliggora vara férvantningar.
Tema-stuga: matte-stuga med andra dmnen, arbete med olika begrepp. Matte i andra
sammanhang till exempel vardagsmatte i matlagning pa Torsdagsklubben.
”Student-café” med vuxen-narvaro. Frivillig mojlighet att plugga. Elev-elev interaktion &r
fokus men med personal-stod.

Crash-course i BF for mer férga karaktdrsamnen och gymnasiegemensamma amnen (for
personal).

Léarare behdver tydliggora elevs utveckling. Kan mentorstiden anvéndas effektivare?

Mycket mer praktiskt arbete. Mer rollspel och drama. Lekar i BF som férberedelse till
APL.

Gora t.ex. en uppséttning av "Rodluvan och vargen” och visa upp for en forskola t.ex.
Samarbete t ex mellan Svenska, Kommunikation och Engelska. Hitta en kontakt-forskola
dit BF-larare kan ta med nagra elever for att 6va.

Mindfulness/Meditation for att framja larande. Mentorstiden? 10min/vecka?
Svettis/Roris-paket i BF. Halsopedagogiken. Enkla dvningar for att rora sig. ”Kropp och
sjél torsdag”. Om nagra ar bekvdma kan man byta mentorsgrupper sa alla far testa.

Det livslanga larandet: Jobba med medvetenheten om var eleverna ar i sin laroprocess och
hitta balans mellan trygghet och utmaning i larandet.

Aktivt jobba med amnesmatriser, Gversatt enligt Par Mahls modell.

Social traning — aka pa eftermiddagar pa muséer mm.

Aldre elever haller i torsdagsklubben (ped.ledarskap). Tillsétta en torsdagsklubb-grupp,
som far styra och leda.

”Bli-vuxen-dag” — hur startar man ett bankkonto? Hur funkar a-kassan, f-kassan? Hur far
man tag pa en Ight? Bjuda in fackforbund? Att ta lan. Att gora budget. Work shops.

”Vett och etikett”-tema.

”Positiv-kvart” — att pa a-lagsmaten lyfta alla positiva saker som vi sett under veckan.
Inga elever i korridorerna — undervisning sker i klassrummet. Oka samtalen/nyfikenheten
kring varfor en elev sitter ute — om en elev bérjar ga ut ur klassrummet, ska vi strama at.
Kartldgga tidigt. Utmana eleven — eleven uttrycker att hen inte kan sitta i klassrum, vi borjar

9
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undersodka, géra upp en plan for att kunna jobba pa det, ’vad kan jag som ldrare dndra pa for
att du ska vara kvar?”. Ett socialt trdningsprogram, nagot vi kan férhalla oss till. Anvdnda
oss av Schoolsoft och kommentera om eleven gatt ut. Viktigt att géra lektionerna angelagna
och viktiga att ga pa — det ska vara roligt!

e Fasta placeringar i klassrum, redan till forsta dagen. Byta var 3:e vecka, mal att alla ska
ha suttit med alla.

Analys

Att starta nytt innebér att inte fullt ut veta vad man ska forvanta sig. Forst efter nagra ar med
nationellt program kan man skonja monster och utvecklingsresultat. Malgruppen vi arbetar med har
sallan tidigare under sin skolkarriar levererat betyg pa lépande band. Det ar var utmaning som vi ar
till for att mota. Arets resultat ar dock varda en reflektion. | betygsatta gymnasiekurser har vi en god
progression medan statistik for satta grundskolebetyg sjunker. Anledningen har vi att analysera
under kommande kvalitetsprocess. Nagra hypoteser skulle kunna vara: Lararbyten under aret i
”sérbara ldgen”, det vill sdga mitt i viktiga bedomningsmoment? Att vart nationella program funnit
sin “identitet” i barn- och fritidskonceptet medan introduktionsprogrammen konceptmassigt inte
riktigt fallit pa plats? Vid fingranskning i resultaten ser vi ocksa att det mestadels ar elever pa
yrkesintroduktionen som lyckats lasa in behdrighet medan elever pa det inderviduella alternativet
inte lyckas lika bra. A andra sidan saknar ju eleverna pa det individuella alternativet fler betyg vid
paborjade studier. Var arets elevkull pa induviduella alternativet ovanligt hart belastade av svara
larandehinder? Var Individuella alternativets elevers studieplaner for ambitiésa med for manga
amnen, vilket gjorde att andelen satta betyg statistiskt sett sjonk? Paverkade en viss omsattning
bland mentorer under aret? Mentors roll &r helt avgorande for manga elevers studier. Mentor
samordnar, peppar och foljer upp och i synnerhet vara introduktionselever har stort behov av
personligt stod. Under aret har vi inte riktigt klarat av forsorjningen av fungerande mentorer som
dagligen finns pa plats. Oavsett skal till detta resultatméssiga tillkortakommande, tror vi att vi i host
moter vara elever med bra atgarder bade pa individ- och gruppniva. Det ska givetvis framhallas att
vi naturligtvis glads stort at vara nationella elevers goda resultat (dven om vi givetvis satsar pa
ytterligare progression). Vi ser ocksa att antalet introduktionselever som uppnatt behorighet
till nationellt program, nastan fordubblats sedan forra aret samt att genomsnittet for satta
betyg per elev 6kat markant Med spanning ser vi fram emot nasta ar da det &r det dags att rakna in
’studenter”. Slutligen konstateras att vi pa enheten sammantaget har satt 356 betyg A-E. Det
finns manga gladjehistorier bakom dessa siffror och sammantaget far vi utifran uppdrag och
omstandigheter, ge oss sjalva godkant.

10
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2 Normer och varden

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola genomsyrar ett gott arbetsklimat hela verksamheten

Indikatorer (Hur vet vi att vi &r pa vag?)

*En hog andel av skolans personal svarar i personalenkaten att de trivs pa sin arbetsplats.
(NMI 4+ = Gront resultat) OBS! Métning gors vartannat ar. Senast VT 2016.

e Alla elever svarar i den arliga elevenkaten att de kanner trygghet i skolan.

 En hig andel elever svarar i den arliga elevenkéten att de ar néjda med sin skola

 En hig andel elever svarar i den arliga elevenkaten att de har en godtagbar studiero i skolan.

Resultat — Hur blev det?

NGjd medarbetarindex (NMI): 4.1. Gront resultat (2016)

Elever kanner trygghet. Skolinspektionens enkat ar 2. HT 16. Index max 10.

Index Magelungens gymnasium/Danvikstull | Index riket

8.5 8.3

Elever kanner trygghet. Magelungens MUST-enkat samtliga elever VT 17. Index max 5

Index 2015 Index 2016 Index 2017 Hela Magelungen

4.1 3.7 3.9 4.1

Elever ar néjda med sin skola. Skolinspektionens enkat ar 2 HT 16. Index Max 10.

Index Magelungens gymnasium/Danvistull Index Riket

8.1 7.5

Elever upplever studiero. Skolinspektionens enkét ar 2 HT 16. Index Max 10

Index Magelungens gymnasium/Danvikstull Index riket

6.2 5.9

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra (Var ar vi?)

11
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Vi har arbetat med teman kring normer och varden. Detta arbete har skett pa
mentorstiden. Teman vi har haft: kérlek och respekt, vanskap och sociala medier, ma bra
(halsa, sociala medier, droger).

P& mentorstiden har en fragesport kring lagar och regler vid anvandning av sociala
medier genomforts.

Vi har slagit ihop mentorsgrupper for gruppdynamikens skull. Bra att denna
mojlighet anvands.

Lokalerna ar tilldtande och eleverna har mojlighet att befinna sig i trygga
rastmiljoer

Vi vill inféra (Vart ska vi?)

Analys

Intensifiera arbetet kring sociala medier; hur beter du dig? Vad &r okej? vilka risker
finns och vad bor du se upp for? Vi vill bjuda in Maria Dufva for att forelasa for
vardnadshavare och personal tillsammans med Gymnasiet S6dermalm. Kan detta
omfatta &ven eleverna?

Mojlighet att variera sin arbetsstallning inne i klassrummet.
Klassrumsmaobleringen kan kompletteras med barbord med tillhdrande mjuka
stolar.

Fadderskap kommer att implementeras pa bada vaningsplanen.

Ett pluggcafé kunde starta dar eleverna kan studera efter skoltid. (Hur bemanningen
kan se ut ar ej utrett)

Implementera likabehandlingsplanen. Se till att den finns att tillga bade i
klassrum och i rastutrymmen.

Planera medvetet vara avslutningsaktiviteter. Vad vill vi ska bli tradition? Tillsatt
en aktivitetsgrupp for detta.

Vidareutveckla Torsdagsklubben. Mer elevinflytande, kan de folja med och
handla? Kan Peter ha gitarrskola? Matlagning fran grunden garna med halsofokus.
Fardigstall fragepaket att anvéanda till nya elever som har
hemmasittarproblematik, for daglig kontakt. Fragorna ska fungera via sms, mejl,
personliga samtal etc. Camilla kontaktar kurator Jocke pa Magelungen for att ta reda
pa hur de arbetar med detta.

Forvisso ligger enheten vid métning pa en stabil niva 6ver riksgenomsnittet men malsattningen bor
anda vara hogre. Arets forbattringsatgarder har varit ambitidsa och val utforda men har annu inte
hunnit bli rutiner och &n mindre till traditioner. Vi ser infor nasta lasar fram emot att halla i de

12



MAGELUNGEN

GYMNASIUM DANVIKSTULL

aktiviteter vi skapat under gangna aret och utveckla dem ytterligare. Personalomsattningen har
under aret formodligen inte varit storre an pa andra skolor men varje personalbyte blir anda sa
markbart pa en sa liten enhet som var. Vi hoppas pa en stabilitet i personalgruppen till nasta lasar sa
att all personal ”ar med pa taget” nar atgdrder ska implementeras och samsyn ska uppnés i
elevarbetet.

3. Delaktighet och inflytande: Skolnarvaro

Mal (Vart ska vi?)

P& var skola har vi en hog och stabil skolnarvaro utifran varje elevs forutsattningar

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)
¢ Den totala skolnérvaron okar éver tid

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?).

e Vi har en plan for en hdg och stabil skolndrvaro. Denna innehaller en tydlig
instruktion hur personalen forvéntas agera vid elevernas skolfranvaro. Planen ska
revideras i juni varje ar om det finns behov av detta, och implementeras hos
personalen fran terminsstart varje ar.

e Tat kontakt mellan mentor och elev. Vid franvaro ringer mentorn genast hem for att
uppdatera sig om l&aget.

e Mentor och elev kan inga avtal dar eleven far samtal/sms vid pa morgonen samt att

personal kan méta upp vid huvudentrén. Detta for att eleven ska kénna trygghet med

att komma till skolan.

Lektionerna ska kdnnas meningsfulla och detta mats med MUST-enkat.

Vid APL-period kan personal medfolja till praktikplats i bérjan om sa énskas.

Utveckla frageformular vid utebliven narvaro IA pa Tjarhovsgatan.

Infor tvalararsystem.

13
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Resultat (Hur blev det?)

Narvarostatistik

Ar Total narvaro Oanmald franvaro Anmald franvaro Sen ankomst
2015/2016 71.6 15.6 12.8 Ej
sammanstalld
2016/2017 71.5 12.6 15.2 0.7
Analys

En stor andel av vara elever har haft svart att hitta fungerande rutiner inom den ordinarie skolan.
Flera har varit sa kallade hemmasittare. Var uppgift ar att fa dem att komma till skolan och att vilja
lara. Att ge dem hopp och framtidstro. Vi konstaterar att sa varit fallet nar det galler nagra, men vi
har &nda inte natt anda fram trots hart arbete. Malsattningen &r betydligt hogre &n sa har. Vi
kommer att fortsétta arbeta i enlighet med vara planer och rutiner som vi trots otillrackligt resultat
anda tycker ar goda. Givetvis maste vi anda undersoka om vi kan gora natet an mer finmaskigt.
Idealet ar ett aktivt mentorskap dar elevhalsan stéttar i bakgrunden. Om det &nda inte fungerar, tar
elevhalsan ett okat ansvar.

Delaktighet och inflytande: Elevinflytande

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola tar eleverna ansvar bade for sitt larande och sin skolmiljo

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)
e Ett skolovergripande elevrad har bildats senast 1 oktober varje hosttermin
e Klassrad med tydlig processgang har kommit igdng under september manad
e Enhdg andel elever anger i den arliga elevenkaten att de ar nojda med elevinflytandet.
(fraga 20)

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)
Framgangsfaktorer vi vill behalla (var &r vi?)

Mentorstid varje dag

Gemensam klassrumsstruktur

Systematik planering av mentorstiden

Vi har etablerat klassrad och elevrad men behdver utveckla dessa
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e Hog vuxentathet — alltid ndgon att vanda sig till
e En aktiv elevhalsa som underlattar samarbete elever emellan och férebygger
konflikter

Vad vill vi inféra (Vart ska vi?)
e Att haett val fungerande klassrad samt elevrad.

e Vid bildandet av elevradet bjuder ansvarig personal in intresserade elever pa
fika/lunch dar det ges information om vad elevrad/klassrad innebér och vilket
ansvar det ar.

e Forslag ar att varje mentorsgrupp har en representant samt tva reserver till elevradet.

e Elevrad ca en gang i manaden och da pa mentorstid for att s manga som mojligt
ska kunna nérvara.

e Studentkommitté bildas av kurator och socialpedagog. Paborjas under hosten.

o Vidareutvecklad gemensam klassrumsstruktur dar lararen tydliggér malen och gor
eleverna delaktiga i bade planering och utférande.

Resultat (Hur blev det?)

Elevrad var inte bildat 1 oktober och fann heller inte sina former under aret fullt ut
Klassrad var bildat i september men processgangen var inte fungerande och tydliggjord

Elevna néjda med elevinflytandet pa skolan. Skolinspektioenens enkat ar 2 HT16. Max 10
Magelungens gymnasium/Danvikstull Riket
6.2 5.8

Analys

De fran borjan hoga ambitionerna for elevernas delaktighet tvingades under aret att reduceras till
endast godtagbar niva. Elevernas nojdhetsgrad for sitt inflytande visar pa stabil niva 6ver
riksgenomsnittet men vi kanner sjalva att vi inte riktigt ar igang med heltackande processer utifran
vart uppdrag och ambitionsniva. Demokrati byggs inte dver en natt. Forra aret sjosatte vi ett helt
batteri med atgarder for att 6ka elevernsas delaktighet. Inte minst i den gemensamma
klassrumsstrukturen dar malet ska tydliggoras men vagen mot maluppfyllelse kan se olika ut utifran
individens behov och forutsattningar. Vi har ocksa prévat oss fram med olika modeller for den
dagliga mentorstiden. Elevhalsan har varit aktiva i arbetet vid sidan av pedagogerna for att fa med
flera perspektiv i de demokratiska processerna. Kartan &r ritad. Nu aterstar en heltackande
implementering sa att hela enheten genomsyras av bade gemensam vardegrund och unisont
anvander sig av samma strukturer.
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4 Samverkan med arbete och samhallsliv

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola ar alla elever val forberedda for nésta steg i livet da de lamnar oss

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)

e Allaelever pa vart nationella yrkesprogram har erbjudits en APL-plats.

e  Ett programrad bildas under aret pa vart yrkesprogram

e Allaelever som lamnar ett introduktionsprogram har en tydlig plan for nasta ar

e Alla elever har under lasaret minst en gang besokt ett museum, en
teaterforestéllning samt ett bibliotek.

Tillkomer infor lasaret 2017/18:

e Alla elever som goér APL ska ha genomfort strukturerat trepartsamtal innan
periodens slut

e En hdg andel av arets studenter gar direkt vidare i yrkesarbete eller hogre studier

Vara verktyg och insatser (hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra (Var ar vi?)
e Behalla och vidareutveckla forberedelser med elever infér APL-period.
o Kontakt med arbetsférmedlingen gallande aktuell information kring insatser som de

kan bista med efter avslutad uthildning.

Ta emot minst en VFU-student/praktikant per lasar

Ha ett fungerande programrad

Ha checklistor for olika yrkeskategorier inom BF

Alla vara elever erbjuds en APL-plats inom relevant omrade.

Vi samverkar med MISA i svarare drenden

Handledarutbildningen fortsatter och utvecklas.

Vad vill vi inféra? (Vart ska vi?)

e Inspirationspass dar eleven far tanka pa hur de vill att framtiden ska se ut. Film och
inbjuden foreldsare. ”Framtidsdag” ons 29 nov (schemabrytande). Olika for olika
elevgrupper.

e Amnesovergripande uppgift - Intervjua fordldrar eller andra nirstdende kring deras
arbete och hur de tankte kring arbete och uthildning nar de var i gymnasiealdern.
Shla2, Sv1/SvGrund

e Kontaktforskola/skola: Arstaskolan och férskolor. Mdjlighet till att éva och
konkretisera utbildningens teoretiska delar.

e Schemalaggning av APL sa att tid ges for personal och elever att forbereda APL
veckorna
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e Tydlig info till BF -ettornas vardnadshavare kring APL sa att de &r inforstadda med
innebdrden av APL och nddvandigheten for att kunna ta examen.

e Systematisk uppféljning av APL-verksamhet och aterkoppling av elevers
prestationer under APL.

e Anpassningarna som vi har i skolan éverfors dven till praktiken.

e Anpassade arbetsbeskrivningar med visuellt stéd (spec.ped konsulteras)

e Konkret traning pa resor till och fran praktikplatsen. Visualisera praktikplatserna pa
en stor Stockholmskarta.

e Programradet utvecklas bl.a. med att arbetsformedlingen och/eller jobbtorget bjuds
in.

Resultat (Hur blev det?)

e Gunnel fran arbetsformedlingens avdelning for unga med funktionsnedséttning
(Unga F) besokte oss for information om verksamheten.

Tva personal (Jenny, Peter) gick Skolverkets APL-utvecklingskurs under VT 17
Programrad igangsattes (ett mote under HT16 o tva moten VT17)
Samverkansprojektet med MISA med Skolverkets stdd 16pte och utvarderades
Samtliga besokte biblioteket Dieselverkstaden. De flesta bestkte Nordiska museet
SV2 bestkte Dramaten. SV1/grund och Sv2 var pé bio. Aven studiebesok pa SVT.
Alla intro-elever har en plan.

e Elever som avslutar studier hos oss har erbjudits planering infor hosten.

o Allaelever erbjods praktplats

Analys

Skolinspektionen fann inte vid sitt tillsynsbesok 2016 nagon anledning att kritisera enhetens APL-
arbete i nagon del. Viktigast &r att eleverna erbjudits bra platser, relevanta for sin utbildning.
Skolverkets satsning pa vart samarbete med MISA ar gladjande och vi har lart oss mycket under
aret och vi har darmed haft resurser att stotta vissa elever extra mycket pa deras vag ut i arbetslivet.

Samverkan ar dock inte bara APL. Som relativt nystartad enhet finns manga kontakter kvar att
knyta, inom manga olika omraden i samhallet. Vi vill att vara elever lar sig hitta till kulturella
sammanhang och vi har haft lyckade besok bade pa teater, bibliotek, museer och Svt. En annan
viktig form av samverkan &r att ta emot praktikanter fran bade lararutbildning och
behandlingspedagoguthildning — en mojlighet att lara nytt dven for oss. Under aret tog vi emot en
VFU-student som studerade till yrkeslarare, vilket resulterade i nyanstallning kommande lasar. En
LI1A-praktikant fran Stadsmissionens YH-utbildning for behandlingsassistenter pabdrjade ocksa en
period hos oss men tvingades avbryta studierna pa grund av personliga skal. Sammantaget kan vi
sdga att nya situationer och kontakter for manga av vara elever ar pafrestande och staller hoga krav
pa oss gallande forberedelser, genomforande och efterarbete. Just darfor ar det sa viktigt. Vi vill
utmana vara elever under kontrollerade former som en forberedelse till livet utanfor skolan.
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5. Bedémning och kunskapsutveckling

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola utfor vi beddmningsarbete med hog kvalitet i linje med kursmal och
kunskaprskrav. Bedomningen sker i samférstand med eleverna.

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)

e 100 % av skolans pedagoger ar legitimerade eller har en plan for legitimation
e En hdog andel elever svarar i den arliga enkéten att de vet vad som krévs av dem och att

de far regelbunden feedback av lararna.
e Resultaten fran Nationella proven har en rimli
beddmningen i respektive amne.

Resultat: Elevupplevelser (Hur blev

g O6verensstammelse med den summativa

det?)

e Samtliga av skolans larare har lararlegitimation, dock inte under hela lasaret da

vikarier sattes in.

Eleverna forstar kunskapsgrunderna och far
Skolinspektionens enkét HT 16. Indes max 10.

regelbunden feed-back.

Magelungens gymnasium/Danvikstull

Riket

6.0

6.6

Elever vet vad de behdver kunna for att nd malen. Magelungens MUST-enkat VT 17.

Anges ges ej med index eftersom fragan bara ar

en delfraga av helt kluster.

omdome antal procent
1och2 12 24.5%
3 16 32.5%
4 och 5 21 43%
Antal totalt 49 100%
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Resultat: Nationella prov (Hur blev det?)

Relationen mellan Nationella prov och satta betyg
Notera:Sammanstallningarna géaller amnena svenska, matematik, engelska

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Alla Nationella Prov GY vt 2017 Alla Nationella Prov Gr vt 2017

100%

21% 90% 16% 22%
36% 80%
70%
60%
50%

Je% 68% - 77% 68%
30%
20%

18% 11% o 6% 9%
0%

NatProv 56 st Riket 2016 NatProv 31 st Riket 2016
Lagre Lika Hogre Lagre Lika Hoégre

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra (var ar vi?)

Systematiskt beddmningsarbete sker enligt arbetslagsledarnas agenda och

dokumentras/uppdateras i matriserna i Schoolsoft sa att mentor kan félja sina

mentorselever.

Lararna fortsétter med examinationsplaner i sina respektive @amnen som delas med

kollegerna. Har framgar kopplingen mellan kunskapskraven och olika uppgifter.

Gemensam struktur i klassrummet implementeras under aret med bérjan i augusti

Tydligare koppling mellan examinationsplaner och Atgardsprogram.

Atgardsprogrammen ska bli det levande verktyg fér maluppfyllelse.

Tidiga och tydliga éverlamningar pa uppféljningskonferenser (UK)av det vi kanner till

om elevernas behov.

Att vi kopplar elevuppgifterna tydligt med kursmatriser bade nar vi utformar
uppgiften och nér vi bedémer dem.

Individanpassade redovisningsformer.

Nationella prov forbereds och beddms av respektive &mneslérargrupp.
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o Beddmningsgrupper finns for sambeddémning i amnena svenska, engelska, matte och
SO, BF-kurser. - Kompetensutveckling gillande anvéndning av “’pys-paragrafen” sker
under specialpedagogens ledning.

e Attelever som laser samma kurs far samma uppgifter. T ex i svenskundervisningen har
lararna delat samma uppgifter.

e Google Apps for Education (GAFE). Lérare har fatt in mer underlag till bedémning och
vi kan vagleda eleverna genom arbetsprocessen eftersom det &r vi som &ger dokument.
Det ar enkelt att kommentera. Det ar ocksa enklare att bedéma vad eleven behover for att
komma framat i uppgiften nar vi kan folja processen. Vi vill oka kompetensen hos elever
och personal. (ersatts av Google Classroom)

¢ Individanpassade redovisningsformer

e Behalla veckoplaneringar i de olika kurserna.

e Tvalararsystem infor vilket ger flera perspektiv i bedomningsarbetet

Vad vill vi inféra? (Vart ska vi?)
e Anvanda kunskaperna om bedémning enligt Per Mahls modell som presenterades under
studiedagen VT 17.
e Gemensam struktur i klassrummet implementeras under aret med borjan i augusti
e Tydligare koppling mellan examinationsplaner och Atgéardsprogram. Atgardsprogrammen
ska bli det levande verktyg for maluppfyllelse.
e Tidiga och tydliga 6verlamningar av det vi kénner till om elevernas behov.

Analys

43% av skolans elever ar mycket ndjda med tydlighet kring mal och vad som kravs. Vi har ett
utmanande uppdrag nér det géller att kommunicera Skolverkets kunskapskrav och végen dit for
vara elevgrupper som ju manga ganger har svarigheter med just detta. Vi satter in stora resurser
for att fa ett gemensamt sprak i alla klassrum och det &r specialpedagog och forstelararare som
foretradesvis driver utvecklingen och arbetet kommer att fortsatta med oférminskad styrka. En
studiedag som centralt anordnades av Magelungen med forskaren Pehr Mahl, gav ytterligare
inspiration och redskap.

Resultatet fran elevenkaten indikerar att eleverna har mycket olika uppfattning av kvaliteten
gallande bedomning och kunskapsutveckling. Under arets drabbades vara elever av viss
personalomsattning vilket gjort att standarden pa undervisningen varit ojamnt férdelad mellan
elevgrupperna. Den dryga tredjedel av eleverna som ar mycket nojda har formodligen fatt behalla
sina larare, vilka kunnat jobba i enlighet med enhetens rutiner och som ocksa har erforderlig
kompetens for uppdraget. Nar vi gar in i hostterminen 2017 finns legitimerade och erfarna larare
pa plats.

Nationell prov

Fran skolverkets hemsida:

”Det finns tva huvudsakliga syften med de nationella proven. Dels ska proven stodja en likvardig och rattvis
bedémning och betygsséattning, dels ska proven ge underlag for analyser av i vilken utstrackning
kunskapskraven uppfylls pa skol-, huvudmanna-, och nationell niva. Proven kan aven vara ett stod for larare
genom att de konkretiserar kurs- och amnesplanerna... Resultaten pa gruppnivé kan dven fungera som en
aterkoppling till larare pa vad som fungerat sarskilt val i undervisningen och vad lararen kanske behover ha
storre fokus pa framover.”
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Nationella proven &r en kravande process for oss. Logistiskt slar de sonder en stor del av vara yttre
grundstrukturer som ar sa viktiga for vara elever. Enheter examinerar ju bade pa gymnasieniva och
grundskoleniva vilket betyder manga olika prov. Dock ser vi det som viktiga erfarenheter for vara
elever samtidigt som det ger lararen ovardeligt stod i bedomningen. Vad vi tyvarr fatt erfara ar att
cirka halften av eleverna inte kunnat fullfolja alla delprov aven om de lyckats bra pa en av delarna.
Dessa lyckade delprov finns da tyvarr inte med i var statistik. En utmaning for nasta lasar blir
alltsa att forsoka forma flera elever att fullfolja alla delprov sa att bortfallet blir mindre. Sjalvklart
tar lararen dock med sig informationen i gjorda delprov i sitt individuella bedémningsarbete. | var
redovisning har vi valt att har redovisa enhetens totala avvikelser i relationen mellan resultat pa
nationella prov i samtliga provdmnen och satta betyg i dessa amnen.

| redovisningen har vi gjort en jamforelse med riksgenomsnittet. Da vi som relativt sett liten
skolenhet genomfor fa Nationella prov, valjer vi att granska relationen efter ssmmanslagning av
samtliga genomforda prov i matematik, svenska och engelska. Motsvarande varden pa riksplan har
vi tagit fran Skolverkets redovisning (SIRIS), och summerat pa motsvarande sétt.

Tolkningar ska goras med forsiktighet. Dels for att matmetoden inte ar gangse. Dels for att var
malgrupp kraver en stor bredd i examinationsformer, vilket gor det an svarare att jamfora resultat
mot riksgenomsnittet. Resultat vi har att utga ifran pa gymnasieniva ar att vi avviker bade
negativt; 18% gentemot 11% pa nationell niva och positivt;36% gentmot 21% pa nationell niva.
For grundskolekurserna ser vi att den negativa avvikelsen bara &r 6 % att jamforas med den
nationella nivan 9%. Den positiva avvikelsen dr 16% att jamforas med 22% i riket. Ett intressant
reultat som vi vill dgna tid at att anylysera under nastkommande lasar. Nagon nationell angivelse
hur mycket amnesbetygen far avvika fran provbetygen finns inte. Noteras bor ocksa att proven
ibland halls flera manader innan betyg satts. Vara larare undervisar och examinerar ibland
individuellt elever langt in i juni. De far nya uppgifter och chanser sa langt det ar mgjligt.
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6. Enhetsspecifika fokusomraden

Magelungen pa huvudmannaniva har uttryckt énskan om pedagogisk nyutveckling i allmanhet och
IT-baserad i synnerhet. | process med personalen har vi kokat ner utvecklingsarbetet till ovan lokala
fokusomraden. Under uppstartsdagarna i augusti hade vi kick-off for dessa tre olika processer. |
linje med vart fokusomrade det kollegiala larandet hade vi olika processledare vid olika arbetspass.
Overgripande ansvar hade dock forstelarare och specialpedagog. Enheten har ocksé sedan tidigare
en rutin dar vi vid terminsstarts forsta APT beslutar om férdelning av olika &gare av processer. Till
exempel elevemokrati, amnesansvar, likabehandling etc. Allt detta for att sprida ansvar och
deleaktighet i personalgruppen och utnyttja all samlad kompetens.

Stor vikt laggs vid att standigt tinka med ”specialpedagogiska glasdgon.”Enhetens specialpedagog
far stort utrymme bade avseende implementring av specialpedagogiska metoder, pedagogisk
handledning i mindre konstellationer samt i direkt méte med eleverna.

Personalhandledning varje manad har lets av en av Magelungens psykologer med goda kunskaper
inom neuropsykiatri och KBT. All personal har deltagit med syfte att 6ka den totala kompetensen
och att ge elevrna ett samstammigt bemétande.

Pa var enhet har vi valde vi foljande fokusomraden under lasaret 2016/2017
1. IT-baserad pedagogisk nyutveckling
2. Kollegialt samarbeta pa alla nivaer - Vi lar av varandra och stéttar varandra
3. Ett specialpedagogiskt perspektiv genomsyrar allt skolarbete

Resultat (Hur blev det?)

Enhetsspecifika fokusomraden:
1. It-baserad pedagogisk nyutveckling: Framgangsfaktorer vi vill vi behalla och
forbattra (Var ar vi?):

e Allanya elever fick en inloggning till skolans Googlekonto vid skolstarten pa
hostterminen.

o Alla lérare anvande Google (men GSFE byter till Google Classroom) for att dela
planeringar och arbetsuppgifter till elever.

¢ Allanya elever fick en ledd genomgang/introduktion till G Suite for Education (Som
alltsa fran och med augusti 2017 blir Google Classroom)

Vad vill vi inféra: (Vart ska vi?)

e Vi byter fran GSFE till Google Classroom

e Det administrativa arbetet med Google classroom fasas dver fran den pedagogiska
personalen till den administrativa personalen.. Forslag ar att admin skoter skapandet av
elevkonton, nya personalkonton, arkivering av avslutande elever/personal medan
pedagogisk personal ansvarar for till exempel utbildning av nya anvandare och
utveckling kring funktioner i Google Classroom

Kollegialt samarbete: Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra
Samplanering och sambedémning i &mneslag

Mattelyftet med andra enheter

Olika processledare sa att alla blir ansvariga for nagot

e o o
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e Olika processer om specialpedagogiska omraden. (Se nedan)

Vad vill vi inféra? (Vart ska vi)
Vi infor tvalararsystem
e  Gérna amnesplanering och sambeddémning med andra enheter
Gemensam planering av dmnesdvergripande temadagar dar aldre elever leder de yngre

3. Ett specialpedagogiskt perspektiv genomsyrar allt arbete: Framgangsfaktorer vi vill
behalla och forbattra

e Gemensam struktur i alla klassrum

e EHT-forum varje vecka. Pedagoger och elevhalsa utbyter perspektiv och samrader kring
elevarenden och dven Overgripande processer.

e Minst tva workshops per termin kring specialpedagogiska amnen. Under lasaret har vi

fokuserat pa sprakstorning.

Matteverkstad

»sirskildplanstuga” for de elever som pa varterminen riskerar att inte nd malen.

Sprakstuga for elever med sprakstérning

Né&tverksmote for specialpedagoger inom Magelungen.

Workshops for ap, studieplaner, veckoplaneringar, pedagogiska kartlaggningar samt

metod for instuderingsfragor.

Vi vill infora:

e Soka utvecklingsbidrag for matteverkstad hos SPSM

o Natverka med andra specialpedagogiska enheter.

e Utveckla screenings-arbetet

4. Nytt fokusomrade for lasaret 2017/2018: Okad skolnarvaro.
Eftersom enhetens samlade skolnarvaro fortfarande ligger pa ca 70% lyfter vi i ar detta
som ett fokusomrade. Vilket betyder att arbetet standigt ska vara inkluderat i alla
processer och i personalens dagliga arbete.

Sammanfattning

Vi har atergett att Skolinspektionen i sitt stallningstagande i juni 2016 inte konstaterade nagra
brister pa enheten. Skolinspektionen nagelfor var organisation och var planering och fann den god.
De intervjuade rektor, personal och elever och fann en samstdmmig bild av hur arbetet bedrivs hér.
Med dessa besked gick vi starkta in i lasaret 2016/2017 och fann inte skal att gora nagra
halsbrytande forandringar i var grundorganisation. Daremot kompletterade vi med ett flertal
atgarder pa detaljniva som foreslogs i forra arets Kvalitetsredovisning. Utvecklingsarbete har
bedrivits pa bred front och vi har under aret kvalitetsmassigt hojt oss rejalt.

Vi har legitimerade, erfarna larare pa plats och lokalerna ar vid det har laget val inarbetade. Vi har
aven konstaterat att var stravan efter en likvardig och rattvis bedémning ska fortga i den riktning vi
initierat och att samverkan med olika samhallsfunktioner ar igangsatt. Vi vill ocksa framhalla var
satsning pa arbetet med att ett specialpedagogiskt perspektiv ska genomsyra verksamheten.
Satsningen fortsatter nasta lasar med oférmiskad styrka. Betydande resurser och energi har avsatts
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for nyckelomradet APL pé vart yrkesprogram och vi kan konstatera att satsningen har betalat sig
bra. Vara elever lyckas i stor utstrackning

Resultatmassigt kan konstateras att vi i ar har en positiv trend i kvalitetsomraden som baseras pa
upplevd nojdhet. Dock ska sagas att enkaterna vi utgatt ifran inte ar exakt lika over tid.
Fragestallningarna ar emellertid likartade och utgar fran laroplanens mal sa vi vagar tveklost dra
slutsatsen att progression har skett. Skolnarvaron ligger tyvarr pa samma niva som tidigare medan
statistik for betyg ar mer spretig. Statistik for gymnasiebetyg visar pa goda resultat med betydande
progression jamfort med forra aret, medan siffrorna for grundskolebetygen lamnar en del att nska.
A andra sidan har antalet elever som blivit behériga till gymnasiets nationella program néstan
fordubblats samt att genomsnittet for antal satta betyg har hojts rejalt.

Sammantaget kan séagas att det gagna lasaret som vanligt bjudit pa stora utmaningar men att arbetet
fortgatt med oférminskad styrka. Energi och kompetens finns som lovar gott infor framtiden.Varen
2018 slapper vi var forsta kull ”studenter” och denna milstolpe i skolans historia dr givetvis av stor
betydelse. Ofta talas om yrkesprogrammens laga attraktionskraft i Sverige. Vart Barn- och
fritidsprogram har manga forstahandssékande och eleverna lyckas i stor utstrackning. Vi ser
framtiden an med tillforsikt.

Vart individuella alternativ har inte riktigt satt sig i sina former men ar dnda val etablerat och
fungerande. En bra grund finns och vi ser fram emot att utvecklas med vara elever.

Slutligen vill vi hasvisa till en forskningsrapport som publicerades i bdrjan av 2017 vid Goteborgs
Universitet (Andersson, Blossing & Jarl) dar framgangsrika skolors utveckling beskrivs under 14 ar.
Tre kannetecken identifieras vid framgangsrika skolor: Samsyn kring uppdraget, tydliga mal samt
stabilitet. Man konstaterar att all utveckling tar tid. Vi som fortfarande befinner oss i ett
uppbyggnadsskede har att standigt reflektera 6ver vad som ar langsiktigt och hallbart.
Kvalitetsrapporten ar instrumentet for bade planering och utvardering. Har synliggors och
konkretiseras. Vi tror att det vi bygger nu utgor grunden fér nagot som haller i langden.
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