Kvalitetsredovisning-
sammanstallning

Magelungens Gymnasium

2021-2022

Anna-Karin Brostrom, Rektor



((y) MAGELUNGEN

Innehall

T TN ANING ettt een 2

2. VerksametShESKIIVNING ... ettt 2

3. KVAITETSAIIOETE ..ottt sttt 4

4. KVAITEISOMIATEN oot 6
41, KUNSKAPREr OCH IAIaNGE ettt 6
4.2, NOIMNEN OCN VAIUEN .ottt ss s st sttt ssenes 12
4.3,  Skolnarvaro, delaktighet och inflytande....... e 17
4.4, Samverkan med arbete 0ch samMNAIISIIV .o 24
45 BedOmMNiNg OCH DELY .ttt 28
4.6. Enhetsspecifika fokusomraden [GSAret 21/22....ecoeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeessesseeeeneens 30
47. Enhetsspecifika fokusomraden 13SAret 22/23 ... oo 32

D SAMIMANTATENING oottt 33



((y) MAGELUNGEN

1. Inledning
Magelungens Gymnasium Jonkdping startade sin verksamhet héstterminen 2015.
Skolan tog dd emot 20 elever, hosten 2021 ar det 57 elever. Vi ar ett
resursgymnasium och beskriver var skola som “skolan med det lilla
sammanhanget”. Vi riktar oss till elever i omfattande behov av sarskilt stod och har
under arens lopp byggt en skola som moter varje elev utifran dess forutsattningar
och behov.

Var vision ar att vara en verksamhet som alltid stravar efter att kontinuerligt
utvardera, 6ka var kunskap om och forfina arbetet kring tydliggdérande pedagogik,
NPF, dokumentation och specialpedagogik.

Vi stravar ocksa efter att eleverna alltid vet sitt syfte med sin skolgang och kanner
delaktighet i sin planering, att vi har nara och goda relationer med elever och
vardnadshavare och att vi skapar en meningsfull, utvecklande, stimulerande och
trygg miljo for vara elever och personal pa skolan utifran Magelungens koncept for
skolutveckling.

2. Verksamhetsbeskrivning

Magelungens gymnasium Jonkoping ar en specialpedagogisk enhet som vander
sig till elever i omfattande behov av sarskilt stéd och behov av extra ordinara
insatser. Magelungens Gymnasium Jonkdping har en systemisk och salutogen
grundsyn. Att arbeta systemiskt innebar att se individen som del i system, vilket kan
vara familjen, skolan eller annan grupp. Att ha en salutogen syn pa eleven innebar
att vi utgar fran och bygger pa det som fungerar. Skolans mal ar att skapa en god
larmiljé for alla. Magelungen gymnasium ar en skola som ar liten nog att erbjuda
en personlig atmosfar med studiero och personligt stod, men anda stor nog for
maoten och relationsbyggande. Vi vill att eleverna under sin gymnasietid forutom
att na kunskapsmalen, aven utvecklas som manniskor och hittar vagar framat efter
gymnasiet Detta stottar skolan med p3a olika satt bland annat genom forstarkt
elevhalsa, sma grupper och individuell studieplan.

P34 skolan finns aven en valutbyggd elevhalsa. Detta innebar att det finns en kurator
pa 100%, en speciallarare pa 100%, en studie- och yrkesvagledare pa 30% och pa
mindre tjanster finns aven skolskoterska, skollakare och skolpsykolog. Pa skolan
finns en rektor som ar utbildad specialpedagog och har huvudansvar for det
pedagogiska ledarskapet och en bitradande rektor som ar socionom och som har
huvudansvaret for elevhalsans arbete.

Elevhalsan har en viktig roll for att ge forutsattningar for ett effektivt och tryggt
larande. Kurator, speciallarare samt ledning ar en naturlig del i det dagliga arbetet
och arbetar nara pedagogerna och eleverna. P& skolan finns ocks3 tillgang till
skolskoterska, skolpsykolog och skollakare. Skolan har en struktur som gor att hela
elevens skolvardag ska vara tydlig och forutsagbar. P4 skolan finns ett genomtankt
upplagg med bild-stod, uppgiftsmall i dator eller i pappersform, strukturerat och
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uppdelat arbetsmaterial i alla @amnen som nagra exempel. Eleverna behdver inte
lagga energi pa att fundera pa var dom ska sitta i klassrummet, var deras
skolmaterial ar eller hur skoluppgiften kommer se ut. Allt detta ska genom skolans
struktur och nara relation mellan elev och pedagog vara forutsagbart och tydligt.

Skolans koncept ar att vi genom vart arbete skapar hopp och férandring
tilsammans. Skollagen har i syftet med gymnasieutbildningen uttryckt att
utbildningen ska ge en god grund fér yrkesverksamhet och fortsatta studier samt
for personlig utveckling och ett aktivt samhallsdeltagande. Skollagen 15 kap 2 §&. Dar
uttrycks tydligt att gymnasiet ska vara en arena for traning infér vuxenvarlden och
alla de krav de moéter och beslut de maste ta efter avslutad gymnasietid.

P4 var skola moter vi ofta elever som kampar for att nd sina mal trots sina
begransningar och maende. En likvardig skola innebar inte att det maste vara lika
for alla gymnasieungdomar, oavsett forutsattningar. Daremot att utbildningen ar
anpassad utifran individen men med samma krav. Det ar viktigt att vi hela tiden
staller oss fragan om vi anpassar tillrackligt i forhallande till gymnasieskolans mal
och syfte, kunskapskrav och utbildningens kvalitet. | syftet med
gymnasieutbildningen i Skollagen 15 kap 2 § star det att utbildningen ska ge en god
grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och
ett aktivt samhallsdeltagande. Vilket vi jobbar med dagligen i moétet med vara
elever.

Skolan erbjuder Samhallsvetenskapligt program, inriktning samhalle och
introduktionsprogrammen Individuellt alternativ och Programinriktat val. Lasaret
21/22 var det 27 elever inskrivna pa Samhallsprogrammet och 31 elever pa IMA.

Medarbetare

Antal Kvinnor |Man |Antal tjanster

medarbetare

16 11 5 2.4
Profession/tjanstebefattning |Antal |Profession/tjanstebefattning |Antal
larare 1L Skolpsykolog I
speciallarare L Skolskoterska I
kurator L Skollakare I
rektor L Resurs I
Bitradande rektor/SYV I
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3. Kvalitetsarbete

De svarigheter vi ofta stalls infor ar just elevers funktionsvariationer i forhallande
till kursernas utformning och kunskapskriterier. | var organisation finns det
anpassningar under hela skoldagen fér att kompensera dessa och andra
svarigheter, och arbetet med att hitta anpassningar och stéd ar en del av var
vardag.

Ett omrade vi vill problematisera infor vidare lasning ar jamstalldhet. Det handlar
om att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Pa var skola ar detta ocksa en sjalvklarhet samtidigt som vi ser ett behov av att
problematisera innebdrden av jamstalldhet. Lasaret 21/22 hade vi en elevkategori
dar narmare 10% av eleverna hade konsdysfori och flera elever som identifierade
sig som icke binara. Utover detta har sa gott som alla elever nagon diagnos som
bidrar till individuella unika personlighetsdrag. Detta gor att vi i vart dagliga
arbete hela tiden maste vara 6dmjuka i vem det ar vi har framfor oss. Vi behdver
problematisera jamstalldhets- begreppet i storre omfattning an om det ar en
pojke eller flicka vi har framfor oss. Det vi maste se, och som vi dven anser oss ha
mojlighet att gora tack vare var lilla skola och hoga personaltathet, ar att se varje
enskild individ framfor oss. Detta genomsyrar hela var verksamhet, oavsett nar vi
jobbar med kunskap och larande, normer och varden, skolnarvaro, delaktighet &
inflytande, samverkan med arbete och samhallsliv, bedomning och betyg eller
vara enhetsspecifika mal.

Viktigt i detta sammmanhang ar att kritiskt granska detta och att halla kvaliteten nar
det galler betyg och beddémning hog. Vart systematiska kvalitetsarbete syftar bland
annat till att lyfta fram hur vi sakerstaller att vi haller hoég kvalitet nar det galler
betyg och beddmning i foérhallande till gymnasieskolans mal, syfte och
kunskapskrav och att fa syn pa och utveckla det vi inte kan mata i betyg och
narvaro.

| enlighet med Skollagens beskrivning (Skollag 2010:800, kap 4) ska ett
systematiskt kvalitetsarbete bedrivas pa varje skolenhet under medverkan av all
personal. Aven elever och vardnadshavare ska involveras. Rektor ansvarar for att
arbetet planeras, genomfors, analyseras och foljs upp. Arbetet kan med férdel
disponeras utifran fragestallningarna "Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev
det?” (Skolverkets publikation Kvalitetsarbete i praktiken).

Vi arbetar systematiskt med dessa fragestallningar for att forbattra och forfina var
verksamhet med aterkommande utvarderingstillfallen tillsammans med elever
och vardnadshavare. Vi arbetar ocksd utifran olika ansvarsomraden som foljs upp
och revideras regelbundet. Arbetsgrupperna under l|asaret arbetar med
skolmiljon/klassrum, rastaktiviteter, tydliggdrande pedagogik/  dkad
maluppfyllelse, forebyggande elevhalsoarbete, narvaro, dokumentation och IT.
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Dessa utvecklingsomraden och arbete aterfinns i sammanstalliningen med
rubrikerna; kunskaper och larande, normer och varden, delaktighet och inflytande,
samverkan med arbete och samhallsliv, beddmning och enhetsspecifika
fokusomraden. Under lasaret 21/22 har vi reviderat vara malformuleringar och
arbetat med att formulera nya mal som ett led i implementeringen av nya
kursplaner och arbetet med laroplanens inledande delar. Vi kommer under nasta
lasar arbeta utifran de reviderade malformuleringarna.

Vi har ett ars-hjul som vi arbetar med for att systematiskt kunna granska, félja upp
och utvardera. Infér varje terminsstart bdrjar vi med att formulera
forbattringsomraden utifran vara analyser och formulerade mal. | mitten av
terminerna stammer viav och i slutet utvarderar vi. | slutet av lasaret gor vi en storre
analys av forbattringsomraden som vi startar i gdng det nya lasaret med. Vi har
organiserat oss i diskussionsgrupper och utifran det arbetsgrupper med olika
ansvarsomraden, tex klassrumsansansvariga, dit vander sig personalen om man
har fragor kring organiseringen av verksamheten i vardagen. Dessa
utvecklingsgrupper har under lasaret tid for arbete och uppféljning. Vi har avsatt
tid varje termin for att arbeta mer intensivt utifran olika utvecklingsgrupper.

Varannan vecka har vi pedagogmoéte dar vi arbetar med ett fokusomrade/lasar.
Speciallarare och rektor ansvarar tillsammmans fér att leda det arbetet.

Med utgangspunkt i skollagen och allmanna rdd om systematiskt kvalitetsarbete
har vi strukturerat upp det systematiska kvalitetsarbetet i Kvalitetsomraden utifran
Laroplanen Kap 2. Varje rubrik innehaller mal, vara redskap och insatser (hur gor
vi?), resultat och analys.

Kunskaper och larande

Delaktighet och inflytande

Samverkan med arbete och samhallsliv
Bedédmning och kunskapsutveckling
Narvaro

Utover detta arbetar vi med Centrala mal for Magelungen som organisation utifran
konkreta definitioner. Att all undervisning ska vara Meningsfull, Utvecklande,
Stimulerande och Trygg. Magelungens skolvision MUST. Detta ar ett koncept som
det systematiska kvalitetsarbetet faller under. Vi mater detta aterkommande
genom olika centralt utarbetade verktyg. elevskattning, observationer mm.

Elevernas delaktighet och inflytande finns med som en naturlig del i arshjulet och
elevhalsans forebyggande arbete. Schemabrytande aktiviteter den sista veckan i
varje manad med fokus pa diskrimineringsgrunderna och djupintervjuer i slutet av
vartannat 1asar utifran MUST. Detta ar en del i elevhalsans forebyggande arbete.

Vi arbetar utifran delaktighet och inflytande fran elever och all personal.
Skolutveckling och forstaelse for verksamhetens mal ar avgérande for hur arbetet
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ser ut i vardagen. Att alla blir lyssnade p3, att man som elev, vardnadshavare och
personal kan paverka och att verksamheten utgar fran elevernas behov och mal
och ar uppbyggd darefter.

4. Kvalitetsomraden

41. Kunskaper och larande

Betyg
Mal

P3 var skola ges alla mojligheter att uppna kraven for en hogskoleférberedande
examen

P34 var skola ges alla mojlighet att uppna malen i sin studieplan

Pa var skola nar alla elever sina individuella mal i varje amne/varje kurs

P34 var skola ska vara elever forberedas for fortsatta studier eller etablering pa
arbetsmarknaden

Vara verktyg och insatser

 Viarbetar i sma grupper med individuella planeringar och scheman
for att maximera elevernas kunskapsutveckling och larande.

e Vijobbar med extremt individuella lI6sningar for att eleverna ska na
sina anpassade Mal. Hog flexibilitet i undervisning beroende pa elevens
forkunskaper och intressen. Vi jobbar ocksa med tydlighet i uppgifterna
dar vi bryter ner for att eleverna ska kunna fokusera pa det viktiga for att
na sina mal.

e Tidigt upptacka och uppmarksamma elevernas behov genom
strukturerat arbete kring pedagogiska utredningar och
,&tgérdsprogram i mentorsteamen

e P34 var skola stravar vi efter att anvanda oss av dubbelt lararskap vid
lektioner dar det finns behov. Detta innebar att vi kan 6ka
individanpassningen och 6ka maluppfyllelsen.

» Studieplansgenomgangar-ansvar elevhalsa, rektor och mentor var
fiarde vecka i syfte att individanpassa och 6ka maluppfyllelsen.
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« Under mentorssamtal varannan vecka diskuterar varje mentor
studieplanen med eleven for att gdra elevens utveckling synlig.

« Individuellt anpassade program. Gymnasieférordningen uttrycker
att skolan far byta ut vissa kurser om utbildningen kan hanforas till ett
nationellt program i vart fall Samhallsvetenskapliga programmet.
Anvands for att 6ka mojligheterna till en gymnasieexamen.

o Eleverna ges ocksd mojlighet till férlangd studiegang for att klara
bade grund- och gymnasiekurserna. Detta innebar att en elev kan lasa
samma kurs over langre tid.

e Planeringsmallar i varje amne som ser likadana ut. Vilket leder till att
vi har en lektionsstruktur i viken eleverna kanner igen sig och blir

trygga.

o Alla klassrum ar hemklassrum med egen plats och mojlighet att sitta
i ett klassrum hela dagen.

e Vianvander oss av pedagogisk kartlaggning for att synliggora
elevernas formagor och darmed anpassa var undervisning och
pedagogik. Enkaten “Kartlaggning” skickas med eleverna vid intervju
fore utbildningsstart for de ska fa maojlighet att uttrycka vilka behov de
har och ge vagledning for lararna att utforma sin undervisning pa basta
satt for varje elev.

e P34 var skola har eleverna och pedagogerna nara kontakt och malet ar
att bygga nara och tillitsfulla relationer med varandra (relationell
pedagogik).

o Uppdrag for IT-pedagogen att utveckla undervisningen nar det galler
IT.

e Pavar skola anvander vi oss av tekniska redskap och hjalpmedel for
att géra undervisningen bade roligare och ibland lattare att forsta for
vara elever. Vi erbjuder tex. Digilar, Film och skola, Sli och Google
Classroom, Inldsningstjanst/begreppa, Claro read, Legimus.

| ett tidigt skede engagera en studievagledning i elevens studieplan,
och tillsammans med mentor/SYV satter man upp rimliga mal och
mojligheter infér skoltiden och framtiden. Arbetsliv och praktikplats kan
vara en mojlig vag.

o Viarbetar for att géra eleverna medvetna om att kraven kommer att
6ka om/nar de ska ga vidare till annan skolform/arbetsmarknaden. Det
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staller krav pa oss som larare att successivt Oka kraven pa eleverna har
pa Magelungen, for att de ska klara av den évergangen lattare nar de
slutar hos oss.

e Viarbetar for en tat kontakt och ett gott samarbete med
vardnadshavare for att elevens skolgang ska bli sa trygg och
malinriktad som majligt.

« Pedagogiska moéten varannan vecka dar alla pedagoger traffas for att
diskutera och kollegialt utbyta erfarenheter och stotta varandra i
undervisningssituationer. Kollegialt larande med fokusomrade
"tydliggoérande pedagogik”

e | ett led att hjalpa vara elever i sitt nasta steg efter tiden hos oss pa
Magelungen har vi under varen bokat tid for inskrivning pa
arbetsféormedlingen for de elever dar det ar aktuellt. Nar elever inte kan
sta till arbetsmarknadens forfogande hjalper vi till med att anséka om
aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsformaga, samt etablera kontakt
med LSS. For att kormma fram till detta har vi ocksa hjalpt till med
arbetsprévning genom olika praktikplatser.

e Vihar tillsammans med eleverna varit behjalpliga vid ansékan om
feriepraktik/sommarjobb. VI ser det som ett stod till eleverna nar de
efter avslutande studier ska sdka jobb.

Sammanstallning av betyg lasaret 21/22
Betyg alla elever pa skolan

A:
pojkar:
flickor:

B:
pojkar:
flickor:

(&5
pojkar:
flickor:

D:
pojkar:
flickor:

E:
pojkar:
flickor:

F:
pojkar:
flickor:

Totalt:

19 st (7%): —

1st (0%): I

18 st (7%): —

32 st (12%): —

18 st (7%): —

14 st (5%): =

40 st (15%): .
25 st (9%): .

15 st (5%): .

31 st (11%): _

17 st (6%): -

14 st (5%): -

110 st (40%): I
55 st (20%): I
55 st (20%):

41 st (15%): .
10 st (4%): o

31 st (11%):

273 st (pojkar: 126 st, flickor: 147 st)
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Betyg IMA och Programinriktatval.

A: 7 st (4%): -
pojkar: 0 st (0%):
flickor: 7 st (4%): -

B: 16 st (10%): —
pojkar: 7 st (4%): -
flickor: 9 st (6%): .

Cs 18 st (11%): —
pojkar: 10 st (6%): ]
flickor: 8 st (5%): -

D: 8 st (5%): ]
pojkar: 6 st (4%): ]
flickor: 2 st (1%): i

E: 75st  (46%): I
pojkar: 38 st (23%): [
flickor: 37 st (23%):

F: 39 st (24%): [
pojkar: 8 st (5%): ]
flickor: 31 st (19%):

Totalt: 163 st (pojkar: 69 st, flickor: 94 st)

Betyg SASAM

A: 12 st (12%): —
pojkar: 1st (1%): i
flickor: 11 st (11%): .

B: 15 st (15%): [
pojkar: 11 st (11%): —
flickor: 4 st (4%): -

C: 22 st (22%): I
pojkar: 15 st (15%): .
flickor: 7 st (7%): -

D: 21 st (21%): I
pojkar: 11 st (11%): —
flickor: 10 st (10%): —

E: 29 st (29%): [
pojkar: 17 st (17%): .
flickor: 12 st (12%):

F: 2 st (2%): ]
pojkar: 2 st (2%): ]
flickor: 0 st (0%):

Totalt: 101 st (pojkar: 57 st, flickor: 44 st)
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e 16,13% under introduktionsutbildning har blivit behorig till nationellt
program
e 50% pa samhallsprogrammet som uppnatt examen.

Under lasaret har vi regelbundet diskuterat och analyserat hur vi kan héja
maluppfyllelsen for vara elever. Pedagogerna uttrycker att det ar svart att hinna
med att nd de hogre betygen da eleverna ofta har en historia av hog franvaro och
har mycket att ta igen pa IMA. | samhallskurserna upplever vi att det stalls hogre
och framfér allt andra krav pa eleverna an vad de ar vana vid fran grundskolan. Vi
formar vart innehall i alla kurser for att eleverna ska utveckla ett kritiskt tankande.
Vi foérsdker aven utmana eleverna att ta stallning och utveckla ett kritiskt
tdnkande i undervisning och aven pa raster.

Vi arbetar med att hitta ratt niva, se vad de har fatt med sig fran grundskolan for
att jobba vidare pa det. Under lasaret med IMA ser vi bade fler kunskaper och fler
svarigheter som kanske inte framkommit i tidigare undervisning. Vi har dven en
kurs, “praktisk svenska” for elever som inte nar betyg men som anda vi vill jobba
med att lara for livet kopplat till elevernas mal i sin studieplan. Har ser vi de
utmaningar vi har pa var skola da det genom den relationella pedagogiken ofta
framkommer utmaningar som eleverna sitter med som visar sig efterhand som
tryggheten okar for dem i var skola.

Gymnasiekurserna innehaller hégre andel av ett analyserande och reflekterande
arbetssatt vilket upplevs vara svart for manga av vara elever. Vi anpassar
arbetssattet for att kompensera dessa svarigheter men upplever da att det tar
langre tid vilket visar sig i betygen da vi satter dvervagande del E. Under lasaret
ser vi att vi har jamnat ut detta fran foregaende ar.

Analys

| analyser 6ver lasaret framkommer att pedagogerna brottas med att hitta varje
elevs basta satt att lara och arbetar flexibelt i grupperna med planerat riktat
individuellt stod till alla vara elever. Detta upplevs paverka mojligheten att hinna
med att arbeta vidare med att fordjupa sig i kurserna. Stort arbete 1dggs ner pa
att hitta ratt niva och arbeta upp en studievana for manga elever framfor allt pd
IMA. Sam-klasserna ar mer studievana men har ocksa ofta en ldngsam arbetstakt
och behov av stéd att handhalla med sin energi.

Under lasaret har vi arbetat vidare med férra arets fokusomrade "tydliggérande
pedagogik” och vi ser att det ger resultat nar vi arbetar igenom elevernas
planeringar infor kursernas start. Vi ser att maluppfyllelsen 6kar i takt med att vi
blir battre pa att formedla innehall och arbetssatt och forvantat resultat i
kurserna. Vi ser att vi satter fler och hogre betyg i ar an vi gjort féregaende lasar.
Personalen upplever att det har varit bra uppstyrning gallande méten kring
studieplanen for elev med mentor och elevhalsa. Eleverna far maojligheten att na
sina mal tack vare gediget arbete mellan mentorer, elever och elevhalsa och av

undervisande larare. Har ser vi ett utvecklingsomrade med att 6ka forstaelsen och
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kanslan av att kunna paverka sin utbildning genom arbetet med studieplanen pa
mentorssamtalen och aven vid méten med elever och vardnadshavare.

En individanpassad niva gallande varje elevs mal. De ar mycket varierande
beroende pa vem det galler - men vi ger konstant eleverna majligheten att med
hjalp av all personal hitta sina individuella mal inom ramen for studieplanen. Vi
arbetar tydligt med langsiktiga och kortsiktiga mal i AP som ses 6ver och arbetas
med kontinuerligt. Har tanker vi att vi mer ska féra dver maldokumentationen in i
studieplanen for att ytterligare 6ka mojligheterna till forstdelse kring sin
utbildning.

Det vi ocksa ser aven i ar i framfor allt IMA-gruppen ar vikten av bra éverlamningar
for att spara tid for eleverna. Vet vi vilka moment de har genomfort och med vilket
resultat kan vi snabbare ga vidare och eleverna ges storre mojlighet att fordjupa
sig och sikta mot hégre betyg.

For elever som har mycket kvar fran grundskolan ser vi ocksa att tiden for varje
moment blir kortare da de vill hinna med sd manga amnen som majligt for att
uppna behdrighet till nationellt program. Manga jobbar langsamt och darfor har
det tagit tid att se och kunna utvardera deras formagor. De elever som lyckas bast
har hég narvaro och hog medvetenhet om vad de sjalva behover utveckla for att
na sina mal. Vilket vi tar med oss till nasta lasar att arbeta vidare med.

Det pedagogerna ocksa lyfter fram ar mer individanpassning och att genom den
relationella pedagogiken dar en forbattrad relation med eleven pa sikt kan ge oss
forstaelse for elevernas satt att lara och pa sa vis na en 6kad maluppfyllelse. Under
aret har vi pa enheten aven fokuserat pa fortbildning inom temat “tydliggérande
pedagogik” och pedagogiska planeringar. Vi ser ett behov av att an mer
tydliggora for vara elever syfte och mal i varje del av kurserna.

Vi ser att arbetet med gruppen i framfor allt SAM-klasserna har gett resultat nar
det galler larande tillsammans och har finns en utvecklingsmajlighet att arbeta
mer intensifierat med gruppdynamik och gemensamt larande i klasserna.
Sambeddmning lyfts ocksa fram som en framgangsfaktor som vi vill géra mer av
under lasaret 22/23.

Nationella prov
Resultat

Vid jamforelser av nationella prov och elevernas betyg i kurserna ser vi att det
overensstammer. Vi har haft beslutade anpassningar for elever i behov av sarskilt
stdd infor provdatumet, vilket har dkat mojligheterna for eleverna att genomfoéra
provet. Var korrelation mellan nationella provbetyg och slutbetyg i kurserna ar
god. Slutbetyget pa kursen och betyget NP stammer 6verens forutom ett betyg
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pa kursen som ligger hogre da det fanns mer bedémningsunderlag som visade
detta.

Analys

Vi kan se att det ar svart for vara elever att géra prov utifran maende och trauma
bakat gallande provsituationer. | alla avslutande kurser gérs nationella prov och
anpassningarna och forberedelserna har gett resultat da eleverna har gjort
nationella proven i sina avslutande kurser.

4.2. Normer och Varden
M3

Var skola genomsyras av ett gott arbetsklimat samt forstdelse for varandras
olikheter.

Vara verktyg och insatser

e Medarbetarenkat samt 2 medarbetsamtal per ar.
e Skolans lokala elevskattning vartannat ar.
e Magelungens arliga elevenkat

o Skolinspektionens elevenkat.

o Ett forebyggande elevhalso-arbete startar redan vid elevens férsta besok
hos oss. Vid detta mdte pratar vi om hur vi pa skolan beméter varandra och
att var vardegrund bestar av ett tilldtande klimat

o Klassrumsregler

e Viarbetar aktivt for att eleverna ska acceptera varandras olikheter och
sardrag, nagot som personal stottar eleverna i inom det dagliga arbetet.

o Pavar skola far eleverna lara sig och tréna pa att de bade har rattigheter
och skyldigheter mot varandra.

e P34 Vvar skola har vi nolltolerans mot alla former av krdankande
behandling.

o Elevdemokrati: Férebyggande arbetet mot krankande behandling samt

gora eleverna mer delaktiga i demokratifragor och
diskrimineringsgrunderna.

12
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e Elevhalsan erbjuder samtalsgrupper dar vi samtalar utifran vissa teman
(HBTQ, maende, diagnoser) men dar eleverna aven har mojlighet att lyfta
egna funderingar.

e Strukturerade raster, arbete med att eleverna tar ett storre ansvar kring
tider, ej stbra mm

e Narvarande personal som alltid vagar ta diskussioner och samtal
med eleverna om amnen som ror demokrati, rattvisa, solidaritet och
jamlikhet — detta for att bka medvetenheten och kanslan for
medmanniskor.

e | de samhallsvetenskapliga amnena praglas aven uppgifterna i hég grad
av forstaelse for de demokratiska varderingarna.

e Forebyggande insatser efter skoltid (bowling, pyssel, mm) som har i syfte
att skapa god stamning pa skolan.

o Tat motesstruktur som sakerstaller att alla eventuella konflikter pa skolan
tas pa allvar sa snart de uppstar.

e Hog personalnarvaro vid bade lektion och raster.

¢ Rektor och bitradande rektors har en hég narvaro och delaktighet i den
dagliga verksamheten for att pa sa satt sdkerstalla ett gott arbetsklimat for
saval medarbetare som elever.

Resultat

| medarbetarenkaten som gjordes varterminen 2022 fick vi ett Motiverat
medarbetar Index pa 4,8, pa en skala 0-5.

Resultat skolenkaten, genomférd pa alla elever pa Magelungens gymnasieskolor
(vartermin 2022)

Slutligen kommer nagra pastaenden om vad du tycker om din skola.

20 W stammer helt och... B stammer ganska bra Stammer ganska d... Bl stammer inte alls Il Vetej
15
10
5
0 I
44. Jag ar ndjd med min skola som helhet 45. Jag skulle rekommendera min skola

13
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Resultat skolenkaten fran Skolinspektionen, genomford pa elever ak 2. (vartermin
2022):

Magelungens Gymnasium  Magelungen Utveckling AB Samtliga medverkande
lonkoping gymnasiet ar 2 gymnasiet ar 2 skolenheter gymnasiet ar 2

1. Information om utbildningen 6.8 6.8 6.1

2. Stimulans 5.3 6,0 5.8

3. Stisd 6,3 6,8 6,0

4. Kritiskt tdnkande 6,7 6.3 6,1

5. Bemdtande - ldrare 9,3 9.1 7.7

6. Bembtande - elever 8,1 8.0 7.6

7. Inflytande 7.9 7.2 5,6

8. Studiero 5,0 7.8 [

9. Trygehet 9,3 B.B B.7

10. Forhindra krankningar B.1 B.1 6,3

11. Elevhilsa 6,7 7.7 6,7

Under ldsaret 21/22 visar resultaten pa 9,3 i trygghet samt yttrycket elever att de
kanner en trygghet i skolan.

Under lasaret har vi i personalgruppen haft en pagaende process kring att
sakerstalla att vi NPF-anpassar skolan for att kunna méta varje enskilda elevs
behov. Parallellt med detta sa har vi aterkommande samtal kring de varderingar
vi star for och hur var skola bedrivs.

Redan pa inskrivningssamtalet genomfdrdes samtal om varandras olikheter och
varderingar pa var skola.

Eleverna har gemensamt satt klassrumsregler kring hur dom vill ha det i sitt
klassrum.

Vi har under lasaret fortsatta att aktivt arbetat med mentorskapet och i vara
mentorsteam stottar vi varandra och tillfor fler perspektiv i

mentorskapet. Uppfoljningar av arbetet har tagits upp pa morgonmote och i
storre elevgenomgangar.

Under lasaret har vi ocksa genomfort strukturerat arbete kring

elevdemokrati med schemabrytande aktiviteter ca en gang i manaden vilket har
lett till en mdjlighet att prata om olikheter och demokratiska varderingar med
fokus p3 var arbetsmiljo pa skolan

Under lasaret har elevhalsan haft frivilliga samtalsgrupper utifran specifika teman
kopplat till likhet, olikheter och maende. En varierande grupp med elever har
deltagit vid dessa tillfallen och det har varit ett ytterligare ett tillfalle for eleverna
att fa fora fram sina asikter.

14
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Analys

Det ar med stolthet som vi ser pa det hoga resultatet vi fick i medarbetarenkaten
|asdret 21/22. Personalen pd Magelungens gymnasium Jonkoping trivs och
upplever ett gott arbetsklimat. Detta tanker vi ar forutsattningen for att
medarbetarna ska gora ett gott jobb och som i forlangningen kommer att spegla
elevernas upplevelse av skolan. P4 skolan har vi inom personalgruppen en balans
med olika aldrar och olikheter vilket vi tror bidrar till att de tar lattare for elever att
nagon vuxen som man kanner fortroende for, ar trygg med och saledes lattare
kan prata med.

| elevenkaten ser vi att merparten av eleverna pa var skola trivs och ar néjd med
skolan som helhet. Det som sticker ut fran Skolinspektionens enkat ar att vi far
lagt resultat pa studiero. Vid en analys av detta resultat maste man ta i beaktning
att det endast ar 8 elever som deltagit i enkaten (till skillnad fran de 6vriga
enkater dar alla elever pa skolan fatt mojlighet att svara) varpa resultatet inte blir
representativt for hela skolan. Aven om vi i dvriga enkater fatt betydligt battre
resultat pa studiero sa ser vi sjalvklart ett behov av att arbeta vidare med
studieron i den aktuella klassen och atgarder som vi kommer goéra ar dels att byta
klassrum for att maéjliggdra mer uppdelning av klassen, vi kommmer aven
inférskaffa mer hjalpmedel i form av hérlurar, och mjukgdrande material till vissa
bankar och stolar. Vi kommer dven arbeta ytterligare med vara klassrumsregler
och vikten av att inte stora sina klasskamrater men aven med forstaelsen dver
olikheter mellan olika elever och vikten av att det pa var skola finns utrymme for
olikheter.

For dvrigt ser vi elevenkaterna som ett kvitto pd det vi som personal ser, kanner
och far hora dagligen nar vi ar i skolan med eleverna. Elever som tidigare inte varit
i skolan, som levt i ensamhet, utanférskap och haft en kansla av att inte passa in,
dom kommer till oss och far ett sasnmanhang. Lasaret 21/22 hade ca 10% av
elevgruppen konsdysfori, vi hade elever med selektiv mutism och som med
anledning av sin diagnos aldrig svarade pa ett enda tilltal, vi hade elever med
tics/touretts och elever med olika utmarkande egenskaper, som ligger 1angt
utanfoér normen. Vara elever skattar 9,3 pa trygghet vilket vi ser ar kopplat till att vi
som personal finns ute bland eleverna. Eleverna méts av elevhalsan direkt nar de
kommer in i skolan. | alla klassrum och gemensamma ytor finns det alltid
personal som bjuder in till samtal, kortspel och andra aktiviteter under raster. For
elever som varit utsatta for mobbing och krankningar men aven for elever som
har svart att veta hur man ska agera i sociala situationer ar detta ofta
forutsattningen fér att kanna trygghet och kunna vistas i skolan. Att réra sig
mellan olika klassrum och traffa olika elever kan latt skapa en kansla av otrygghet
varpa vi pa var skola har valt att ha hemklassrum med fasta plaster.

Eleverna beskriver spontant, under raster, lektioner och samtal, att "har far man
vara sig sjalv”. Aven foraldrar har hort av sig och berattat om ungdomar som fatt
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tillbaka hoppet i dgonen och som for forsta gangen pa lange kanner sig trygga
och del av ett sammanhang.

D3 merparten av eleverna pa var skola har svarigheter med koncentration har vi
fatt ldgga extra stor vikt vid att finna satt till studiero som passar varje enskild elev.
Detta innebar att vi hela tiden ar en skola i forandring och som inte ar radd fér att
testa olika lésningar. Vi har klassrum anpassade utifran elevgruppens olika behov
dar vi jobbar for att finna en balans mellan avskarmning och 6ppenhet. Vi tar hjalp
av skarmar och horlurar samtidigt som vi forsoker bibehalla en dppenhet som
Mojliggdr gemensamma genomgangar och arbete. Da de flesta av vara elever
undviker helst att arbeta i par eller grupp utan foredrar att arbeta individuellt sa
sker det mesta skolarbetet individuellt. Detta bidrar till en tyst och lugn
studiemiljo. Parallellt med detta sa pagar ett konstant arbete med att stotta vara
elever i kontakter med varandra bade i och utanfor skolan. Detta ser vi som en del
i att trana vara elever pa det som kommer efter avslutade studier hos oss. Under
nastkommande lasar vill vi fortsatta finslipa pa balansen anpassningar och en
trygg arbetsmiljo samtidigt som vi utmanar och 6kar vara elevers medvetenhet
om manniskors olikheter och samhallet i stort. Vi kanner aven att det ar dags for
att ta ett nytt tag kring elevrad och férsdka gora eleverna annu mer delaktiga i
arbetsklimatet pa skolan. Var fornoppning ar att elevradsmoten kommer leda
fram till tankar och dnskemal kring arbetssituationen som vi som personal i
nulaget missar.
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4.3. Skolnarvaro, delaktighet och inflytande

Skolnarvaro
Mal

P34 var skola nar eleverna full narvaro sett utifran sina forutsattningar och
uppgjorda éverenskommelser

Vara verktyg och insatser

« Individuellt anpassade scheman utifran den information som
framkommer vid inskrivningssamtalet, inskrivningsenkaten och
uppféljning av schemat vid varje mentorssamtal. Viktigt att ta reda pa
varje elevs individuella mal for att kunna mota varje elev utifrdn deras
forutsattningar och malbild.

e Entydlig och aterkommande schemastruktur som innebar lektion,
frukost, rast och lunch pa samma tider varje dag i syfte att skapa
forutsagbarhet och trygghet.

« Alla blir sedda och val bemoétta, goda relationer, trivsel och trygghet
ar grunden for en god narvaro.

e HOg personaltathet - vi ar hela tiden med eleverna

o Snabb kontakt med eleven vid franvaro, alla elever eftersdoks under
dagen. Vid franvaro fragar vi alltid vad anledning ar till att eleven inte
kommer till skolan. Detta for att sdkerstalla att det inte ar nagot pa
skolan som foranleder franvaron samt for att hjalpa eleven till ratt stod
(sdval pedagogiskt som med maendet).

« Vardnadshavare kontaktas om eleven inte dykt upp under
dagen. Om inget annat beslutats

¢ Individuella 6verenskommelser kopplat till extra pauser.

e FOr att uppna full narvaro erbjuder skolan en blandning av
skolundervisning, samtal i och utanfor skolan, praktik, hjalp att
komma till skolan (méta upp vid busshallplats, viackning och vid
enstaka tillfdllen hamtning).

o Uppsdkande verksamhet- att vi vid behov sdker upp elever fér att oka
narvaron.

o Utdkat praktikmdjligheten i syfte att hjalpa eleverna att hitta
skolmotivation och éka narvaron.
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e Vid upprepad franvaro sker ett mer strukturerat arbete mellan
mentor, eht, elev och hemmet. "Detta utifran dtgardstrappa vid
franvaro” Se bilaga 1.

Resultat

Total narvaro i procent.

Lasar Total nirvaro IMA IMVSA SASAM
21/22 76,8 74.8 69,1 33,9
20/21 75,4 77,1 63,7 76,6
19/20 70,4 71,6 preparand 68,6
Analys

Narvaron pa var skola maste alltid sattas i forhallande till den narvaron de haft pa
tidigare skolor, de erfarenheter och ofta misslyckanden som manga av vara elever
bar pa satter spar och tar tid att bryta. Vi arbetar systematiskt och strukturerat med
grund i forskning och erfarenhet for att dka elevernas narvaro. Sedan skolans
forsta 1asar till detta lasar kan vi se en succesiv 6kning av narvaron vilket kan tolkas
som att vi hela tiden blir battre pa att kartldagga, anpassa och finna "ratt”
niva utifran elevens individuella forutsattningar. Det narvaroarbete vi bedriver kan
saledes ses som lyckat samtidigt som vi hela tiden stravar efter att finslipa och finna
framkomliga vagar att dka elevernas narvaro. Vid analys av franvaron ser vi att det
ar en handfull elever som star for den stora delen av franvaron. De flesta av vara
elever har en mycket hog och stabil narvaro och att det ar en liten andel av elever
som star for den hoga franvaro och som saledes pdverkad det totala resultatet. Vi
ser att det storsta arbetet kring franvaron boér vara riktade insatser mot dessa elever
snarare an att vanda oss till hela elevgruppen. Franvaroarbete behdver darfor ske
pa olika nivaer. Den ena nivan handlar om att uppratthalla det goda arbete vi gor
som resulterar i att elever som tidigare haft en omfattande franvaroproblematik
fortsatter komma till var skola. Den andra nivan handlar om att jobba med riktade
insatser till dom som star for den upprepande och omfattande franvaron.

Under ldsaret 22/23 kommer ett av vara fokusomraden vara narvaroarbetet. Som
ett led i detta pabdrjade vi redan under varterminen 2022 att sammanstalla och
utvardera de insatser som vi redan gér men aven med ett kritiskt dga se pa vad vi
ska gdéra mer men dven mindre av. Detta arbete kommer att fortga under hela
lasaret 22/23 med férhoppning om att kunna stdtta de eleverna med hogst
franvaro till skolnarmande beteenden och ékad narvaro.

Delaktighet och inflytande.
Mal

P34 var skola tar eleverna ansvar bade for sitt I1arande och sin skolmiljo
P34 var skola ar eleverna val medvetna om malen i sin utbildning

Vd@ra verktyg och insatser
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Individuell studieplan - Har anvants for att dokumentera forandringar i
elevens studiegang och for att sakerhetsstalla att eleven far ratt
studiegang. Mentor ar ansvarig att formedla andringar till

rektor. Mentorsteam/ varannan vecka inkluderande elevhalsan.
Strukturerat kontrollera flera olika omraden for att garantera helheten i
elevens skolvardag.

Eleven skall genom mentorsamtalen vara val insatt i och medveten om sin
egen kunskapsutveckling, d.v.s. hur langt man natt och vad som ar kvar
for att nd uppsatt Mmal.

Pedagogisk utredning och atgirdsprogram (AP)- Eleven ar involverad i
den pedagogiska utredningen och AP. AP ska fungera som ett verktyg for
mentorerna att tillsammans med elev och vardnadshavare beskriva
insatser, mal och utveckling i skolan. Utvarderas pa utsatt tid,
regelbundet. Skrivs i mentorsteamet tillsammans med elevhalsa.

Tydliggora kunskapsutvecklingen for eleven i respektive amne genom
amnesmatriser/planeringsmallar.

Syftet med den gemensamma planeringsmallen ar att skapa struktur i
skolarbetet samt bidra till forstdelse och delaktighet

Mentorssamtal - enligt mall. Arbeta mot att eleven ar delaktig/driver
samtalet med tiden. ,&tgérdsprogrammet ar en del av samtalet och foljs
upp regelbundet.

Individuell planering med resp. larare, individanpassning, kan mynna ut i
olika 6verenskommelser.

Dialog med foraldrar och kollegor (larare/ elevhalsa). Vi begar samtycke for
myndiga elever gallande kontakt med vardnadshavare.

Varje elev far gora sin rost hord genom individuella samtal,
mentor/kurator. Elevskattning/djupintervjuer genomfors varje |asar.

Vi har enkat dar eleverna far beratta hur de vill ha sin skola, undervisning.

Vi valjer oftast upplagg/material 3t eleven men andrar nar vi ser att det inte
fungerar.
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Resultat

Genom ett kontinuerligt arbete med att fanga elevernas upplevelse av sin
arbetssituation och tid i skolan forsdker vi att konkret hitta arbetssatt som passar
det som kommer fram i elevsamtal och enkater. Vartannat ar genomfér vi samtal
utifran MUST-elevskattning, dar vi vill fanga upp hur elevernas upplever sin skola
och utbildning. MUST-elevskattning genomfors nasta lasar och det har lasaret har
vi arbetat med mentorssamtalen for att fanga upp mer av elevernas delaktighet
och inflytande kring sin utbildning.

Syftet ar att mer pa djupet komma at hur eleverna uppfattar sin undervisning och
skolsituation. Vi upplever att det ar svarare for eleverna att besvara skolenkater da
de ofta fastnar i att tolka fragorna. Vi valjer darfor att mer utforligt arbeta samtal
och far pa sa satt in fragorna fran skolenkaten och majlighet for eleverna att
fordjupa sina svar. Vi ser att vi pa ett battre satt far en bild av vad eleverna tycker
om skolan.

Analys

Det vi kan se under flera ars tid ar att eleverna upplever sin skola som trygg, lugn
med mojlighet till individuell planering och utformning. De uttrycker delaktighet
och samskapande i arbetet mot sina mal. Goda relationer till personal och att de
kanner sig lyssnade pa.

Det som utmanar oss som skola ar att skapa variation och stimulans i en miljo
som ar utformad utifran forutsagbarhet och forberedelser. Vi fortsatter att lyssna
in eleverna genom djupintervjuer da vi kan se att det ar dar vi far syn pa vad
eleverna egentligen tycker och tanker. Genom regelbundna och strukturerade
mentorssamtal samt dvriga samtal med elevhalsa fangar vi upp och skapar
delaktighet for varje enskild elev. Under kommmande |asar vill vi forfina och
fortsatta arbeta med att fanga elevernas upplevelser av skolan och sin utbildning.
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Elevinflytande/elevdemokrati

Mal

P3a var skola har eleverna insyn i samt mojlighet att paverka sin utbildning

P3a var skola har eleverna mojlighet att paverka sin skolmiljo.

P3a var skola arbetar vi med elevdemokrati genom ett strukturerat forebyggande
arbete kring diskriminering, krankande behandling och hot och vald.

Vara verktyg och insatser
¢ Individuella scheman och studieplaner.

¢ Hemklassrum dar eleverna tillsammmans med klassrumslararna satter de
regler som ska galla for det specifika klassrummet.

¢ Regelbundna individuella mentorssamtal dar eleverna far madjlighet att
uttrycka tankar och 6nskemal om sin utbildning och skolmiljé i stort.

e En oppen atmosfar dar elevernas uppmuntras till att uttrycka sina tankar
och kanslor till sin mentor men adven till annan personal pa enheten.

e Utvecklingssamtal tillsammans med elev, vardnadshavare och mentor en
gang/termin (elever dver 18 har gett samtycke till vardnadshavares
medverkan)

¢ Schemabrytande elevdemokrati genom férebyggande arbete mot
diskriminering, krankande behandling och hot och vald en gang i
manaden, enligt nedanstaende schema. Arbetet sker genom en
schemabrytande lektion da kuratorn besoker alla klassrum och pratar
utifran det aktuella temat. Lektionen sker med samma struktur oavsett
tema. Eleverna far mojlighet att rést hérd genom att prata, skriva for hand
pa papper som de fatt utdelat i borjan pa lektionen. De har aven tillgang till
ett digitalt klassrum dar de kan ta del av forelasningen samt lamna asikter
och tankar.

e Utanfor elevhalsan finns en “idé-lada” dar eleverna kan lamna anonyma
forslag pa forbattringar som dom 6nskar pa skolan.
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Magelungens Gymnasium |onkdping. mfﬁr det aktiva arbetet mot
diskriminering. krinkande behandling, hot och vald

. Fokus pa:
Fualrus pat December _——— . Januari Sexuell ligening &
Eeligion eller snnan
suglon zermuella trakaszerier
trosuppiatining
. Falous pa:
. Februari o
Folus pa: MNovember Etnisk tillhfrighst
Mars Folns pé:
. Funktionsvanstion
Folms pa: Olctober
Alder
April  Falus pé:
Efmsidantitet eller
Falme pa: September
Hot ech vEld '\
Augusti Maj
Folmue pa:
Arets gkrive arbers inleds fr Alkohal, narkordka och tobak (AT
persenalen under uppstartsdszama® Juni
umi
Eleverna presenteras om deita arhete .
pi inEkrivningssamtalst. Juli _‘_‘_____._,_,_...--F""
Utvirdering och

uppfElning i EHT

Resultat

Redan innan eleverna boérjar pa skolan har vi haft dverlamning fran tidigare skolor
for att fa en forforstaelse av vilka amenn de last och i vilken omfattning de varit i
skolan. Vid forsta motet pa skolan har vi sedan satt ett schema utifrdn elevens och
familjens 6nskemal kopplat till de skolmal eleven har.

Eleverna har visat ett stort engagemang nar dom gemensamt satt
klassrumsreglerna. Reglerna skiljer sig lite mellan de olika klassrummen men
gemensamt ar att det bidragit till att eleverna kanner att dom ha inflytande i hur
deras arbetsmiljo ser ut. Under lasrdet har klassrumsregelerna reviderats och
gatts igenom flera ganger. Vi har dven genomfoért mentorsamtalen dar eleverna
genom samtalen fatt mojlighet att regelnbundet uttla sig om hur de mar och
utvarderat sin skolsituation.

Eleverna har under aret regelbundet sokt upp personal, fram for allt personal i
elevhalsan, dar de uttrycker sina tankar och énskemal om skolan. Det har varit
Onskemal om att man dénskar en viss typ av tval pa toletten till att man vill ha mer
dampad belysning eller upplever att nagon elev talar for hogt.

Under utvecklingsamtalen sa har mentorn gett eleven och dennes varnadshavare
en overgripande bild av hur ungdomens skolarbete ser ut. Det har varit ett tillfalle
att lata eleven och forldrarna framfora dnsklemal om hur skolan ska arbeta
vidaremed eleven.
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Det forebyggande elevhalsoarbetet/elevdemokratin har varit uppskattat av de
flesta eleverna. Inledningsvis har en del elever varit lite blyga men med tiden, nar
strukturen for dessa samtal blivit bekanta, sa har fler och fler elever tagit plats och
fort fram sina asikter. Under desssa lektioner har olika 6nskemal framkommit och
i de floesta fall ha skolan kunnat géra dessa anpassningar.

Vid nagra tillfallen har lappar med idéer lamnats i ladan utanfor elevhalsan och
onskemalen har tagit upp pa elevhalsoteams motena dar de flesta dnskemal
kunnat tillgodoses.

Analys

Sedan Magelungens gymnasium i Jénkoping startade 2015 har vi provat olika
former av att ha elevdemokrati i syfte att eleverna ska kanna att de har ett
inflytande pa sin utbildning och skolmiljo. De mer traditionella metoderna har
inte upplevts passa var verksamhet och elevgrupp. Vi har kdnt att det behovts ett
mMer anpassat system som passar var elevkategori.

Tanken att utga fran diskrimineringsgrunderna ligger i att vi aven sag ett behov
av att kontinuerligt synliggora dessa for vara elever och pa sa satt gora eleverna
medvetna om sina rattigheter samt skyldigheter. Efter presentationen av
manadens tema far eleverna majlighet att svar pa fragorna om de sjalva upplevt
diskriminering inom detta omrade samt hur det kan yttra sig i olika miljéer, bland
annat skolan. Var upplevelse ar att eleverna efter hand blivit trygga med denna
metod att arbeta med saval forebyggande arbete kring diskriminering,
krankande behandling, hot och vald men aven att detta varit ett satt att
medvetandegdra dom om sina rattigheter bade i skolan och dven inom andra
arenor sasom yrkeslivet och dar de utdvar sina fritidsaktiviteter.

Likt forra aret sa har vi aven detta lasar upplevt att arbetet med arshjulet
mottagits val. Den stérsta utmaningen har fortsatt vara att vi inte nar ut till alla
elever med den fysiska klassrumsinformationen. Vi har valt att ldagga passen nar
det ar som flest elever pa skolan men med tanke pa elevernas individuella
scheman samt att de pa grund av sitt maende ibland ar hemma nar vi inte ut till
alla. Ett satt att alla elever anda ska fa informationen ar att vi har ett digitalt
klassrum, som alla elever har tillgang till, dar de kan fa informationen samt har
madjlighet att lamna kommentarer. Vi har aven upplevt att det for ansvarig
personal varit stressigt att hinna ut till alla klassrum varpa vi under nasta lasar
kommer tillsatta ytterligare en personal fran elevhalsan att genomfoéra
sektionerna. Vi kommer aven se 6ver och andra strukturen da vissa amnen skulle
kunna samkoras.

Utover elevdemokratin sker samtal kontinuerligt i klassrumsmiljon, pa

mentorssamtal och under utvecklingssamtal. Ofta dyker aven elever in pa
rektorernas-, elevhalsans- och lararnas rum for spontant samtal, fragor och
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onskemal. Vi upplever att de flesta elever har ett stort behov av att fa prata och
dela erfarenheter varpa det kdnns viktigt att fanga eleverna i stunden.

Kanslan pa skolan ar att det ar ett “6ppet” klimat med hogt till tak, att eleverna
upplever att de har stor mojlighet till inflytande éver saval sin utbildning som
skolmiljé. Skolan har dock ett stort ansvar och goér ett stort jobb nar det kommer
till att hitta balansen mellan elevernas 6nskemal kring schema kopplat till deras
mal. Vi profilerar oss som en skola som ar duktiga pa anpassningar samtidigt som
vi ar en gymnasieskola dar eleverna behdver vara har och visa sina kunskaper for
att na fram till betyg. Detta ar stundtals en svar balans och vi tar ett stort ansvar i
att fa elever och vardnadshavare att se helheten och satta uppnabara mal.

D3 skolan under detta Iasar vuxit och aven kommer vaxa ytterligare under nasta
lasar har vi som mal att forsoka aterinfora mer traditionella elevrdd. Detta arbete
kommer planeras och genomféras tillsammans med samhallskunskapslararen
och elevhalsan. Utéver detta kommer vi aven ha en mindre faddergrupp som har i
uppgift att fanga upp de nya eleverna och och stétta dom till en fin skolmiljo samt
svara pa fragor relaterat till skolan.

4.4, Samverkan med arbete och samhallsliv

e Pavar skola ar alla elever val medvetna om- och val forberedda infor nasta
steg i livet d& de lamnar oss.

e Vivagleder eleven att satta mal for sin utbildning och hjalper eleven att
hitta vagar och verktyg att na dit.

e Pavar skola genomsyrar elevens malbild och forberedelse for livet alla
nivaer i skolan, allt fran undervisning, traffar med mentor, studie- och
yrkesvagledare och annan personal som ar viktig for att na dit.

Vara verktyg och insatser

¢ Mentorsamtal - i samtal med mentorn, varannan vecka, lyfts elevernas
tankar kring framtiden. Vi arbetar med att fortydliga elevens malbild med
sin utbildning och/eller framtid. Atgérdsprogrammet och elevens
individuella studieplan ligger till grund for samtalet.

¢ Kuratorssamtal - i samtal med kuratorn framkommer ofta funderingar
kring hur livet ser ut just nu och vilka hjalpbehov eleven har fér att klara sig
vidare i livet. Vilka mal behover elevhalsan stotta upp? Exempelvis; nara
kontakt med mentor, praktik, fardtjanst, feriepraktik, aktivitetsersattning,
kontakt med psykiatri och socialtjanst (LSS).

e Studie- och yrkesvagledare har ett forsta uppsdkande samtal med alla
elever pa IMA i samband med att de borjar pa skolan. Samt har extra
samtal med de elever som personal uppmarksammar.
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Studie- och yrkesvagledaren stéttar och hjalper elever med nasta steg,
efter avslutade studier pa Magelungen.

Vi har haft elever ute pa praktik, dar vi tycker det passar elevens studiemal
och handledaren ar den ratta. Praktikplatserna kan ocksa vara i ett
samarbete med arbetsformedlingen i syfte att kommma ut i arbetslivet.

Gymnasiemassan - vi foljer med och stottar de IMA-elever som ar
intresserade till att ga pa gymnasiemassan.

Studiebesok - vi bokar in, foljer med och foljer upp pa studiebesok till olika
skolor, arbetsformedlingen, praktikplatser, vardkontakter och
socialtjansten.

Samarbete med enheten fér unga - i ssamband med att eleverna ska sdka
feriepratik/sommarjobb bjuder skolan in personal fran enheten fér unga
som informerar om innebdrden av feriepratik/sommarjobb.

| de fall som elever slutar pa skolan utan en gymnasieexamen och inte har
nagra planer pa fortsatta studier stottar skolan elev och familj till en
kontakt med kommunens aktivitets ansvar (KAA), Enheten for unga.

Vid behov har vi fangat upp och férdjupat oss i amnen sasom
samhallsekonomi, privatekonomi, samhallets rattigheter/skyldigheter och
vad som férvantas av en i vuxenvarlden.

EHM-méte, regelbundna elevhalsomoten dar vi gar igenom alla elever pa
skolan och dar behov av samverkan med arbetsliv lokaliseras.

Omvairldskunskap - eleverna far mojlighet att trédna sig i nya miljoer
genom besdk pa bibliotek, museum och aktiviteter sdsom skidakning,
minigolf och friluftsliv.

Vi anordnar frivilliga eftermiddagsaktiviteter for att ge eleverna mojlighet
att trdna pa att hantera olika miljéer och aktiviteter i syfte att 6ka
omvarldskunskapen for vara elever.

Foraldramote med fokus pa nasta steg.

Atertraff pa varen i syfte att bland annat folja upp hur det har gatt for vara
elever.

Resultat

Mentorssamtal har genomforts regelbundet och dessa har dels fokuserats pa
nuvarande utbildning, dels haft inslag av samtal dar elevernas “nasta” steg i livet
berorts.
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Kurator har i sina samtal fangat upp elevers olika behov och tankar infor
framtiden.

Regelbundna elevhalsomoten har genomforts dar behov av samverkan med
arbetsliv lokaliseras och studie-och yrkesvagledaren har kopplats in.

For de elever som dnskade studera vidare efter tiden hos oss sa fick alla elever
stoéttning med att séka till annat gymnasium, vuxenutbildning och hégskola.

For de elever som kunde st till arbetsmarknadens férfogande etablerades under
varterminen en kontakt med arbetsformedlingen och samma vecka som de
slutadepa Magelungen skrevs de in pa arbetsformedlingen.

For de elever som inte kunde sta till arbetsmarkandes forfogande erbjods hjalp
att s6ka aktivitetsersattning samt etablera kontakt med Férsakringskassan, LSS

och daglig verksamhet.

Alla elever som slutade p3a skolan utan gymnasieexamen dverlamnade muntligt
och skriftligt till Kommunens aktivitetsansvar (KAA).

Under lasaret har tre elever varit ute pa praktik.

Gymnasiemassa och studiebesdk har under lasaret inte genomfoérts med
anledning av restriktioner kopplat till pandemin, Covid-19

Vi har anordnat 3 friluftsdagar med god uppslutning.

Frivilliga eftermiddagsaktiviteter har erbjudits ca en gang i manaden, deltagandet
har legat mellan 5-15 elever per tillfalle.

Alla elever pa skolan blev tillfrdgade om de ville ha hjalp med att soka
sommarjobb och/eller feriepratik, Enheten for unga bjéds in till skolan for att
lamna information om detta.

Foraldramote med tema "Vad hander nar min elev slutar Magelungen”
genomfoérdes med god uppslutning.

Atertraff med "gamla” elever genomfdrdes. Uppslutningen var relativt lag.

Analys

Redan vid forsta motet pa var skola borjar vi prata om vart eleverna ar pa vag och
deras mal och detta ar sedan ett arbete som fortgar under hela elevens tid pa
skolan. Vissa elever har en tydlig malbild medan en del har svarare att se vad dom
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ska gora i framtiden. Med de elever som har en tydlig malbild har arbetet kring
vara mal ibland handlat om att hjalpa eleverna hitta en struktur i sina studier som
gor att de kan na sina mal medan det for andra handlat om att satta upp delmal
eller i vissa fall omvardera sina mal. Det ar en balansgang mellan att uppmuntra
elever att na sina mal samtidigt som vi inte vill pressa elever till den grad att
jakten pa att na sina mal paverkar deras halsa negativt. Pa var skola aterkommer
vi alltid till att maendet alltid maste komma i forsta hand och att vi far anpassa
mal/drémmar efter det.

For de flesta av eleverna sa finns det dock inget tydligt mal med skolan och inte
heller med vad de dnskar for samverkan med arbete- och samhallsliv i framtiden.
Med dessa elever ar det extra viktigt att alla i personalen tar ansvar for att jobba
med deras mal. Vi rér oss manga ganger dver professionsgranserna och inte
sallan far en mentor en god relation till elev och skoter da mer uppgifter som
kanske normalt sett ligger pa en SYV eller kurator. Detta ar nagot vi pratar om
inom kollegiet och det ar en forutsattning for vara elever att det fungerar. Trots
vart samlade arbete kring att hjalpa elever med att hitta mal sa finns det de elever
och vardnadshavare som har svart att satta egna mal och i dessa fall handlar det
om att i annu stérre utstrackning visa pa olika alternativ och vagar. Det vi sett ar
att vi ibland fatt ga bakifran och ga pa uteslutningsmetoden for att till slut landa i
det alternativ som kanns minst daligt. Darefter har vi fatt uppmuntra eleven till att
vaga ta klivet att testa och lugna saval elev som féraldrar med att det alltid finns
madjlighet att sdka till nya utbildningar, praktikplatser och jobb. Stundtals har vi
kant att det varit svart att guida och stotta eleverna till mer anpassade
verksamheter sa som arbetsmarknadsenheten och LSS och infér nasta lasar
hoppas vi kunna arbeta pa att forbattra detta samarbete.

| slutet av lasaret hade vi atertraff dar vi bjod in alla tidigare elever. Det var ett
omfattande arbete som elevhalsan gjorde i att finna telefonnummer och skicka
inbjudan. Anmalningarna var dock relativt fa och det ar svart att veta om det
beror pd att vissa elever inte fatt inbjudna (av erfarenhet vet vi att ungdomar
relativt ofta byter telefonnummer), om vi skickade ut inbjudan for tidigt eller for
sent. For eleverna som kom kandes dock atertraffen viktigt och att det var
betydelsefullt for saval dom som oss att héra vad som hant efter tiden hos oss. Vi
ser dock att vi behdver jobba vidare med andra vagar att nd eleverna och under
kommande |4sar ska vi arbeta vidare med detta.

Aven detta 18sar har vi levt i efterdyningen av pandemin. Vissa restriktioner
kvarstod under |dsdret vilket inte mojliggjorde for oss att genomfdra studiebesdk
sa som vi énskade. Vi har dock genomfort tva studiedagar ute i friska luften och
vid alla dessa tillfallen har vi haft mycket god uppslutning. Det ar intressant att
tdnka pa att merparten av vara elever aldrig varit med pa studiedagar tidigare
men genom den noggranna planering, forutsagbarhet, bildstdéd och hoga
personaltatheten vi erbjudit har merparten av eleverna valt att delta.
Friluftsdagarna har varit tillfalle for eleverna att vistas i nya miljoer, traffa elever
som de annars inte traffar, fika, prata, skratta och skaffa nya minnen. For oss i
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personalen ar friluftsdagarna en paminnelse om att aldrig fastan i tanken "det
klarar inte vara elever av” utan i stallet hela tiden fundera pa "vad kan vi goéra for
att vara elever ska klara av detta”.

45, Beddmning och betyg
Mal
P3 var skola utfor vi bedémningar med hog kvalitet i linje med kursmal och
kunskapskrav.
P3a var skola medverkar eleverna i sin kunskapsutveckling och kan sjalva bedéma
sina studieresultat.

Vara verktyg och insatser

e Utbka sambeddmning med andra larare pa Magelungen.

« Med bedémningsmatriser forsoker vi medvetandegéra vad vi
forvantar oss att eleverna skall kunna efter avslutat arbetsomrade och
vad de behover astadkomma for att skapa en kunskapsutveckling.
Kunskapskraven genomsyrar arbetet fran planeringsskedet till
beddmning.

o Vifortsatter utvecklingen av en gemensam uppgifts och kursmall
som ska gora att eleverna kanner en trygghet och tydlighet vilket ar
viktigt for var elevgrupp och dékar kunskapsutvecklingen.

e Vi har enbart legitimerade pedagoger i de kurser dar det ska sattas
betyg. Undantag bild och bild och form.

« Individuell studieplan pa Schoolsoft anvands for planering av
utbildningen tillsammans med elever och vardnadshavare,
betygsdokumentation och amnesmatriserna for bedomningsunderlag i
de fall eleven inte har uppnatt godkant betyg. Sakerstaller att eleven far
med sig det i sin utbildning som de behdver.

e Schoolsoft - Larplattform.

¢ Samtal — individuella samtal med undervisande larare.

« Pedagogiska éverlamningar - med foregaende skolenhet. | vissa fall
aker vi ut, eller bjuder in.

e Mentorsamtal - Ska ge en samlad bild och malsattning for att elevens
kunskapsutveckling skall optimeras.

e Screening — Psykologiforbundets screeningmaterial i svenska och
engelska som testar bl.a. avkodningsformaga och lashastighet.

e Nationella prov, bedémningsportalen.
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e FOr att maximera kunskapsutvecklingen har pedagogerna tat
kontakt med specialpedagogen/rektor, specialliraren och andra
kollegor vid pedagogiska méten om metodik och didaktik.
Speciallararen har riktade pass for elever som behdver
punktinsatser/langre mer omfattande stod.

Resultat

Ett mal for detta 1asar var att utdka sambeddmning med andra larare pa
Magelungen nationellt. Vi har haft sambeddmning 2 gang/termin med 6vriga
larare pa Magelungen nationellt. Vi har en bra dialog larare emellan hos oss.
Personalen uppger att vid osakerhet kring bedémning sa ber de andra kollegor
gd igenom arbetet. Amneslagstraffarna har gett tillfalle att utéka egen
beddmning. Vi har aven haft traff med personal pd andra gymnasier i
Magelungen 6ver teams detta 1dsar med samtal och diskussioner kring de nya
kursplanerna.

Gallande kunskapsutvecklingen liksom med malet kring elevernas
studiemedvetenhet, kan det ibland vara svart for eleverna att ta emot
informationen kring kurserna. Ibland ar eleverna inte mottagliga eller
intresserade av att veta exakt hur laget ser ut i kurserna eller vad som kravs. Dock
ger vi eleverna majlighet att kolla av med larare eller med mentor genom
kontinuerliga mentorstraffar/samtal. Genom strukturerade mentorssamtal och
samtal med undervisande larare ges kontinuerligt méjlighet att reflektera 6ver sin
studiesituation och mdjlighet att paverka hur de visar sina kunskaper.

Under lasaret har vi ocksa arbetat med att hitta former fér att 6ka medvetenheten
om sin studiesituation och vad de behoéver for att na sina mal. Vara
planeringsverktyg/ amnesmatriserna har vi reviderat och genomfort ett arbete pa
pedagogmotestid och vi har aven gjort ett arbete kring mentorssamtalet. Hur vi
ska formedla och 6ka medvetenheten kring sin kunskapsutveckling och skapa
hogre delaktighet for eleverna. Detta har resulterat bland annat i att vi har fler
alternativ fér eleverna att anvanda sig av nar de behover hjalp i klassrummet,
eleverna upplever det som tryggt och férutsagbart.

Varje fjarde vecka traffas rektor, speciallarare och mentorer for genomgang och
coaching kring elevernas studieplaner.

Analys

Sambeddmning och former for det tar tid, vi brottas med att det ska bli
meningsfullt for pedagogerna och komma vara elever till godo. Pa var enhet
tanker vi att vi har ett behov av att arbeta vidare med att hitta former for att
arbeta dver amnesgranserna. Sambedomning och samplanering amnesvis. Vi
insag nar vi borjade med arbetet att vi bara ar i bérjan av detta arbete och ser att
det behover schemalaggas for att det ska bli av. Infor hostterminen kommer det
att finnas tid avsatt for detta pd mentorsteamtid.
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Det vi ocksa ser ar att mentorstiden for eleverna ocksa behdver schemalaggas for
att inte tiden ska férsvinna. Infor hostterminen kommmer vi att lagga in tid for
mentorerna att ha menotrstid med sina elever. Detta kommer att foljas upp pa
studieplansgenomgangarna med rektor och speciallarare. Vi kan vinna mycket
genom regelbundenheten i dessa moten, vad har hant sedan sist? Hur gar vi
vidare och vad behover vi utdka for att dka maluppfyllelsen for eleverna?

4.6. Enhetsspecifika fokusomraden lasaret 21/22
HT- Tydliggérande pedagogik och Planeringsverktyg

Mal

Gymnasieskolans uppdrag ar att arbeta for att alla elever ska fa utveckla sin
formaga att ta initiativ och ansvar och att arbeta bade sjalvstandigt och
tillsammans med andra. For att lyckas med det ar det viktigt att eleverna har en
valfylld verktygslada av olika strategier.

Vart standiga fokusomrade, kopplat till MUST ar tydliggdérande pedagogik kopplat
utokad kunskap kring NPF.

Hitta fler arbetssatt for eleverna att lyckas

Vara verktyg och insatser

e Prova pa som pedagog att fora inlarningsdagbok for att
synliggéra/medvetandegdra sin egen inlarning, for att visa eleverna har vi
anvant oss av att visa pa progression.

e Infort fler fysiska hjalpmedel som vi visar och anvander tillsammans med
en elev.

e Visuella bilder for att visa elev var de befinner sig, att nagot hander och att
det gar framat.

e Viktigt att eleverna ar medvetna om sin fungerande och inte fungerande
studieteknik.

e Viktigt att de far prova sig fram, vilka strategier som fungerar for dem

e Speciallararen har 6kat tiden med eleverna for att se hur en elev fungerar
bast och hjalpa darifran.

e Viktigt att veta hur varje individ kan studera effektivt och utveckla den,
relationell pedagogik.

e Langsiktigt mal och aven kortsiktiga matbara mal-samtala och tréna
tillsammans pa pedagogmoatestid.

. Aterkoppling ofta i det vardagliga jobbet, kring aven studieteknik,
strategier

e Lara oss mer om Sprakstérning

Resultat

Pedagogmotestiden pa hostterminen agnades at att Oka kunskapen kring olika
inlarningsstilar, studiegrupper- vissa ar sociala andra inte. Vi tittade ocksa pa vara
planeringsverktyg som eleverna arbetar med for att ytterligare se om de kan
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forbattras. Tydliggdrande pedagogik — uppgiftsplanering, erfarenhetsutbyte och
tips. Kriterier vi tittade efter var Forutsagbarhet, Férvantat resultat och
anpassningar. Fragestallningarna vi arbetade utifran var:

Vi hjalps at med hur vi kan bryta ner en uppgift

Hur vi kan ta tillvara elevernas olika inlarningsstilar i planeringen

Hur blir uppgiften tillganglig/tydlig for elev i behov av mycket stod.

Under varterminen handlade var centrala studiedag om Sprakstorning i skolan. |
utvarderingen efter forelasningen framkom att vi har mycket kunskap om hur
man arbetar med sprakstorning i skolan och vi fick bekraftelse pa att vi gér det vi
ska samtidigt som vi fick nya kunskaper och idéer hur vi ska jobba vidare. En
mycket bra dag med viktigt innehall.

Analys

Vi kan se att vi behover hela tiden arbeta med tydliggdrande pedagogik, forfina
var planeringsverktyg och lara oss mer om NPF. Ett fokusomrade som for oss
alltid kommer att finnas med i vart arshjul. Nasta lasar behover vi mer individuellt
stotta pedagogerna hur de kan arbeta med eleverna med funktionsvariationer.
Individuella coachingsamtal och stottning kommer att finnas med i nasta ars
lasarsplanering.

Vi pa skolan menar att samtalet om larande och forstaelsen av larande genom ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv blir en praktisk forstaelse och en beskrivning av
kvalitet. Detta staller hoga krav pa verksamheten att kunna kritiskt granska sig
sjalv. Ett ansvar for demokratiska och samhalleligt ansvar blir harmed viktigt
genom relationell pedagogik och som framgangsfaktorer fér undervisningen i sig.
Detta bidrar till var vardagliga kamp for att forsta oss sjalva i forhallande till
samhallet i ovrigt, att hjalpa eleverna att hjalpa sig sjalva till kunskap och larande.
Det handlar om att gora arbetet mot larande och meningsskapande synligt for att
darigenom kunna vardera vad vi ser och vad som sker.

VT- Implementeringen av nya kursplaner

Vara verktyg och insatser
o Arbete kring laroplanens inledande kapitel.
« Arbete kring kursplaner inlasning av kursplanerna, diskussioner vid
amneslagstraffarna.
o Reviderat arbetsplanernai kurserna
o Betyg och beddmning- vi har sett 6ver rutiner och verktyg for
dokumentation, bedémning och betygsattning. Att de ar anpassade
efter de andrade kunskapskraven och Skolverkets allmanna rad for
betyg och betygsattning blir ett fortsatt arbete till hésten.

Resultat
Arbetet kring de nya kursplanerna har resulterat i att vi sett 6ver och reviderat
vara mal till Idsaret 22/23. Vi sag ett behov av att tillsamnmans diskutera och
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komma fram till vad det innebar och hur vi ska jobba vidare med detta. Lastid och
diskussionstid till att satta sig in i de nya kursplanerna har ocksa tillgodosetts.

Analys

Utifran de inledande delarna i kursplanerna sag vi nar vi arbetade med detta att
det finns mycket som vi redan arbetar med. Har blir viktigt att se kritiskt pa var
verksamhet och se vad vi kan arbeta mer med. Ett arbete som vi tanker vi gor
mycket med ar att framja forstdelsen fér andra manniskor och att utbildningen
praglas av 6ppenhet och respekt for andra manniskors olikheter. Detta avspeglar
sig i alla vara omraden vi arbetar med. | bedémningssituationer dar vi verkligen
utgar fran individ och vi har genom vara elever lart oss vikten av detta. Det vi
ocksa ser ar en styrka hos oss ar att framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter oberoende av kdnstillhorighet genom vart forebyggande
elevhalsoarbete och i varje undervisnings och beddmningsituation. En likvardig
utbildning dar det anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.

47. Enhetsspecifika fokusomraden lasaret 22/23

Skolenhetens prioriterade utvecklingsomrade lasaret 22/23 kommer att vara
narvaroarbetet. Vid analys av franvaron ser vi att det ar en handfull elever som star
for den stora delen av franvaron. De flesta av vara elever har en mycket hég och
stabil narvaro och att det ar en liten andel av elever som star for den hdga franvaro
och som saledes paverkad det totala resultatet. Vi ser att det stdrsta arbetet kring
frdnvaron bor vara riktade insatser mot dessa elever snarare an att vanda oss till
hela elevgruppen. Franvaroarbetet behoéver darfor ske pa olika nivaer. Den ena
nivan handlar om att uppratthalla det goda arbete vi goér som resulterar i att elever
som tidigare haft en omfattande franvaroproblematik fortsatter komma till var
skola.

Den andra nivan handlar om att jobba med riktade insatser till dom som star for
den upprepande och omfattande franvaron. Som ett forsta steg i |asarets
utvecklingsomrade sa avlutade vi varterminen 2022 att sammanstalla och
utvardera de insatser som vi redan gér men aven med ett kritiskt 6ga se pa vad vi
ska géra mer men aven mindre av. Arbetet med narvaroarbetet kommer att fortga
under hela lasaret 22/23 med férhoppning om att kunna stotta de elever med hdgst
franvaro till skolnarmande beteenden och ékad narvaro.

Parallellt med detta kommer vi dven att fortsatta med tidigare ars prioriterade
utvecklingsomrdde kring tydliggérande pedagogik samt betyg och
bedémning/samplanering utifrdn det pabodrjade arbetet med implementering av
ny laroplan.

32



((y) MAGELUNGEN

5. Sammanfattning

Var skola riktar sig till elever i omfattande behov av sarskilt stdéd och har under arens
lopp byggt en skola som moter varje elev utifran dess forutsattningar och behov.

Utifran var vision har vi detta |4sar arbetat for att vara en verksamhet som alltid
stravar efter att kontinuerligt utvardera, 6ka var kunskap om och forfina arbetet
kring tydliggérande pedagogik, NPF, dokumentation och specialpedagogik.

Vi har ocksa stravat efter att eleverna alltid vet sitt syfte med sin skolgang och
kanner delaktighet i sin planering, att vi har nara och goda relationer med elever
och vardnadshavare. Vi har en skola dar eleverna, vardnadshavarna och personal
upplever meningsfull, utvecklande, stimulerande och trygg undervisningsmiljo.

Eleverna far mojligheten att nd sina mal tack vare gediget arbete mellan
mentorer, elever och elevhalsa och av undervisande larare. Detta arbete blir vi
aldrig fardiga med. Vi har en arbetsgrupp som alltid ser forbattringsomraden och
vill hitta nya vagar for att skapa battre forutsattningar och hogre maluppfyllelse
for vara elever. Forstaelsen for kvalitetsarbete ar hog hos all personal och vi
upplever ett driv i var personalgrupp att hela tiden kritiskt analysera och
utvardera.

En styrka vi vill lyfta fram ar det nara samarbetet vi har med elever och
vardnadshavare vilket skapar goda forutsattningar att hitta framtidstro och hopp
for vara elever. Den relationella pedagogiken innebar ocksa att eleverna bade
kanner sig lyssnade pa och att vi kan se mer av deras kunskaper an vad de har
haft mojlighet att visa tidigare i deras skolgang. Vi har ocksa manga exempel pa
elever som har borjat laka tidigare trauman kring skolan och hittat tillbaka till en
fungerande vardag. Vi méter dagligen elever med en annan sjalvkansla och hopp
i dgonen an nar de borjade hos oss. Ett kvitto pd att vi hittat ratt nar det galler
individuella mal for eleverna och ratt anpassningar i elevernas vardag.

Balansen mellan individuella planeringar och styrkan i en gruppkansla och
larande tillsammans ar ndgot som detta lasar har borjat falla pa plats. Det ska bli
spannande att se vad det kan utveckla sig till.

En stolthet detta 13sar ar resultatet pa var medarbetarenkat, en forutsattning for
att elevernas upplevelse av var skola. Elevenkaterna, de dagliga samtalen och
maluppfyllelsen kopplat till elevernas forutsattningar och tidigare erfarenhet av
skolan bekraftar det vi dagligen ser. Elever som tidigare inte varit i skolan, som
levt i ensamhet, utanférskap och haft en kansla av att inte passa in, dom kommer
till oss och far ett sammanhang.

Var komplexa och blandade elevgrupp med manga unika individer utanfor
normen i sitt beteende och inlarning skapar en helhet av olikheter. Eleverna
beskriver spontant, under raster, lektioner och samtal, att "nar far man vara sig
sjalv”. Aven foraldrar har hort av sig och berattat om ungdomar som fatt tillbaka
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hoppet i dgonen och som for férsta gangen pa lange kanner sig trygga och del av
ett sasmmanhang.

Var skolnarvaro har under flera lasar 6kat och vi kan se att sa aven ar fallet i ar. Vi
har gjort tolkningen att vi hela tiden blir battre pd att kartlagga och analysera
elevernas behov och anpassa var undervisningsmiljo pa skolan. Detta arbete blir
ett prioriterat utvecklingsomrade till |asaret 22/23. Vi ser att det finns mer att goéra
nar det galler att 6ka elevernas narvaro, da detta ar en forutsattning for eleverna
att nd sina individuella mal. Vi ser att det ar en handfull elever som star for den
stora delen av franvaron och har behover vi bli battre pa att mota dessa elever.
Det handlar om att uppratthalla det vi redan gor och hitta fler verktyg fér att na
de elever som stannat hemma.

Det vi ocksa kan se under flera ars tid ar att eleverna upplever sin skola som trygg,
lugn med mojlighet till individuell planering och utformning. De uttrycker
delaktighet och samskapande i arbetet mot sina mal. Goda relationer till personal
och att de kdnner sig lyssnade pa. Vara utmaningar ar fortfarande att hitta fler
mojligheter till stimulans och variation i en miljé som ar utformad utifran
forutsagbarhet och forberedelser och dettavska arbeta vidare med genom att an
mer skapa strukturer for detta..

Kanslan pa skolan ar att det ar ett “Oppet” klimat med hogt till tak, att eleverna
upplever att de har stor mojlighet till inflytande éver saval sin utbildning som
skolmiljé. Detta avspeglar sig aven i de elevenkater som vi gjort och i samtalen
utifran diskrimineringsgrunderna med eleverna.

Vi har alltid svart att slappa taget om vara elever da det ar en kansla av att de
flyttar hemifran nar de slutar hos oss. Vi kdnner en stolthet 6ver att ha forberett
vara elever och att vart gymnasium ar en arena for traning infér vuxenvarlden och
alla de krav de moéter och beslut de maste ta efter avslutad gymnasietid. Att vi
stottat vara elever att hitta en balans i livet mellan att uppna sina mal utan att det
paverkar deras halsa negativt. Vi har varit med pa manga elevers resa mot att
kunna vara med pa studiebesok och friluftsdagar som ett led i deras
sjalvstandighet och utveckling till goda samhallsmedborgare

Sambeddmning och samplanering 6ver amnesgranserna tar tid, vi brottas med
att hitta fler fungerande former fér detta det och vi har insett att vi bara ar i bérjan
av detta arbete. Vart pabodrjade arbete kring de nya kursplanerna har skapat nya
mojligheter att hitta och formulera oss kring nya mal och hur vi gor detta. Ett
utvecklingsomrade som vi som skola har stora forhoppningar pa under nasta
lasar.

Vi kan ocksa se att vi hela tiden behoéver arbeta vidare med tydliggdérande
pedagogik, forfina var planeringsverktyg och lara oss mer om NPF. Ett
fokusomrade som for oss alltid kommer att finnas med i vart arshjul tillsammans
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med fortsatt arbete kring vara nya mal med verksamheten och prioriterat mal
med narvaroarbetet,

Det goda samtalet om larande och forstaelsen av larande genom ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv blir en praktisk forstaelse och en beskrivning av
kvalitet. Det handlar om att gora arbetet mot larande och meningsskapandet
synligt for att darigenom kunna vardera vad vi ser och vad som sker. Har blir
viktigt att se kritiskt pa var verksamhet och se vad vi kan arbeta mer med. For att
skapa . En likvardig utbildning dar det anpassas till varje elevs forutsattningar och

behov.

Anna-Karin Brostrom och Carolina Rigo
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Bilaga 1.
Atgérdstra ppa vid franvaro:

Steg 1.
e Mentorssamtal: Mentorn har ett samtal med eleven om att den
uppmarksammade franvaron. Samtal om vad orsaken till franvaron ar
och om det finns nagra mindre anpassningar som skolan kan goéra, ex
schemaandringar eller anpassningar pa lektioner. Mentorn
dokumenterar under uppfoljning i atgardsprogrammet. Bestam tid for
uppféljning av franvaron.

Om franvaron fortsatter.

Steg 2.
e Formote: Mentor och personal fran elevhalsan pratar ihop sig om
eleven och kartlagger elevens maende och orsak till franvaron.
Tillsammans forsoker mentor och representant fran elevhalsan komma
pa dtgarder som kan tankas hjalpa eleven att 6ka sin narvaro. Mentor och
representant fran elevhalsan bestammer tid for moéte som elev och
vardnadshavare/boendepersonal bjuds in till s.k. "Teammote”.

Steg 3.
e Teammote: Mote med elev, vardnadshavare (om eleven ar omyndig),
ev boendepersonal, mentor och representant fran elevhalsan. Viktigt att
tydliggdra syftet med att skolan vill ge stéd och hjalp fér att 6ka narvaron
och hjalpa eleven att nd sina kursmal. Exempel pd atgarder som kan
erbjudas:
e Schemaférandringar
e Samtal med kurator/skolskdterska/studie- och yrkesvagledare
o Boka tid med skolldkare/skolpsykolog
e Fordjupad pedagogisk kartlaggning
e Schemaférandringar
e Stotta familjen till kontakt med andra instanser i samhallet sdsom
- Socialtjansten
- LSS
- BUP/Vuxenpsykiatri
- Habilitering
-  Kommunens aktivitetsansvar (KAA) Arbetsférmedlingen
- Férsakringskassan
- Lanstrafiken
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