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MAGELUNGEN

FORANDRING TILLSAMMANS

Inledning

Magelungens Gymnasium Jonkoping startade sin verksamhet hostterminen 2015. Skolan tog da emot
20 elever, hosten 2019 har vi 44 elever. Var skola brukar vi beskriva som “skolan med det lilla
sammanhanget”. Vi riktar oss till elever i omfattande behov av sarskilt stéd och har under arens lopp
byggt en skola som moter varje elev utifran dess férutsattningar och behov.

Vart mal ar att strava efter att kontinuerligt utvardera, 6ka kunskapen och férfina arbetet kring
tydliggérande pedagogik, NPF, dokumentation och specialpedagogik.

Vi stravar ocksa efter att eleverna alltid vet sitt syfte med sin skolgdng och kdnner delaktighet i sin
planering, att vi har ndra och goda relationer och att vi skapar en meningsfull, stimulerande,
utvecklande och trygg miljo for vara elever och personal pa skolan i linje med Magelungens koncept
for skolutveckling MUST.

Innehallsforteckning

VerksamhetShESKITVIIING ........viieiiieeiiie ettt ettt e et e et ee e eaeeesaaeensaaeensaeeensaeens 1
SYTte OCHh UPPATAZ ....vieie ettt ettt et et e et esnbe s e enseenne 1
A 1 Feq 1) o USRS RUPRP 2
ELEVANTAL. ...ttt et e s e et a e et e e e tae e e taaeetbaeenaaeeraeens 2
IMEAATDELATE .....coeeviiieiieecee ettt et e et e e st e e e et e e e ssaee e saeeesaaeesaaeennaeeenraeens 2
Q1 DTS K34 o 11 1 USRS 3
KValTtEtSOMIAEN ....ooveieiiieiiecieee ettt ettt e et e st e et e e eabeesbeesabeenseesnseenseenanas 3
1 Kunskaper 0Ch TArande...........cccueeiuiiiiiiiiiiieciee ettt et et e e e 3
2 NOTMET OCH VATACN....ccviiiiiiieeiie ettt ettt e et e e ste e e s teeesssaeessseeesseeensseeensseesnsaeens 8
3 Delaktighet och INflytande..........ccueiiiiiiiiiie e e 9
4 Samverkan med arbete och samhalISIIV ..........ccooeviiiiiiiiiiiee e 14
5 Bedomning och kunskapsutveckling ...........cccueieeiiiiiiieiiieceece e 18
6 NNATVATO . ..eeieuiteeeeeeiieee ettt e et e e e ettt e e et ee e ettt ee e e e aseeee e nsaaeesensaeeeeansseeeeennssaeesansseeeeassneeenns 20
Enhetsspecifika fokusomraden 2019-2020 ...........ooeoiiiiiiieiiiieeeiee e e 23

SAMMANTALINING ....eeviiiiieiieeieee et ettt ettt e e beesateesbeeeeaeebeesaaeenseannnes 24




MAGELUNGEN :

FORANDRING TILLSAMMANS

Verksamhetsbeskrivning

Magelungens gymnasium Jonkdping ar en specialpedagogisk enhet som vander sig till elever i
omfattande behov av sarskilt stod och behov av extra ordinara insatser. Magelungens Gymnasium
Jonkoping har en systemisk och salutogen grundsyn. Att arbeta systemiskt innebar att se individen som
del i system, vilket kan vara familjen, skolan eller annan grupp. Att ha en salutogen syn pa eleven
innebar att vi utgar fran och bygger pa det som fungerar. Skolans mal &r att skapa en god larmilj6 for
alla. Magelungen gymnasium &r en skola som ar liten nog att erbjuda en personlig atmosfar med
studiero och personligt stéd, men dnda stor nog for méten och relationsbyggande. Vi vill att eleverna
under sin gymnasietid forutom att na kunskapsmalen, daven utvecklas som manniskor och hittar vagar
framat efter gymnasiet Detta stottar skolan med pa olika satt genom forstarkt elevhalsa, sma grupper
och individuell studieplan.

Elevhédlsan har en viktig roll fér att ge forutsattningar for ett effektivt och tryggt larande. Kurator,
speciallarare samt ledning &r en naturlig del i det dagliga arbetet och arbetar nara pedagogerna. Pa
skolan finns ocksa tillgang till skolskoterska, skolpsykolog och skolldkare.

Skolan erbjuder Samhallsvetenskapligt program, inriktning samhalle och introduktionsprogrammen
Individuellt alternativ och Programinriktat val. Pa skolan finns en enhet som vi valt att kalla “Vastra”,
déar gar elever i behov av ett annu mer strukturerat sammanhang. Malet med Samhallsprogrammet ar
att bli behorig till en hogskoleutbildning. Introduktionsprogrammen riktar sig till de elever som inte
blivit behorig till nationellt program. Malet ar att bli behorig till teoretiskt eller praktiskt program,
folkhogskola eller annan utbildning. Introduktionsprogrammen kan ocksa ha till syfte att underlatta for
eleverna att etablera sig pa arbetsmarknaden eller annan meningsfull sysselsattning.

Syfte och uppdrag

Skolans uppdrag ar att sakerhetsstélla att alla elever far den utbildning som de har ratt till. Uppdraget
handlar ocksa om att med rattssdkerhet bedéma och sitta betyg i de @mnen eller kurser som eleven
laser enligt deras studieplan. Undervisningen ska framja elevernas utveckling till ansvarskannande
individer och samhiéllsmedborgare. Malet ar att lyckas med sina studier och fa goda erfarenheter med
sig i motet med andra méanniskor trots tidigare eventuella motgangar och misslyckanden.

Eleverna ar skolans utgangspunkt och vara uppdragsgivare. Verksamheten utgar ytterst fran Skollagen
(2010:800) 1 kap 48.

Utbildningen inom skolvdasenden syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns
och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhillet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barn och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt.
En stravan ska vara att uppvdga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.
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Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frémja barns
personliga utveckling till
kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare.

och elevers

Malgrupp

allsidiga

aktiva,

kreativa,

Enhetens malgrupp ar elever i omfattande behov av sarskilt stod i behov av extraordinara insatser.

Elevantal
HT-17 VT-18 HT-18 VT-19 HT-19 VT-20 HT-20
40 40 38 40 44 42 (50)
Medarbetare
Antal medarbetare Kvinnor Man Antal tjanster
15 12 3 13,7
Profession/tjanstebefattning | Antal Profession/tjanstebefattning
larare 10 Skolpsykolog 1
speciallarare 1 Skolskoterska 1
kurator 1 Skollakare 1
rektor 1 SYV 1
bitradande rektor 1
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Kvalitetsarbete

| enlighet med Skollagens beskrivning (Skollag 2010:800, kap 4) ska ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivas pa varje skolenhet under medverkan av all personal. Aven elever och vardnadshavare ska
involveras. Rektor ansvarar for att arbetet planeras, genomférs, analyseras och féljs upp. Arbetet kan
med fordel disponeras utifran fragestallningarna ”Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det?”
(Skolverkets publikation Kvalitetsarbete i praktiken).

Kvalitetsomraden
1 Kunskaper och larande

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola ges alla majligheter att uppna kraven for en hogskoleférberedande examen
Pa var skola ges alla majlighet att uppna malen med sin studieplan

Pa var skola nar alla elever sina individuella mal i varje &mne/varje kurs

Pa var skola ska vara elever forberedas for fortsatta studier eller etablering pa
arbetsmarknaden

Vara redskap och insatser (Hur gor vi?)

e Viarbetarisma grupper med individuella studieplaner och scheman for att maximera
elevernas kunskapsutveckling och larande.

e Vijobbar med extremt individuella I6sningar for att eleverna ska na sina anpassade mal.
Hog flexibilitet i undervisning beroende pa elevens férkunskaper och intressen. Vi jobbar
ocksa med tydlighet i uppgifterna dar vi bryter ner for att eleverna ska kunna fokusera pa
det viktiga for att na sina mal.

e Som ett led i var enhets fortbildning har vi under aret genomfort Bokcirkel i
personalgruppen. Fokus har varit pa stod till elever i behov av omfattande sarskilt stéd och
tydliggérande pedagogik. Vi har last boken “Forsta och arbeta med sprakstorning” Anna
Eva Hallin

e Studiedag med grundskolan dér vi bytt erfarenheter och goda exempel utifran Meningsfull
undervisning/ fokusomradet pedagogisk planering/utvecklande undervisning.

o Tidigt upptacka och uppmarksamma elevernas behov genom strukturerat arbete kring
pedagogiska utredningar och Atgardsprogram i mentorsteamen
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e  Pavar skola stravar vi efter att anvdnda oss av dubbelt lararskap vid lektioner dar det
finns behov. Detta innebar att vi kan 6ka individanpassningen och 6ka maluppfyllelsen.

¢ Under mentorssamtal varannan vecka diskuterar varje mentor studieplanen ett par
ganger per termin enskilt med eleven for att géra dennes egen utveckling synlig.

e Individuellt anpassade program.

e Eleverna ges ocksa mojlighet till forlangd studiegang for att klara bade grund- och
gymnasiekurserna. Detta innebar att en elev kan lasa samma kurs éver langre tid.

e Planeringsmallar i varje amne som ser likadana ut. Vilket leder till att vi har en
lektionsstruktur i viken eleverna kanner igen sig och blir trygga.

e Vianvander oss av pedagogisk kartlaggning for att synliggéra elevernas férmagor och
darmed anpassa var undervisning och pedagogik. Enkaten “Kartlaggning” skickas med
eleverna vid intervju fore utbildningsstart for de ska fa maojlighet att uttrycka vilka behov
de har och ge végledning for ldrarna att utforma sin undervisning pa basta satt for varje
elev.

e Pavar skola har eleverna och pedagogerna nara kontakt med varandra och malet ar att
bygga nara och tillitsfulla relationer med varandra (relationell pedagogik).

e Genomfort arbete kring digitaliseringens paverkan pa skolan, uppdrag for IT-pedagogen
att utveckla undervisningen nér det galler IT.

e P3var skola anvander vi oss av vissa tekniska redskap och hjalpmedel for att géra
undervisningen bade roligare och ibland lattare att forsta for vara elever. Vi erbjuder tex.
Digilar, Film och skola, Sli och Google Classroom, Inlasningstjanst, Claro read, Legimus.

e | ett tidigt skede engagera en studievagledning i elevens studieplan, och tillsammans med
mentor/SYV satter man upp rimliga mal och majligheter infér skoltiden och framtiden.
Arbetsliv och praktikplats kan vara en mojlig vag.

e Viarbetar for att gora eleverna medvetna om att kraven kommer att 6ka om/nér de ska
ga vidare till annan skolform/arbetsmarknaden. Det stéller krav pa oss som larare att
successivt 6ka kraven pa eleverna har pa Magelungen, for att de ska klara av den
Overgangen lattare nar de slutar hos oss.

e Viarbetar for en tat kontakt och ett gott samarbete med vardnadshavare for att elevens
skolgang ska bli sa trygg och malinriktad som majligt.

e Pedagogiska méten varannan vecka dar alla pedagoger traffas for att diskutera och
kollegialt utbyta erfarenheter och stétta varandra i undervisningssituationer.

e |ettled att hjalpa vara elever i sitt ndsta steg efter tiden hos oss pa Magelungen har vi
under varen bokat tid for inskrivning pa arbetsformedlingen for de elever dar det ar
aktuellt. Nar elever inte kan sta till arbetsmarknadens forfogande hjalper vi till med att
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ansOka om aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsférmaga, samt etablera kontakt med LSS.
For att komma fram till detta har vi ocksa hjalpt till med arbetsprévning genom olika
praktikplatser.

e Vi har tillsammans med eleverna varit behjalpliga vid ansékan om
feriepraktik/sommarjobb. VI ser det som ett stod till eleverna nar de efter avslutande
studier ska sdka jobb.

Resultat (Hur blev det?)
Bygger pa de betyg som satts under lasaret 2019-2020.

Elevers totala maluppfyllelse.

Betyg LA 18/19 LA 19/20

Gy Antal % Antal %
A 6 4,9% 3 2,3%
B 11 | 9,0% | 11 8,6%
C 16 |13,1%| 17 | 13,3%
D 22 |18,0%| 16 12,5%
E 51 |41,8%| 52 40,6%
F 16 [13,1%| 29 22,7%

122 128
Antal godkdanda 106 99
Andel godkinda 86,9% 77,3%
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Elevers maluppfyllelse i grundskolekurser

Betyg LA 18/19 LA 19/20

Gy Antal % Antal %
A 1 2,0% 1 2,1%
B 0 0,0% 0 0,0%
C 3 6,0% 4 8,5%
D 10 20,0% 4 8,5%
E 25 50,0% 26 55,3%
F 11 22,0% 12 25,5%

50 47

Antal godkdanda 39 35

Andel

godkdnda 78,0% 74,5%

Elevers maluppfyllelse i gymnasiekurser

Betyg LA 18/19 LA 19/20

Gy Antal % Antal %
A 4 5,6% 2 2,9%
B 11 15,5% 5 7,2%
C 13 18,3% 15 21,7%
D 12 16,9% 10 14,5%
E 26 36,6% 20 29,0%
F 5 7,0% 17 24,6%

71 69

Antal godkdanda 66 52

Andel

godkdnda 93,0% 75,4%
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Program Antal Slutar Slutar Overgar till
elever utan Gl med Gl vart SASAM

IMA 20 4 5 -

IMVSA 3 - - -

Gl=Gymnasieintyg

Elever ar 3 pa samhillsprogrammet 2019-2020

Antal elever Gymnasieexamen Studiebevis

2 1 1

Vi har haft 3 avhopp fran vart samhallsprogram (SASAM)

Analys (Ligger till grund for, Var ar vi? Och nasta ars Hur gor vi?

Under lasaret har vi regelbundet diskuterat och analyserat hur vi kan héja maluppfyllelsen for vara
elever. Pedagogerna uttrycker att det ar svart att hinna med att na de hogre betygen da eleverna
ofta har en historia av hog franvaro och har mycket att ta igen pa IMA. | samhéllskurserna upplever
vi att det stélls hogre och framférallt andra krav pa eleverna dn vad de &r vana vid fran
grundskolan. Gymnasiekurserna innehaller hogre andel av ett analyserande och reflekterande
arbetssatt vilket upplevs vara svart for manga av vara elever. Vi anpassar arbetssattet for att
kompensera dessa svarigheter men upplever da att det tar langre tid vilket visar sig i betygen da vi
satter overvagande del E. | reflektion och analys 6ver lasaret framkommer att pedagogerna brottas
med att hitta varje elevs basta satt att ldra och arbetar flexibelt i grupperna med planerat riktat
individuellt stod till alla vara elever. Detta paverkar mojligheten att hinna med att arbeta vidare
med att fordjupa sig i kurserna. Vara elever nar oerhort mycket langre trots detta dn vad de hade
vagat hoppas pa nar de borjade hos oss och vi ser dagligen framgangar i elevernas larande.

Det vi ocksa ser i framférallt IMA-gruppen ar vikten av bra éverlamningar for att spara tid for
eleverna. Vet vi vilka moment de har genomfort och med vilket resultat kan vi snabbare ga vidare
och eleverna ges storre mojlighet att fordjupa sig och sikta mot hogre betyg.

Mallen “Planeringsverktyg” med tydlighet gallande forvantat resultat och diskussionsunderlag for
samtal om betyg med eleverna ar ett framgangskoncept som vi kommer att fortsatta att utveckla.
Det pedagogerna ocksa lyfter fram ar mer individanpassning och att det i det relationella
perspektivet dar en forbattrad relation med eleven pa sikt kan ge oss forstaelse for elevernas satt
att lara och pa sa vis na en 6kad maluppfyllelse. Under aret har vi pa enheten dven fokuserat pa
fortbildning inom temat “tydliggérande pedagogik” och pedagogiska planeringar. Vi ser ett behov
av att an mer tydliggora for vara elever syfte och mal i varje del av kurserna. Arbetet med
tydliggérande pedagogik kommer ocksa att intensifieras i syfte att hoja maluppfyllelsen.
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2 Normer och varden
Mal (Vart ska vi?)
Var skola genomsyras av ett gott arbetsklimat och férstaelse for varandras olikheter.

Vara varderingar tar sitt ursprung i de manskliga rattigheterna, barnkonventionen och vara
demokratiska varderingar.

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)
e Vart forebyggande elevhilso-arbete startar egentligen vid elevens forsta besok hos oss. Vi
pratar om hur vi pa var skola bemoter varandra och att var vardegrund bestar av ett

tilldtande klimat

e Viarbetar aktivt for att eleverna ska acceptera varandras olikheter och sdrdrag, nagot
som vi pedagoger stottar eleverna i inom det dagliga arbetet.

e P3avar skola far eleverna lara sig och tréna pa att de bade har rattigheter och skyldigheter
mot varandra.

e Pavar skola har vi nolltolerans mot alla former av krdnkande behandling.

e Elevdemokrati: Forebyggande arbetet mot krankande behandling samt géra eleverna mer
delaktiga i demokratifragor.

e Strukturerade individuella raster, arbete med att eleverna tar ett storre ansvar kring tider,

ej stora mm

e Pavar skola ar vi som personal nirvarande och vagar alltid ta diskussioner och samtal
med eleverna om dmnen som rér demokrati, rattvisa, solidaritet och jamlikhet — detta for
att 6ka medvetenheten och kdnslan for medmanniskor.

e | de samhallsvetenskapliga @mnena praglas dven uppgifterna i hog grad av forstaelse for
de demokratiska varderingarna.

e Forebyggande insatser efter skoltid (bowling, pyssel) som har i syfte att skapa god
stamning pa skolan.

e Tat motesstruktur som sikerstéller att alla eventuella konflikter pa skolan tas pa allvar sa
snart de uppstar.

e Hog personalnarvaro vid bade lektion och raster.
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Resultat (Hur blev det?)

Redan pé inskrivningssamtalen startar ett arbete kring samtal om olikheter och vérderingar
pa var skola. Vi har under ldséret aktivt arbetat med mentorskapet och i vara mentorsteam
stottar vi varandra och tillfor fler perspektiv i mentorskapet. Uppfoljningar av arbetet tas
upp pa morgonmote varje dag och i storre elevgenomgéngar. Under ldséret har vi ocksa
genomfort strukturerat arbete kring elevdemokrati med schemabrytande aktiviteter en
géng/ménad vilket har lett till en mojlighet att prata om olikheter och demokratiska
varderingar med fokus pé var arbetsmiljo pa skolan. Samtal om vérderingar och
samtalsklimat pa skolan. Vi har ett relationsfokus pa skolan dér all personal arbetar for att
eleverna ska kénna delaktighet och trygghet pé var skola. Vi har upptéckt att balansen med
olika &ldrar och olikheter i personalgruppen gor det lattare for elever att hitta ndgon vuxen
att prata med som man kénner fortroende for och kénner sig trygg med.

Analys (Ligger till grund for, Var ar vi? Och ndsta ars Hur gor vi?)

Nagot som vi garna pratar utat om ar den stamning vi har har pa skolan. Vi har lyckats med att
skapa nagot dér elever som tidigare kant sig utanfor ett sammanhang nu ofta beskriver att de gar
pa en skola dar de far vara sig sjéalva och att personalen lyssnar och forstar. Det blir viktigt att
uppratthalla och fortsatta med det arbete vi gor utifran elevernas upplevelse.

Studiero och chansen till en lugn milj6 i skolan ser vi varje dag. Vi vet att eleverna hos oss ofta
jobbar individuellt och inte gdrna i grupp. Det &r en bidragande orsak till att var skola upplevs som
lugn. Samtidigt maste vi hjalpa vara elever i kontakter med dels varandra, dven i relationer utanfor
skolan. Det ar viktigt att vara elever far mojlighet att trana pa det som kommer efter gymnasiet pa
Magelungen. Det har vi jobbat med under aret. Inte minst i vart arbete med att hjalpa eleverna till
feriepraktik och vid inskrivning pa arbetsformedlingen.

Det dagliga arbetet med att starka elevers varderingar och upplevd trygghet sker &nda mest i de
vardagliga m6tena vuxen/elev. Genom mentorssamtalen vill vi 6ka elevernas forstaelse for sin
utbildning, ge dem strategier att mota olika sorters varderingar och normer. Det kontinuerliga
arbetet med att lyfta eleverna och gora deras rost hord genom bla elevdemokratiarbetet ska
under nasta lasar forfinas och arbetas vidare med.

3 Delaktighet och inflytande

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola tar eleverna ansvar bade for sitt Iarande och sin skolmiljé
Pa var skola ar eleverna val medvetna om malen i sin utbildning

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)
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¢ Individuell studieplan - Har anvants for att dokumentera féréandringar i elevens studiegang
och for att sdkerhetsstélla att eleven far ratt studiegang. Mentor ar ansvarig att formedla
dndringar till rektor. Mentorsteam/ varannan vecka inkluderande elevhilsan. Strukturerat
kontrollera flera olika omraden for att garantera helheten i elevens skolvardag.

e Eleven skall genom mentorsamtalen vara val insatt i och medveten om sin egen
kunskapsutveckling, d.v.s. hur langt man natt och vad som ar kvar for att nd uppsatt mal.

o Pedagogisk utredning och atgirdsprogram (AP)- Eleven ar involverad i den pedagogiska
utredningen och AP. AP:n ska fungera som ett verktyg for mentorerna att tillsammans
med elev och vardnadshavare beskriva insatser, mal och utveckling i skolan. Utvarderas pa
utsatt tid, regelbundet. Skrivs i mentorsteamet tillsammans med elevhalsa.

e Tydliggora kunskapsutvecklingen for eleven i resp. Amne genom
dmnesmatriser/planeringsmallar.

e Syftet med den gemensamma planeringsmallen ar att skapa struktur i skolarbetet samt
bidra till forstaelse och delaktighet

e Mentorssamtal - enligt mall. Arbeta mot att eleven ar delaktig/driver samtalet med tiden.
Atgardsprogrammet &dr en del av samtalet och foljs upp regelbundet.

e Individuell planering med resp. larare, individanpassning, kan mynna ut i olika
o6verenskommelser.

e Dialog med fordldrar och kollegor (ldrare/ elevhalsa). Vi begédr samtycke fé6r myndiga elever
gallande kontakt med vardnadshavare.

e Varje elev far gora sin rést hérd genom individuella samtal, mentor/kurator.

e Vihar enkat dar eleverna far beratta hur de vill ha sin skola, undervisning. Vi véljer oftast
uppldgg/material 4t eleven men dndrar nar vi ser att det inte fungerar.

Resultat (Hur blev det?)

Genom ett kontinuerligt arbete med att fanga elevernas upplevelse av sin arbetssituation och tid i
skolan forsdker vi att konkret hitta arbetssatt som passar det som kommer fram i elevsamtal och
enkater. Varje ar genom for vi samtal utifran MUST-elevskattning, dar vi vill fanga upp hur
eleverna upplever sin skola och utbildning.

Magelungen gymnasium Jonkoping vt 2020

Under vt genomfordes elevskattning for eleverna genom samtal och dialog med sina mentorer och
elevhalsan. Syftet att mer pa djupet komma at hur eleverna uppfattar sin undervisning och
skolsituation. Det vi ser nar vi sammanstaller enkatsvaren och elevskattningen ar att det eleverna
uttrycker i skolenkaten och elevskattningen sammanfaller. Vi upplever ocksa att det har varit
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svarare for eleverna att besvara skolenkaten da de ofta fastnar i att tolka fragorna. Vi valjer darfor
att mer utforligt presentera elevskattningen da den pa ett battre satt ger en bild av vad eleverna
tycker om var skola. Vi ser ocksa att vi till ndsta lasar ska ga tillbaka till var ursprungliga
elevskattning dar fragorna ar stéllda pa ett for eleverna battre sétt.

Sammanstallning MUST-elevskattning och skolkdt om studievanor:

Jag har anvandning av det jag lart mig fran all undervisning.

28 svar

15

10

Kolumn 1

All undervisning ar anpassad efter mina forkunskaper.

28 svar

15

10

Det ar viktigt f&r mig att vara med i all undervisning.

28 svar

10,0
7.5
5.0

2.5

oo — IS \

Alla larare ger mig maojlighet att kunna visa min kunskap pa olika satt och utveckla strategier for att
lara mig i undervisningen. t. ex genom att fa skriva och muntliga kompletteringar.

28 svar

15

10
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Jag vet vad jag ska gora for att na mina kunskapsmal och fa godkant i alla mina amnen och kurser.
28 svar

10,0
7.5

50

Jag kanner att jag far det stdd och den hjélp jag behdver i all undervisning.
28 svar

15

10

All undervisning varieras t.ex med genomgangar, film, eget arbete och grupparbeten.
28 svar

15

10

All undervisning goér mig nyfiken och jag vill veta mer.
28 svar

10,0
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All undervisning satter igang tankar och funderingar hos mig.

28 svar

15

10

I skolan ar det tydligt vad jag ska gdra.

28 svar

20
15

10

I skolan vagar jag saga vad jag tycker och tanker. T. ex racka upp handen. be om hjalp.

28 svar

15

10

Jag kanner att alla larare ser mig i undervisningen.

28 svar

15

10
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Jag kanner att jag far arbetsro under all skolan.
28 svar

15

Tanken och ambitionen infor [asaret var att 6ka elevernas kénsla av att kunna paverka och att
kunna vara delaktig i sin utbildning. Detta har vi uppnatt med hjalp av mer strukturerade och mer
frekventa mentorssamtal. Vi har jobbat med att 6ka elevernas forstaelse for utbildningen vilket vi
ser har gett resultat. Pa var enhet tror vi att det dr en battre vag att ga an att bilda elevrad.
Erfarenheten sager oss att det ar svart med elevrad for “var” typ av elever. Det kraver att man
gillar att vara delaktig utat sett och att prata infor andra manniskor.

En intressant fraga ar hur vi sdkerstaller att eleverna vet var de ligger till i sina kurser och kanner
sig delaktiga? Var planeringsmall har en sida som gar ut pa att elev och larare ska utvardera
tillsammans efter avslutat moment. Har har vi mer att gora. Visserligen upplever flertalet av de
elever som svarat pa var skattning att de har kinnedom om vart de ligger och vad de ska arbeta
med for att uppna hogre betyg. Har har vi utvecklingspotential. Vi maste hitta tid och former for
att gora eleverna mer delaktiga i denna process. Arbetet har startat under var utvardering och
kommer att fortgad under lasaret 20/21.

Nar det géller att fa syn pa elevernas uppfattning av sin MUST-ighet pa skolan anser vi att
elevskattningen ger en tydligare och mer sann bild an Skol-enkaten da den bygger mer pa och ar
kopplad till mentorssamtalen. Eleverna ar vana vid att fa fragor om hur de uppfattar sin situation i
skolan och sin delaktighet vilket ocksa starker samtal/intervjuformen for att fa syn pa elevernas
delaktighet och kansla. Vi ser att vi har omraden att arbeta med dven om vi ligger hégt pa snitt i
kategorierna. Vi behover arbeta mer med att tydliggora syftet och malet med varje elevs studier och
folja upp mer kontinuerligt for att oka delaktigheten for eleverna i hela sin skolsituation.

4 Samverkan med arbete och samhallsliv
Mal (Vart ska vi?)
e Pavar skola dr alla elever vil medvetna om- och vil forberedda infér nasta steg i livet da
de lamnar oss.
e Vivigleder eleven att sdatta mal for sin utbildning och hjdlper eleven att hitta viagar och
verktyg att na dit.
e Pavar skola genomsyrar elevens malbild och férberedelse fér livet alla nivaer i skolan,
allt fran undervisning, traffar med mentor, studie- och yrkesvéagledare och annan
personal som ar viktig for att na dit.
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Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)

Infor skolstart tar personal fran Magelungen, i god tid, kontakt med avlamnande skola for
att inhdmta information om elevens tidigare skolgang. Detta med syfte att underlatta
skolstarten hos oss.

Mentorsamtal — i samtal med mentorn, varannan vecka, lyfts elevernas tankar kring
framtiden. Vi arbetar med att fortydliga elevens malbild med sin utbildning och/eller
framtid. Atgardsprogrammet och elevens individuella studieplan ligger till grund for

samtalet.

Kuratorssamtal — i samtal med kuratorn framkommer ofta funderingar kring hur livet ser
ut just nu och vilka hjalpbehov eleven har for att klara sig vidare i livet. Vilka mal behéver
elevhalsan stétta upp? Exempelvis; ndra kontakt med mentor, praktik, fardtjanst,
feriepraktik, aktivitetsersattning, kontakt med psykiatri och socialtjanst (LSS).

Studie- och yrkesvagledare har ett forsta uppsdkande samtal med alla elever i samband
med att de borjar pa skolan. Samt har extra samtal med de elever som personal
uppmarksammar. Har koll pa IMA-elever och séker upp dem i syfte att kartlagga deras
malbild. | studie- och yrkesvégledarens arbetsuppgifter ingar dven att hjilpa eleverna soka
till Nationellt program, utokat arbete med praktikplatser och koppling till arbetsliv.

Vi har haft elever ute pa praktik, dar vi tycker det passar och handledaren &r den ratta.
Praktikplatserna kan ocksa vara i ett samarbete med arbetsformedlingen i syfte att komma
ut i arbetslivet.

Gymnasiemassan — vi foljer med och stottar de IMA-elever som ar intresserade till att ga
pa gymnasiemdassan. Efter massan hade vi uppfoljningssamtal kopplat till deras
upplevelser.

Studiebesoék — vi bokar in, foljer med och foljer upp pa studiebesok till olika skolor,
arbetsformedlingen, praktikplatser, vardkontakter och socialtjansten.

Skola for ett ndra och tatt samarbete med Kommunens aktivitets ansvar (KAA). Detta for
att 6verlamna de elever som slutar hos oss utan gymnasieexamen och ej gar vidare i andra
studier.

Skolan har hjalpt till med ans6kan om aktivitetsersattning samt sysselsattning via daglig
verksamhet i de fall skolan gjort bedémningen att ungdomen inte kommer kunna sta till
arbetsmarknadens férfogande.

Vid behov har vi fangat upp och férdjupat oss i &mnen sasom samhallsekonomi,
privatekonomi, samhallets rattigheter/skyldigheter och vad som férvédntas av en i
vuxenvarlden.

Studieteknik — vara elever far pa individuellt plan specialpedagogiskt stéd i form av
handledning nar det géller studieteknik.
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e Omvarldskunskap — eleverna far maojlighet att trana sig i nya miljoer genom besok pa
bibliotek, museum och aktiviteter sasom skidakning, minigolf och friluftsliv.

e Vianordnar frivilliga eftermiddagsaktiviteter for att ge eleverna mojlighet att tréna pa att
hantera olika miljoer och aktiviteter i syfte att 6ka omvarldskunskapen for vara elever.

o Atertraff pa varen i syfte att bla folja upp hur det har gatt for vara elever.

e | augusti 2019 projektanstallde skolan, med stod av stadsbidraget, en person vars framsta
uppdrag var att soka efter anpassade praktikplatser och sedan stotta och folja upp vara
elever ut i praktik. Férhoppningen skolan hade var att dessa praktikplatser skulle vara en
del i att etablera vara elever pa arbetsmarknaden.

Resultat (Hur blev det?)

Mentorssamtal har genomfoérts regelbundet och dessa har dels fokuserats pa nuvarande utbildning,
och aven haft inslag av samtal dar elevernas “nasta” steg i livet berorts.

Kurator gor en bedémning utefter vilka behov eleverna har. Ett stort framtidsfokus finns.
Bitradande rektor hjdlper eleverna med ansékan om aktivitetsstod.
Mentor har varit med pa studiebesok vid bade framtida arbetsplatser och till nya skolor.

Flera av vara elever har etablerat nya vardkontakter samt kontakt med socialtjanst, praktikplatser
mm.

Alla elever som onskade fock hjalp med att soka och sedan besdka sina feriepraktiker och
sommarjobb.

Under varterminen 2019 hade skolan tva elever ute pa praktik. Under hosten 2019 pabérjade var
projektanstallda ungdomscoach/studie- och yrkesvégledare kartlaggningen av vara ungdomar. De
ungdomar hon valde att lagga extra stort fokus pa var de ungdomar som pabérjat sitt sista ar hos
0ss men aven de ungdomar som vi sett behdvt variera sina studier men praktik i syfte att 6ka
skolmotivationen. Kartlaggningen har skett i flera led, framst i samtal med ungdomen men dven i
samtal med féraldrar samt pedagoger och personal inom elevhalsan. Utifran de behov och 6nskemal
som framkommit under kartldggningen har ungdomscoachen/ studie- och yrkesvagledaren sedan
borjat soka efter lampliga praktikplatser. Med anledning av vara ungdomars omfattande behov av
sarskilt stod har det varit av stor vikt att finna praktikplatser som kan anpassa arbetsuppgifter,
arbetstider och stod utifran vara elevers behov. Det har dven varit viktigt att finna platser dar det
kommer finnas maojlighet att Iata praktiken 6verga till en anstéllning vid avslutade studier. Da vissa
av vara elever, pa grund av sina funktionsvariationer, inte kommer kunna sta till arbetsmarknadens
forfogande har detta inneburit att vissa praktikplatser behovt vara inom daglig verksamhet. Detta
har saledes inneburit att vi dven behovt koppla in LSS for att dels sakerstélla att vara elever ar inom
ratt personkrets och sedan via handlaggarna inom LSS f3 tillgang till praktik/arbetsplatserna. Till de
elever som vi bedomer till viss del kommer kunna sta till arbetsmarknaden férfogande har vi sokt
anpassade praktikplatser inom offentliga sektorn samtidigt som vi pabdrjat ett samarbete med
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arbetsformedlingens avdelning “Skolsamverkan”. Sedan var ungdomscoach/studie- och
yrkesvagledare pabodrjade sin projektanstallning har vi fatt ut 6 ungdomar i praktik. Tva av dessa
elever har redan nu kontakt med LSS och under varen kommer skolan hjdlpa dom med ansdkning
om aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsférmaga. Under varen kommer ytterligare en elev kopplas
ihop med LSS och ans6kan om aktivitetsersattning kommer géras. En annan av de elever som ar ute
pa praktik har kopplats ihop med arbetsformedlingen. Under varen kommer arbetsférmedlingen
satta in en SIUS-handldggare som kommer vara med eleven pa praktikplatsen och arbeta for att
eleven ska fa en anstallning med stéd av I6nebidrag. De tva aterstaende elever som ar ute pa praktik
kommer fortsatta hos oss dven nasta lasar och vi ser redan nu att deras praktikplatser har gett
eleverna ny energi och 6kat deras motivation till skolan. Utéver hjalpa vara elever ut i praktik har
var ungdomscoach/studie- och yrkesvagledare dven arbetat med de elever som ska sdka till andra
skolor. Detta arbete har inneburit att efter kartlaggning ta kontakt med olika skolar, planera upp
studiebesdk och sedan vara med eleverna pa studiebesoken sa att eleverna far baésta
forutsattningarna

Sammanfattningsvis har satsningen pa att anstéilla en ungdomscoach/studie- och yrkesvagledare,
med stod av stadsbidraget, fallit ut mycket val. Vi har pa ett djupare plan kunnat kartldgga elevernas
behov, soka efter anpassade arbetsplatser och forbereda eleverna for nasta stegilivet. Vi har denna
termin fatt ut betydligt fler elever pa praktik an tidigare ar. Utéver detta har vi dven genom var
satsning kunnat uttka och forbattra vart samarbeta med arbetsmarknaden vilket gor att vi minskat
risken for att vara ungdomar kommer hamna mellan stolarna och istallet kunna ga direkt ut i
sysselsattning/arbete efter avslutade studier pa Magelungens gymnasium i Jonkoping.

Stor vikt har lagts vid att hjdlpa vara elever med deras nasta steg efter Magelungen. Méten med
KAA och arbetsférmedling var inbokat for varje elev som inte fortsatte hos oss. Under lasaret 19-20
sa hjélpte skolan 3 elever med ansdkan om aktivitetsersattning och daglig verksamhet. 2 elever
hade en etablerad kontakt med KAA och sysselsattning via dem.

Analys (Ligger till grund for, Var ar vi? Och nasta ars Hur gor vi?)

Pa var enhet, dar vi i hog utstrackning arbetar for att fa till en personlig relation till eleverna &r det
viktigt att kunna vara flexibel. Vi rér oss manga ganger over professionsgranserna och inte sallan
far en mentor en god relation till elev och skoter da mer uppgifter som kanske normalt sett ligger
pa en SYV eller kurator. Detta ar nagot vi pratar om inom kollegiet och det ar en forutsattning for
vara elever att det fungerar. Under lasaret har vi utvecklat vart EHT-arbete genom att i ett tidigt
skede se 6ver alla elever och deras nasta steg efter avslutade studier pa Magelungens gymnasium.

Vi har utvecklat var struktur gallande 6verlamningar fran tidigare skolor. Detta genom att i ett
tidigare skede vara klar med antagningen av elever och pa sa satt kunde hamta in éverlamningar
under tiden eleven var kvar pa sin grundskola. Detta ar en struktur och arbetsmetod som vi
hoppas kunna fortsdtta med kommande lasar.

Vi har en fortsatt 6nska om att kunna félja upp vara “gamla” elever sa att vi vet pa ett ungefar vart
de tar vagen.
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Med anledning av Corona, Covid 19 sa har var mojlighet till studiebesok och méten i nya miljoer
begradnsats. Detta dr dock nagot vi hoppas kunna fortsatta med framover for att trana vara elever i
ovana miljoer och forbereda dom sa gott det gar for nasta steg i livet.

Praktik ar bra for en del elever, det staller krav pa oss att hitta handledare och platser som passar,
vi kan utveckla och bli battre. Vi fortsatter fokuserar pa att bygga upp en bank med bra platser.

5 Beddmning och kunskapsutveckling

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola utfér vi bedémningar med hog kvalitet i linje med kursmal och kunskapskrav.
Pa var skola medverkar eleverna i sin kunskapsutveckling och kan sjdlva bedoma sina
studieresultat.

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)

¢ Med bedémningsmatriser forsdker vi medvetandegdra vad vi forvantar oss att eleverna
skall kunna efter avslutat arbetsomrade och vad de behover astadkomma for att skapa en
kunskapsutveckling. Kunskapskraven genomsyrar arbetet fran planeringsskedet till
bedémning.

e Vi fortsatter utvecklingen av en gemensam uppgifts och kursmall som ska gora att
eleverna kanner en trygghet och tydlighet vilket ar viktigt for var elevgrupp och okar
kunskapsutvecklingen. Under studiedagen har vi diskuterat mojligheter att bade koppla
helheten och delar. Vi har arbetat med Postit samt kunskapstrad kopplat till
planeringsverktyget.

e Rektorerna har varit pa studiebesok pa Danvikstull, examinationsplaner.

e Vihar enbart legitimerade pedagoger i de kurser dar det ska sattas betyg.

e ISP pa Schoolsoft anvands for betygsdokumentation och @mnesmatriserna for
bedomningsunderlag i de fall eleven inte har uppnatt godkant betyg. Sakerstaller att
eleven far med sig det i sin utbildning som de behover.

¢ Schoolsoft — Larplattform.

¢ Samtal — individuella samtal med undervisande larare.

e Pedagogiska éverlamningar — med foregaende skolenhet. | vissa fall aker vi ut, eller bjuder
in.

e Mentorsamtal — Ska ge en samlad bild och malsattning for att elevens kunskapsutveckling
skall optimeras.
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e Screening — Psykologiférbundets screeningmaterial i svenska och engelska som testar bl.a.
avkodningsformaga och lashastighet. Pedagogiskt kartlaggningsmaterial. Anvands i
forskningsunderlag for hela Magelungen och ar ett kompletterande matinstrument for
kunskapsutveckling.

¢ Nationella prov — Bade pa IMA och Samhallsprogrammet. Under ldsaret har vi arbetat
med att strukturera upp hanteringen.

e FOr att maximera kunskapsutvecklingen har pedagogerna tat kontakt med
specialpedagogen/rektor, specialldraren och andra kollegor vid pedagogiska méten om
metodik och didaktik. Specialldraren har riktade pass for elever som behover
punktinsatser/langre mer omfattande stod.

e Bjudit in personal fran andra skolor med liknande elevklientel for att pa sa satt lara och bli
mer tydligt i beddmning, bl. a. samarbete med Magelungen grundskola. Diskussion pagar i
rektorsgrupp Syd hur vi ska bli &nnu battre pa samarbete.

Resultat (Hur blev det?)

Vi har enbart legitimerade larare pa skolan. Vi arbetar hart for att vi ska bli battre pa att aterkoppla
till eleverna under kursernas gang, pedagogerna upplever att det ar svart att hinna med.

Under varterminen har amneskonferenser och samtal kring sambedémning genomforts
tillsammans med personal fran Magelungen grundskola Jonkoping. Vi har haft tva traffar dar vi har
arbetat utifran skolverkets allmanna rad, Betyg och betygssdttning. Diskussionsunderlaget
mynnade ut i ett dokument dar vi bland annat diskuterade rattvis beddmning under varterminens
distansundervisning, arbetssatt for att sdkerstalla elevers mojligheter att varierat visa sina
kunskaper, skillnad mellan grupper av elever gallande betyg och bedémning, framgangsfaktorer
och vad vi behover bli battre pa.

Analys (Ligger till grund for, Var ar vi? Och nasta ars Hur gor vi?)

Helt klart har vi som skola en utmaning nar vi ska forsoka dversatta skolverkets centrala innehall
och kunskapskrav for vara elever. Speciellt marks detta i kurser och amnen som kraver att eleverna
ar duktiga pa att reflektera, analysera och diskutera. Manga av vara elever har svarigheter kring
just detta. Darfor ar det kanske inte sa konstigt att fler av vara elever uppger att de har lattare att
forsta vad de behover arbeta med i skolan, men svarare att forsta vad de behéver gora for att na
malen. Ett férsok att bryta ned kunskapskraven har gjorts i planeringsmallen som ocksa innehaller
en del dar eleverna ska beddma sin egen insats. Planeringsverktyget behéver uppdateras och
diskuteras kontinuerligt for att pedagogerna ska fa goda ideer och tips av varandra. Att halla
diskussionen levande och forséka se hur eleverna uppfattar sina lektioner och kunskapskrav ar
avgorande hur verktyget fungerar.

Den relativt hoga franvaron vi har gor att en del elever missar viktig tid i skolan. Sjalvklart gor dven
detta att man ibland kanner att man inte foérstar eller ser helheter med sin utbildning. Har vill vi
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genom de tdta mentorssamtalen och tat kontakt undervisande larare/elev forbattra. Infér nasta
lasar behoéver vi se 6ver hur mentorssamtalen kan bli mer tydliga for eleverna att férsta sin
utbildning.

Vi behover ocksa fortsdtta att tillsammans med andra skolor, Jénkoping grundskola och
Magelungens skolor Region Syd diskutera och analysera betyg och betygssattning med fokus pa det
formativa differentierade arbetssatt som vi paborjat.

6 Narvaro

Mal (Vart ska vi?)
Pa var skola nar eleverna full ndrvaro sett utifran sina férutsattningar och uppgjorda
o6verenskommelser

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)

¢ Individuellt anpassade scheman utifran den information som framkommer vid
inskrivningssamtalet, inskrivningsenkaten och uppfoljning av schemat vid varje
mentorssamtal. Viktigt att ta reda pa varje elevs individuella mal fér att kunna méta varje
elev utifran deras forutsattningar och malbild.

e Narvaron ar grunden for att sedan kunna hitta framgangsrika vagar for att anpassa efter
elevernas niva kunskapsmassigt.

¢ Schemaforandringar sker ofta i samband med teamm&ten och sedan gors det
regelbundna uppféljningar/justeringar av schema. Detta i syfte att eleven ska kunna uppna
full narvaro, utifran sina forutsattningar/maende.

e En schemastruktur som innebér lektion, frukost, rast och lunch pa samma tider varje dag.

e Alla blir sedda och val bemoétta, goda relationer, trivsel och trygghet ar grunden fér en god
narvaro.

e HOg personaltithet — vi ar hela tiden med eleverna
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e Snabb kontakt vid franvaro, alla elever efterséks under dagen. Vid franvaro fragar vi alltid
vad anledning ar till att eleven inte kommer till skolan. Detta for att sdkerstalla att det inte
ar nagot pa skolan som foranleder franvaron samt for att hjilpa eleven till ratt stod (saval
pedagogiskt som med maendet).

e Vifangar upp och stéttar eleverna vid forflyttningar som te.x mellan lektion och ner till
lunch.

e Vardnadshavare kontaktas om eleven inte dykt upp under dagen.

e De individuella 6verenskommelserna ligger till grund fér hur en elevs schema ser ut och
hur vi jobbar med varje enskild elev.

e  For att uppna full nérvaro erbjuder skolan en blandning av skolundervisning, samtal i och
utanfor skolan, praktik, hjalp att komma till skolan (méta upp vid busshallplats, vackning
och vid enstaka tillfallen himtning).

e Uppsodkande verksamhet- att vi vid behov soker upp elever for att 6ka narvaron.

e Utokat praktikmoijligheten i syfte att hjdlpa eleverna att hitta skolmotivation och 6ka
narvaron.

e Mer strukturerat arbeta med franvarouppféljningar, koppla in elevhélsa, samtal med
mentor och hemmet, utdelning csn-varningar.

Resultat (Hur blev det?)

Magelungen gymnasium Jonkodpings sammanstallning av narvaro 2019-2020

Klass Total ndrvaro | Oanmald franvaro | Anmald franvaro | Sen ankomst
IMVSA [ 63.7 4,1 32,2 -

IMA 77,1 6,1 16,8 -

SASAM | 76,6 9,0 14,2 -

Totalt | 75,4 15,7 13.5 0,4

Magelungen gymnasium Jonkoépings sammanstallning av narvaro 2018-2019

Klass Total ndrvaro | Oanmaild franvaro | Anmald franvaro | Sen ankomst
Prep - - - -
IA 71,6 15,1 13,0 0,3
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SASAM

68,6

16,6

4,2

0,7

Totalt

70,4

15,7

13.5

0,4

Magelungen gymnasium Jonkdpings sammanstallning av narvaro 2017-2018

Klass Total ndrvaro | Oanmald franvaro | Anmald franvaro | Sen ankomst
Prep - - - -

IA 74,8 11,1 13,5 0,5

SASAM | 68,2 23,8 7,3 0,6

Totalt | 71,7 17,1 10.6 0,6

Magelungen gymnasium Jonkodpings sammanstallning av narvaro 2016-2017

Klass Total ndrvaro | Oanmald franvaro | Anmald franvaro | Sen ankomst
IA 66,5 23,6 9,3 0,5
Preparand | 92,7 7,0 0 0,3
SASAM 67,2 20,6 11,9 0,3
Totalt 68,1 21,2 10,3 0,4

Magelungen gymnasium Jonkoéping sammanstallning av narvaro 2015-2016

Klass Total ndarvaro | Oanmaild franvaro | Anmild franvaro | Sen ankomst
1A 66,6% 18,5% 14,4% 0,5%
Preparand | 63,2% 30,5% 5,7% 0,6%
SASAM 65,1% 19,7% 14,8% 0,4%

Analys (Ligger till grund for, Var ar vi? Och nasta ars Hur gor vi?)

Narvaron pa var skola maste alltid sattas i forhallande till den narvaron de haft pa tidigare skolor,
de erfarenheter och ofta misslyckanden som manga av vara elever bar pa satter spar och tar tid att
bryta. Vi arbetar systematiskt och strukturerat med grund i forskning och erfarenhet for att 6ka
elevernas narvaro. Sedan skolans forsta lasar till detta Iasar kan vi se en succesiv 6kning av narvaron
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vilket kan tolkas som att vi hela tiden blir battre pa att kartlagga, anpassa och finna “ratt” niva utifran
elevens individuella férutsattningar. Det narvaroarbete vi bedriver kan saledes ses som lyckat
samtidigt som vi hela tiden stravar efter att finslipa och finna framkomliga vagar att 6ka elevernas
narvaro. Vi kommer fortsatta att:

Utreda vad eleverna sjdlva uppger for orsaker till elevfranvaro

Finslipa pa elevhalsans organisation och arbetssatt vid tillfallen da en elevs franvaro 6kar
Ha en stor grad av flexibilitet vid schemaldggning, anvanda schemat som ett verktyg for att
Oka narvaron.

Att anvanda oss av var kunskap och erfarenhet kring tydliggérande pedagogik,
specialpedagogisk kompetens och stod. Att befédsta en god relation till eleverna.
Fortbildning kring elever i behov av omfattande sarskilt stod

Utoka samverkan med naringslivet, praktikplatser, forsakringskassa och kommunen.

Ha ett strukturerat samtalsmaterial till mentorsamtalen (Amnen, raster, vagen till skolan,
lunchen mm)

Inféra hemklassrum for att skapa @annu storre trygghet for eleven nar den ar i skolan.

Enhetsspecifika fokusomraden 2020-2021

Elevdemokrati, att gora elevernas roster mer horda i sin utbildning.
Oka elevernas nirvaro pa skolan och att dirmed undvika avhopp.
Utveckla vart EHT-arbete och mentorsteamsamarbetet.

Pedagogiska hjdalpmedel, planering och uppféljning-MUST-
fokusomradet. (Tydliggérande pedagogik).

Ndasta steg for vara elever efter fraimst IMA. Ge dem maéjligheter
strategier att lyckas. Projekt ”Nasta steg” uppfoljning och fortsattning
av arets arbete.
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Sammanfattning

Under lasaret har vi tillsammans arbetat for att &n mer utveckla vart arbete mot att skapa en
Meningsfull, Utvecklande, Stimulerande och Trygg skola. Pa var skola ar delaktighet for alla viktig och
elever och personal uttrycker att de kanner delaktighet och att allas roster blir hérda. Vi ar en
engagerad personalgrupp med stort hjarta for vara elever och ett tydligt engagemang att stotta de
elever som kommer till oss.

Under ldsaret har vi haft en god kénsla av att arbeta framgangsrikt med vara elever. Vi har varje dag
tillsammans med vardnadshavare och elever arbetat for god narvaro, hitta det mest framgangsrika
sattet att [ara och skapat en gemenskap och trygghet i skolan.

Alla pa skolan har tagit ett stort ansvar for att eleverna ska vara mer pd skolan och hoja
narvarostatistiken. Vi har arbetat med vara verktyg att skapa goda relationer med elever och
vardnadshavare samtidigt som vi har varit uppmarksamma pa att utbildningen ligger pa “ratt” niva nar
det géller stod och insatser. Vara elever uttrycker att de mar bra i skolan men att det kan vara svart att
ta sig hit. Narvaron ar en del i arbetet som hela tiden maste uppmarksammas och arbetas med trots
att vara elever har i stort 6kat sin ndrvaro i skolan genom att bérja hos oss och vara mer i skolan 6verlag
an de varit tidigare. Detta arbete &r vasentligt for att eleverna ska na sina mal och att vi kan satta fler

betyg.

Under ldsaret 19/20 har vi ocksa varit med om en pandemi vilket naturligtvis paverkat oss alla. Trots
detta har vi lyckats uppratthalla och genomféra en god undervisning fér vara elever. Fantastisk
personal med pahittighet och nyfikenhet gjorde detta mojligt. Vi har lyckats uppratthalla rattvisa
beddmningar som vi analyserat utifran den har extraordinara situationen. Genom mentorssamtal,
kurators uppsokande arbete och blixtsnabb omstélining till distansundervisning har eleverna fatt
moijlighet att genomfora sin utbildning som de har ratt till. Vi har under distansundervisningen sett
utvecklingsmojligheter att arbeta vidare med under ldsaret 20/21 som kan gynna var elevkategori och
blivit mycket battre pa digitala hjalpmedel 6ver lag.

Ett turbulent forsta ar som rektor.

Rektor Anna-Karin Brostrom
Jonkoping 2020-09-15
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