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Inledning

Magelungens gymnasium i Danvikstull startade sitt Barn och Fritidsprogram hésten 2015. Det betyder
att lasaret 2018/2019 ar historiskt: Vi har slappt var forsta studentkull, och gjort det med den aran!
Overvagande andel elever i kullen klarade sin yrkesexamen och de som inte nddde dnda fram har 4nda
lyckats mycket bra och har en god grund med sig att bygga vidare pa infor framtiden. Vi ar nu dar vi
onskade vara nar vi en gang paborjade denna resa. Vara studenters resa har just borjat ute i arbetslivet
och hogskola. Vi ar trygga i férvissningen att vi skickat med dem nagot hallbart.

Vi har sedan starten haft ett stort fokus pa systematik och kvalitativ verksamhetsutveckling och det
gangna aret har inte utgjort nagot undantag. Den kvalitetshéjning vi astadkommit under aret har varit
mojlig tack vare en lojal och kreativ personalgrupp som métt utmaningar med mognad, kompetens och
humor. Vi kan i denna rapport konstatera att resultaten pa helhetsniva ar goda och befinner sig
dessutom i en positiv utveckling. Som vanligt har vi ocksa identifierat en del utvecklingsomraden som
vi ser fram emot att ta 0ss an under nasta lasar.

Under det gangna lasaret har vi hojt ribban rejalt och vidareutvecklat var organisation i riktning mot
transparenta dokumentationsrutiner, tydlig beslutsgang och fértydligande kring vem gor vad” dar vi
undviker korridorsbeslut genom att skapa olika beslutsforum for olika fragor. Inte minst da det géller
pedagogiskt stod och resursfordelning. Vi konstaterar att vi a ena sidan ar priviligierade som ar en
relativt liten enhet som méjliggér korta beslutsvagar. A andra sidan kompliceras vart arbete av hdga
krav pa individualisering dar varje elev har sina behov av individuella anpassningar.

Néar Skolinspektionen vid tillsynsbesok i maj 2016 konstaterade att inga allvarliga brister forelag, fick
vi darmed klartecken att fullt ut bygga vidare mot var vision om en god skola for elever som inte
riktigt funnit sin plats inom den ordinarie skolan, vilket vi allt sedan dess gjort.

Oversikt éver Skolinspektionens stillninstaganden

Arbetsomride Skolinspektionens bedémning
Undervisning och ldrande Inga brister konstaterade
Extra anpassningar och sérskilt stéd Inga brister konstaterade

Arbetsplatsforlagt larande, grundlaggande
behorighet och introduktionsprogram
Beddmning och betygssattning Inga brister konstaterade

Inga brister konstaterade

T het, studi h atgard t kran-
rygghet, studiero och atgarder mot krin Banbistaskonstitisde

kande behandling

Forutsattningar for larande och trygghet Inga brister konstaterade
Styrning och utveckling av verksamheten Inga brister konstaterade
Sdrskilda krav pa enskilda huvudmaén Inga brister konstaterade

Vart systematiska kvalitetsarbete utgar fran laroplanens olika kvalitetsomraden, vilka utgor basen dven
for arets rapport. Vi hoppas och tror att resultaten inom de olika omradena kommer att 6ka ytterligare
lite Over tid med hjélp av systematik och hart arbete. Vi ser framtiden an med tillforsikt. Tack elever,
malsman, kommuner och inte minst fantastiskt personal vars engagemang och malmedvetenhet
majliggjort detta!

Helene Degerfelt, rektor.
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Verksamhetsbeskrivning

Syfte och uppdrag

Magelungens gymnasium i Danvikstull &r en specialpedagogisk enhet som valkomnar elever i
behov av tydlig struktur, studiero, och pedagogisk coachning. Det dvergripande syftet &r att ge en
gedigen kunskapsgrund och darefter lotsa eleverna vidare till studier, arbete eller annan meningsfull
sysselsattning. I enlighet med var huvudman Magelungen utveckling ABs vision vill vi strava efter
att ge eleverna hopp och framtidstro.

Undervisningen ska framja elevernas utveckling till ansvarsk&dnnande individer och
samhéallsmedborgare. Malet &r att lyckas med sina studier och fa goda erfarenheter med sig i motet
med andra manniskor trots tidigare eventuella motgangar och misslyckanden.

Eleverna ar var utgangspunkt och vara uppdragsgivare. Var verksamhet utgar ytterst fran Skollagen
(2010:800) 1 kap 48.

”Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barn och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och
medborgare.”
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Kort enhetsfakta

Adress
Gatuadress Postnummer
131 30 Nacka

Héstholmsvégen 28, plan 3 och 5

Lokalstorlek i kvm
597+422

Beskrivning av verksamheten

Magelungens gymnasium i Danvikstull &r en specialpedagogiskt inriktad enhet med ambition att
skapa goda forutsattningar for elever som inte finner sin plats inom den ordinarie gymnasieskolan.
Vart nationella program Barn och fritid erbjuds till elever med behdrighet att soka ett nationellt
yrkesprogram som kan ge majlighet att soka till hogskolan eller ga direkt ut i arbetslivet. Vara
introduktionsprogram har som yttersta syfte att eleverna da det ar magjligt laser in grundskoleamnen
sa att behorighet till yrkesprogram uppnas eller ger eleven majlighet att ga pa folkhogskola eller
annan vuxenutbildning. Introduktionsprogrammen, i synnerhet yrkesintroduktionen, kan ocksa ha
som syfte att underlatta for eleverna att etablera sig pa arbetsmarknaden eller annan meningsfull
sysselsattning.

Malet for elever pa det nationella yrkesprogrammet &r att uppna gymnasieexamen.

Vi vill att eleverna under sin gymnasietid forutom att na kunskapsmalen i studieplanen éven
utvecklas som ménniskor och finner sin vag in i vuxenlivet. Detta sker genom att utforska sig sjalva
i relation till gruppen och samhallet de ska leva i. Praktik/arbetsplatsforlagt larande (APL) gors som
delmoment inom respektive uthildning och kopplas da till gymnasieskolans programgemensamma
karaktarsamnen. Aven elever inom det individuella alternativet har mojlighet att praktisera pé olika
arbetsplatser.

Elevhdlsan har en viktig roll for att ge forutséattningar for ett effektivt och tryggt larande. Kurator,
SYV, specialpedagog, speciallarare, socialpedagog och ledning ar en naturlig del i det dagliga
arbetet och arbetar ndra pedagogerna.

Malgrupp
Enhetens malgrupp ar elever i behov av ndgon form av specialpedagogiskt stod och en
sammanhallen miljé med sma grupper.

Elevvolym
(Gult anger planerat antal. Observera att siffrorna anger antal elever vid terminsstart)

HT 15 VT 16 HT 16 VT 17 HT 17 VT 18 HT18 VT 19

77 70 80 85 88 88 90 90
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Medarbetare
Antal medarbetare | Kvinnor Méan | Antal tjénster
24 18 6 19.43
Profession/tjanstebefattning Antal Profession/tjanstebefattning Antal
larare 12.70 Intendent 0.80
Elevassistent/socialpedagog 40/60 SYv 0.85
Rektor+bitr rektor 0.80/0.50 | koksbitrade 0.50
kurator 1 Skolskoterska 0.20
Specialpedagog 1 psykolog 0.08

Larartathet vid 88 elever: 6,92

Kvalitetsarbete

I enlighet med Skollagens skrivning (Skollag 2010:800. Kap 4) ska ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivas pa varje skolenhet under medverkan av all personal. Elever och deras vardnadshavare ska
involveras. Rektor ansvarar for att arbetet planeras, genomfors, analyseras och foljs upp. Arbetet

kan med fordel disponeras utifran fragestallningarna ”Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev

det?” (Skoliverkets publikation Kvalitetsarbete i praktiken). Vi strévar efter att det systematiska
kvalitetsarbetet ska genomsyra alla enhetens processer och tydliggoras bade vid formella och

informella moten.
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Kvalitetsomraden

1. Kunskaper och larande: Betyg.

Mal (Vart ska vi?)
Pa var skola nar alla elever pa nationellt program yrkesexamen
Pa var skola uppfyller alla elever pa introduktionsprogrammen malen i sin studieplan
Pa var skola nar alla elever sina mal i varje &mne/varje kurs

Indikatorer (Hur vet vi att vi &r pa vag?)

Andel elever (uttryckt i procent) pa nationellt yrkesprogram som uppnatt
examen, 6kar over tid. ( Forsta avgangsklass juni 2018)
Andel elever (uttryckt i procent) pa introduktionsprogram som blir
behdriga till nationellt yrkesprogram, 6kar 6ver tid

Andel godkanda grundskolebetyg som satts, 6kar 6ver tid
Andel godkanda gymnasiebetyg som satts, 6kar over tid.

Resultat (Hur blev det?)

Elever som uppnadde yrkesexamen fran nationellt program Barn och fritid

Program Totalt antal Antal med Andel med Meritvarde
elever yrkesexamen | yrkesexamen | elever med
yrkesexamen
Barn och fritid 16 13 81% 11,79
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Elever pa introduktionsprogram som blivit behoriga:
Andel elever pa introduktionsprogram som

blivit behoriga

30,0%
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.70

20,0%
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Andel elever pa introduktionsprogram som blivit behoriga

Ar Antal Elever Behdoriga Andel behdriga
2016 53 8 15,1%
2017 53 15 28,3%
2018 38 9 23,7%
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Elevers maluppfyllelse i gymnasiekurser

Betyg 2016 2017 2018
Gy Antal | % |Antal| % |Antal| %
A 4 2% [ 10 [3% | 8 | 1%
B 11 5% | 19 [5% | 23 | 4%
C 34 15%( 74 |19%| 65 |11%
D 20 | 9% | 65 |16%| 114 |20%
E 102 [44%| 150 [38%| 252 (44%
F 61 |26%| 81 |20%| 107 |19%
232 399 569
Antal godkanda | 171 318 462
Andel godkanda | 74% 80% 81%

Elevers maluppfyllelse i grundskolekurser

Betyg 2016 2017 | 2018

Gr Antal | % |Antal| % |Antal| %

A 0 0%| 0 [0%| O |[0%

B 5 7% | 0 [0% | 1 |1%

C 10 [15%| 4 |[4% | 10 | 8%
D 7 10%| 4 4% | 16 [13%
E 23 |34%| 30 |28%| 34 |28%
F 22 |33%| 71 |65%| 59 |49%

67 109 120

Antal godkdnda | 45 38 61

Andel godkdanda | 67% 35% 51%
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Antal godkanda kurser
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Godkidnda betyg / Elev
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Statistik 15-16 16-17 17-18
Antal betygsatta elever 64 79 87
Antal godkanda betyg 216 359 523
Godkanda betyg / Elev 3,4 4.5 6,0

Vara verktyg och insatser — Hur gor vi?
Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra. (Var ar vi?)

Pedagogiska kartlaggningar for alla elever

Examinationsplaner i alla kurser kopplade till pedagogiska kartlaggningar och
atgardsprogram.

Lagom flexibla sma grupper.

Fortsatta ge elever mojligheter att lasa kurser flera ganger (lararlett)/forlanga
kurser for att bli godkénda.

Tvalararsystem

Hog andel &mnesbehoériga larare

Amnesovergripande arbeten skapar helhetssyn

Screening i borjan av terminen.

Gemensam klassrumsstruktur med ordbank och bildstéd som obligatoriska
inslag

Schemalagda studiestugor dar eleverna kan fa extra hjalp med det de behdver
Pluggcaféet for frivilligt pluggande med vuxenstod

Brett utbud av laromedel och larverktyg,

Google Classroom mojliggor att eleverna lattare kan jobba med sina uppgifter, utan
l6sa blad som kan forsvinna eller dokument som sparas pa "fel” dator.

Starkt fokus pa laroplanens alla mal t ex socialt samspel och personlig utveckling.
Goda relationer

Systematisk EHT-uppféljningar av elever som behéver det

11
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Vad vill vi inféra under aret? (Vart ska vi?)

o Studieteknik — jobba kontinuerligt med det under hela lasaret. Préva nya metoder

o Annu fler kreativa redovisningsformer, t ex vernissage, teater, film etc

e Studiestugor: Forbattra mojlighet att plugga till de hdgre betygsstegen. Prep-stuga
for fordjupningar. Forbattra verlamning fran undervisande larare-
studiestugepedagog. Trana eleven att bara kunskapen mellan lektion och studiestuga.

o Ldrare behover tydliggora elevs utveckling. Kan mentorstiden anvéandas effektivare?

e Miljon i klassrummen kan forbattras utifran pedagogiskt perspektiv

Analys

Malgruppen vi arbetar med har sallan tidigare under sin skolkarriar levererat betyg pa
I6pande band. Det ar var utmaning som vi ar till for att méta och med pedagogisk
kompetens kompensera de hinder vara elever har. Da vi nu slappt var forsta studentkull ser
vi att de flesta klarade sin yrkesexamen eller bara har en lite del kvar for komplettering.
Flera faktorer bidrog till det goda resultat vi pa enhetsniva redovisar. Bland annat
organiserade vi stodet med stor flexibilitet under varterminen sa att eleverna kunde
intensivlasa vid behov. Vi var dven forskonade fran betydande personalomsattning sa vi
lugnt kunde traska pa i de rutiner all personal nu var inforstadd med. Natet kring eleverna
blev helt enkelt finmasikigare da en tidigare ganska spretig personalgrupp samlade ihop sig
till ett team med gemensam malbild. Vart att notera ar aven att vi méjliggjort for
avgangselever som inte hann bli fardiga med sina kurser, att komplettera unde
hostterminen.

Géllande grundskolebetygen kan vi konstatera att tamligen fa elever nadde anda fram. Dock
visar arets resultat pa en betydande hojning av graden for maluppfyllelse jamfort med
tidigare ar. Infor kommande lasar kommer vi ha stort fokus pa att 6ka skolnarvaron och
formande av examinationsplaner som tydliggor vagen mot maluppfyllelse for eleven. Detta
kombinerat med ett systematiskt specialpedagogiskt stod tror vi kommer att satta avtryck i
nasta ars resultat.

Slutligen konstateras att vi pa enheten sammantaget har satt 523 betyg A-E. Det finns
manga gladjehistorier bakom dessa siffror och vi kan inte sticka under stol med att vi &r
ruskigt stolta dver vara elever och en personalgrupp som mojliggjorde detta.

12
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2 Normer och varden

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola genomsyrar ett gott arbetsklimat hela verksamheten

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)

*En hdg andel av skolans personal svarar i personalenkaten att de trivs pa sin arbetsplats.
(NMI 4+ = Gront resultat)

« Alla elever svarar i den arliga elevenkéten att de kanner trygghet i skolan.

« En hog andel elever svarar i den arliga elevenkaten att de ar nojda med sin skola

« En hog andel elever svarar i den arliga elevenkéten att de har en godtagbar studiero i skolan.

Resultat — Hur blev det?

No6jd medarbetarindex (NMI): 4.0. 83% angav att de ar ndjda med sin arbetsplats. Gront resultat.

Elever kanner trygghet. Skolinspektionens enkat &r 2. Gors under hosttermin. Index max 10.

Index enheten Index riket 2016 Index enheten Index riket 2017
2016 2017
8.5 8.3 8.7 8.3

Elever kanner trygghet. Magelungens MUST-enkat till samtliga elever. Gors under vartermien. Index max 5
Index 2015 Index 2016 Index 2017 Index 2018
4.1 3.7 3.9 4.4

Elever ar ndjda med sin skola. Skolinspektionens enkit &r 2. Gors under hosttermien. Index Max 10.
Index enheten Index riket 2016 Index enheten Index riket 2017
HT16 2017
8.1 7.5 8.0 7.5

Elever upplever studiero. Skolinspektionens enkat ar 2. Gors under hostterminen Index Max 10
Index enheten Index riket 2016 Index enheten Index riket 2017
HT16 2017
6.2 5.9 7.0 6.0

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra (Var ar vi?)
o Daglig mentorstid for mentorsgruppen
e Kurator och socialpedagog gjorde ett program kring véardegrund pa sociala medier” pa
mentorstid i grupperna.
e Vidiskuterade och gestaltar ordningsreglerna

13
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e Vibjod in "kompisprojektet” som jobbade med interaktiv teater kring teamat ”hur man blir en
bra kompis.” Eleverna bestkte dven teater Pero dar teater gavs kring teman “respekt och
likabehandling”

o Skolskdterskan har halsoframjande, enskilda samtal kring livsstil.

e Konflikthantering med yttersta syfte att ge redskap for livet.

e Arrangerat samarbetsframjande schemabrytande aktiviteter; framtidsdagen, friluftsdagar,
studiebesok, mentorsdagen pa varen, gemensam vernissage etc

e Vi hanterade studentfirande tryggt. Bade fore, under och efter.

e Torsdagsklubben som ger tréning i socialt samspel och traning infor kommande yrkesliv. Till
exempel bakning, pyssel och traditionsbundna aktiviteter kring alla helgonshelgen, jul och pask.

e Lokalerna & genomtankta och eleverna har mojlighet att befinna sig i trygga rastmiljoer
¢ Vi Arrangerade fadderskap for nya lever.

Vi vill inféra (Vart ska vi?)
e Presentera elevhalsan som grupp med fotografier

Implementera fadderskap pa bada vaningsplanen.

Implementera likabehandlingsplanen.

Implementera krisplanen.

Implementera plan fér 6kad skoln&rvaro.

Kurator och pedagoger hittar samarbetsarena for inspiration och kontinuerligt arbete kring god

kommunikation, bade pa och utanfor natet.

Som ovan fast kring ANDT

e FoOrsok fa med eleverna i engagemang kring hur mentorstiden kan anvandas ratt.

e “Elever som inte syns” ska bli synliggjorda genom att vi i olika sammanhang aktivt har fokus pa
dem.

e Ledning och elevhalsa ska aterkoppla tydligare till 6vrig personal efter konflikt, &ven da den
hanterats framgangsrikt.

Analys

En klar forbattring fran forra aret som dnda redan da 1&g pa en stabil niva dver riksgenomsnittet. Arets
forbattringsatgarder har varit ambitiésa och val utforda vilket alltsa betalade sig bra vid métning.
Malsattningen bor anda vara hogre eftersom vi ju vill signalera nolltolerans mot krankningar och stord
studiero. Vi gar in i nasta lasar med stor tillforsikt da vi nu har sluppit tidigare ars personalomséttning och
allt vad detta innebar for vara elever som ar beroende av kontinuitet och forutsagbarhet. Férutsattningarna
ar utomordentligt goda. Bade pedagoger och elevhélsopersonal kommer tillsammans satsa helhjértat pa en
annu battre arbetsmiljo for vara elever.

14
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3. Delaktighet och inflytande: Skolnéarvaro

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola har vi en hog och stabil skolnarvaro utifran varije elevs forutsattningar

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)
e Den totala skolnarvaron 6kar over tid

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?).

e Vi har en plan for en hdg och stabil skolndrvaro. Denna innehaller en tydlig instruktion
hur personalen forvantas agera vid elevernas skolfranvaro. Planen ska revideras i juni
varje ar om det finns behov av detta, och implementeras hos personalen fran terminsstart
varje ar.

e Tat kontakt mellan mentor och elev.

e Lektionerna ska kd&nnas meningsfulla och dppna upp for elevs delaktighet i sitt eget
lararande. Detta mats med MUST-enkét.

e Vid APL-period kan personal medfdlja till praktikplats i borjan vid behov.

e Tvalararsystemet gor larartillgangligheten hogre och flexiblare. Man kan t ex snabbare
kontakta franvarande elev.

Resultat (Hur blev det?)

Narvarostatistik

Ar Total narvaro Oanmald franvaro Anmald franvaro Sen ankomst
2015/2016 71.6 15.6 12.8 Ej
sammanstalld
2016/2017 715 12.6 15.2 0.7
2017/2018 71.0 10.7 17.4 0.9

15
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Analys

En stor andel av vara elever har tidigare haft svart att hitta fungerande rutiner inom den ordinarie skolan.
Flera har varit sa kallade hemmasittare. Var uppgift ar att fa dem att komma till skolan och att vilja lara.
Att ge dem hopp och framtidstro. Darutéver kan vi inte bista med insatser i hemmet men samarbetar garna
med aktorer som har det uppdraget. Vi konstaterar att vi lyckats nar det géller ndgra, men vi har anda inte
natt dnda fram trots hart arbete. Malsattningen ar betydligt hdgre an sa har. Vi kommer att fortsétta arbeta
i enlighet med vara planer och rutiner som vi trots otillrackligt resultat &nda tycker ar goda. Givetvis maste
vi anda undersoka om vi kan gora natet an mer finmaskigt. Idealet ar ett aktivt mentorskap dar elevhalsan
stottar i bakgrunden. Om det anda inte fungerar, tar elevhélsan ett 6kat ansvar.

Delaktighet och inflytande: Elevinflytande

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola tar eleverna ansvar bade for sitt larande och sin skolmiljo

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)
e Ett skolovergripande elevrad har bildats senast 1 oktober varje hosttermin
e Klassrad med tydlig processgang har kommit igdng under september manad
e En hdg andel elever anger i den arliga elevenkaten att de ar nojda med elevinflytandet.

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)
Framgangsfaktorer vi vill behalla (var &ar vi?)
e Mentorstid varje dag
Gemensam klassrumsstruktur dar elevernas delaktighet fangas upp
Systematik planering av mentorstiden
Hog vuxentathet — alltid nagon att vanda sig till
En aktiv elevhalsa som underlattar samarbete elever emellan och forebygger konflikter
Tydlig och bra motesstruktur pa elevradsmotena
Elevradsrepresentanterna utbildas och véxer med uppgiften
Elevradsmate varannan vecka ar bra for kontinuiteten vilket framjar kvaliteten

Vad vill vi infora (Vart ska vi?)

e Vidareutvecklad gemensam klassrumsstruktur dar lararen tydliggér malen och gor
eleverna delaktiga i bade planering och utférande.

e Aldre elever haller i torsdagsklubben (pedagogiskt ledarskap). Tillsitta en torsdagsklubb-grupp,
som far styra och leda.

e Att ha vl fungerande och strukturerade klassrad

e For elevradet: Vid bildandet av elevradet bjuder ansvarig personal in intresserade elever
pa fika dar det ges information om vad elevrad/klassrad innebér och vilket ansvar det ér,
anslagstavla och brevlada for information och forslag, langre motestid, samt
elevradslunch for ihopsamlande och avslutande av fragor.

o Storre fokus pa TEMA-dagar utifran elevradets/klassradens idéer och dnskningar.

16



MAGELUNGEN

GYMNASIUM DANVIKSTULL

Resultat (Hur blev det?)

Elevrad var bildat 1 oktober och fann sina former under aret
Klassrad var bildat i september men processgangen var inte fungerande och tydliggjord fullt ut

Elevna néjda med elevinflytandet pa skolan. Skolinspektioenens enkat ar 2 HT17. Max 10

Index enheten HT16 Index riket 2016 Index enheten 2017 Index riket 2017
6.2 5.9 6.7 5.8
Analys

Mojliggorande av elevdemokratiska processer kraver en personalgrupp som stravar at samma hall och som
leder eleverna ratt i konsten att konstruktivt jobba mot uppsatta mal som man i basta fall format
tillsammans. Elevrad och klassrad blev naturliga delar i skolarbetet och det batteri av atgarder vi tidigare
arbetat fram med den gemensamma klassrumsstrukturen i spetsen, gav ett allt storre utrymme for
elevernas delaktighet. Demokrati byggs inte dver en natt men kartan ar ritad. Nu aterstar en forsatt
implementering sa att hela enheten genomsyras av bade gemensam vardegrund och ett unisont anvandande
sig av samma strukturer. Vi har kommit langt under lasaret. Skolinspektionens enkét visade pa att vara
insatser betalade sig val. Och da ska vi minnas att enkaten gjordes redan i oktober da vi inte "gatt hela
varvet runt” med vara atgarder. Vi har all anledning att kdnna oss n6jda och starkta kavla upp drmarna
infor nasta lasar: Vi ar pa ratt vag!

4 Samverkan med arbete och samhallsliv

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola ar alla elever val forberedda for nésta steg i livet da de lamnar oss

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)

e Alla elever pa vart nationella yrkesprogram har erbjudits en APL-plats.

e Ett programrad bildas under aret pa vart yrkesprogram

e Alla elever som lamnar ett introduktionsprogram har en tydlig plan for nasta ar

e Skolan har under lasaret arrangerat minst ett besok pa museeum, en
teaterforestallning samt ett bibliotek

o Alla elever som gor APL ska ha genomfort strukturerat trepartsamtal innan
periodens slut

e En hdg andel av arets studenter gar direkt vidare i yrkesarbete eller hogre studier
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Vara verktyg och insatser (hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra (Var ar vi?)

Gedigna forberedelser med elever infér APL-period.

Ett fungerande programrad

Alla vara elever erbjuds en APL-plats inom relevant omrade.

Samverkar med extern aktor i svarare drenden (MISA, SPIRA,
Stadsmissionens Unga Station, hemkommunen eller likande)
Handledarutbildning arrangeras av oss for handledare ute pa APL-
platserna.

Besok av forskoleklass hos oss for sangstund eller annan aktivitet
Ledarskapsuppgift i samband med friluftsdag pa skola i Jarfélla

Tydlig info till BF -ettornas vardnadshavare kring APL sa att de &r
inforstddda med innebdrden av APL och nddvéandigheten for att kunna ta
examen.

Systematisk uppfoljning av APL-verksamhet och aterkoppling av elevers
prestationer under APL.

Kontakt med arbetsformedlingen gallande aktuell information kring insatser
som de kan bista med efter avslutad utbildning.

Minst en VFU-student/praktikant per lasar. Upparbetade kontakter finns
med Stadsmissionens Y H-utbildning fér behandlingspedagoger och Birka
fhs utbildning for elevassistenter

Vad vill vi inféra? (Vart ska vi?)

e Anpassningarna som vi har i skolan dverfors aven till praktiken.

e anpassade arbetsbeskrivningar med visuellt stod

e Konkret traning pa resor till och fran praktikplatsen. Visualisera praktikplatserna pa en
stor Stockholmskarta.

e For elevradet: forlang motestiden, styr upp klassraden,

Resultat (Hur blev det?)

Alla elever pa Barn- och fritidsprogrammet erbjéds APL-plats

Programrad finns

Elever som avslutar studier hos oss har erbjudits planering infér hdsten. En stor
andel av dessa vet vad de ska gdra till hdsten

Manga besok pa olika museer och utstallningar
Interaktiv teater pa skolan och forestéllning pa teater Pero
Framtidsdag arrangerades med olika stationer for "medborgarkunskaper”

Angaende arets studenters sysselséttning har vi annu inte gjort en systematisk
uppfdljning men vi vet att tva antagits till forskolelararprogrammet vid Stockholms
universitet och de flesta &r ute i arbetslivet.
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Analys

Skolinspektionen fann inte vid sitt tillsynsbesék 2016 nagon anledning att kritisera enhetens APL-
arbete i nagon del. Viktigast &r att eleverna erbjudits bra platser, relevanta for sin utbildning och att
vi bedriver systematisk uppfoljning av elevernas utveckling vid APL. Aterkoppling frén handledare
ute pa faltet ger vid handen att vara ungdomar nastan alltid varit omtyckta och val forberedda.

Samverkan ar dock inte bara APL. Vi vill att vara elever lar sig hitta till kulturella sammanhang
och vi har haft lyckade besok bade pa teater, bibliotek, museer och Svt. En annan viktig form av
samverkan &r att ta emot praktikanter fran olika utbildningar — en mojlighet att lara nytt aven for
oss. Under aret hade vi gladjen att valkomna en LIA-praktikant fran Stadsmissionens YH-
utbildning for behandlingsassistenter och en praktikant fran Birakagardens folkhogskolas utbildning
for elevassistenter. Initiativet fran "Kompisprojektet” med interaktiv teater kring vardegrundsfragar,
slog val ut. Vi startade &ven ett samarbete med Magelungens SPIRA-st6d. Sammantaget kan vi sdga
att nya situationer och kontakter for manga av vara elever ar pafrestande och stéller hoga krav pa
oss géllande forberedelser, genomforande och efterarbete. Just darfor ar det sa viktigt. Vi vill
utmana vara elever under kontrollerade former som en forberedelse till livet utanfor skolan.
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5. Bedémning och kunskapsutveckling

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola utfor vi beddmningsarbete med hog kvalitet i linje med kursmal och
kunskaprskrav. Bedomningen sker i samforstand med eleverna.

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)
e 100 % av skolans pedagoger ar legitimerade eller har en plan for legitimation
e En hog andel elever svarar i den arliga enkéten att de vet vad som kravs av dem och att
de far regelbunden feedback av lararna.
e Resultaten fran Nationella proven har en rimlig 6verensstammelse med den summativa
beddmningen i respektive amne.

Resultat: Elevupplevelser (Hur blev det?)

e Allautom en av skolans larare har lararlegitimation. Genom vart tvalararsystem
finns alltid en bedomningsansvarig larare pa varje amnesposition.

Eleverna forstar kunskapsgrunderna och far regelbunden feed-back.
Skolinspektionens enkat HT 16. Indes max 10.

Index enheten HT16 Index riket 2016 Index enheten 2017 Index riket 2017

6.0 6.6 6.9 6.5

Elever vet vad de behéver kunna for att na malen.
Magelungens MUST-enkat. Anges ej med index eftersom fragan bara ar en delfraga av helt kluster.
Vartermin 2017

omdome procent
loch2 24.5%
3 32.5%
4o0ch5 43%
totalt 100%

Vartermin 2018

omdome procent
loch2 11.5%
3 15.5%
4o0ch5 73%
totalt 100%
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Resultat: Nationella prov (Hur blev det?)

Relationen mellan Nationella prov och satta betyg
Notera:Sammanstallningarna géller &mnena svenska, matematik, engelska

Alla Nationella Prov GY vt 2018
100%
90%

27%
80%

70% 55%

60%

50%

40% 65%

30%

20% 42%

10%

0% 3% &
NatProv 65 st Riket 2017

Ligre mlLika = Hdogre

Vara verktyg och insatser (Hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra (var ar vi?)

e Systematiskt bedémningsarbete sker enligt arbetslagsledarnas agenda och
dokumentras/uppdateras i matriserna i Schoolsoft sa att mentor kan félja sina
mentorselever.

e Lérarna fortsdtter med examinationsplaner i sina respektive &mnen som delas med
kollegerna. Har framgar kopplingen mellan kunskapskraven och olika uppgifter samt
uppmuntrar varierade redovisningsformer.

e Gemensam struktur i klassrummet implementeras under aret med bérjan i augusti
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e Tydligare koppling mellan examinationsplaner och Atgardsprogram.
Atgardsprogrammen ska vara levande verktyg for maluppfyllelse.

e Tidiga och tydliga éverlamningar pa uppféljningskonferenser (UK)av det vi kanner till
om elevernas behov.

e Individanpassade redovisningsformer.

¢ Nationella prov férbereds noga och bedéms av respektive dmneslérargrupp.

e Bedtmningsgrupper finns for sambeddmning i &mnena svenska, engelska, matte och SO,
BF-kurser. - Kompetensutveckling gallande anvandning av ”pys-paragrafen” sker under
specialpedagogens ledning.

e Google Classroom forenklar ett formativt beddmningsarbete, skapar tydlighet i
instruktioner till eleverna och forenklar dokumentationen i de olika kurserna.

e Individanpassade redovisningsformer, tydliggjorda i examinationsplanerna.

e Behalla veckoplaneringar i de olika kurserna.

e Tvalararsystem ger flera perspektiv och mojliggor likvardighet i bedémningsarbetet

Vad vill vi inféra? (Vart ska vi?)
e Gemensam struktur i klassrummet implementeras under aret med bérjan i augusti
e Tydligare koppling mellan examinationsplan, pedagogiska kartlaggning och
Atgardsprogram. Atgardsprogrammen ska bli det levande verktyg fér maluppfyllelse.
e Tidiga och tydliga 6verlamningar av det vi kénner till om elevernas behov.
e Samradsmaoten kan vara en vag mot samarbete kring elever och grupper dven i det
forebyggande arbetet.

Analys

Enligt Mageleungens MUST-enkét ar 73% av skolans elever & mycket néjda med tydlighet kring
mal och vad som kravs, vilket ar en méarkbar skillnade fran resultatet aret innan. Vi har ett
utmanande uppdrag nér det galler att kommunicera Skolverkets kunskapskrav och végen dit for
vara elevgrupper som ju manga ganger har svarigheter med just detta. Vi satter in stora resurser
for att fa ett gemensamt sprak i alla klassrum och det &ar specialpedagog och férstelararare som
foretradesvis driver utvecklingen och arbetet kommer att fortsétta med oférminskad styrka.
Gladjande nog har arets insatser markts i elevernas uppfattning om kommunicerad tydlighet om
mal och végen dit. Aven resultatatet pa skolinspektionens nationella enkét visar pd en markbar
forbattring sedan forra aret och vara elever ar langt mer nojda an genomsnittseleverna sett Gver
hela riket. En riktig arbetsseger!

Nationell prov

Fran skolverkets hemsida:

"Det finns tva huvudsakliga syften med de nationella proven. Dels ska proven stddja en likvardig och réttvis
bedémning och betygssattning, dels ska proven ge underlag for analyser av i vilken utstrackning
kunskapskraven uppfylls pa skol-, huvudmanna-, och nationell niva. Proven kan aven vara ett stod for larare
genom att de konkretiserar kurs- och &mnesplanerna... Resultaten pa gruppniva kan dven fungera som en
aterkoppling till larare pa vad som fungerat sarskilt val i undervisningen och vad lararen kanske behover ha
storre fokus pa framover.”

Nationella proven ar en kravande process for oss. Logistiskt slar de sonder en stor del av vara yttre
grundstrukturer som ar sa viktiga for vara elever. Enheter examinerar ju bade pa gymnasieniva och
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grundskoleniva vilket betyder manga olika prov. Dock ser vi det som viktiga erfarenheter for vara
elever samtidigt som det ger lararen ovardeligt stod i bedémningen. Vad vi tyvarr fatt erfara ar att
manga av eleverna inte kunnat fullfolja alla delprov dven om de lyckats bra pa en av delarna.
Dessa lyckade delprov finns da tyvarr inte med i var statistik. En utmaning for nasta lasar blir
alltsa att forsoka forma flera elever att fullfolja alla delprov sa att bortfallet blir mindre. Sjalvklart
tar lararen dock med sig informationen i gjorda delprov i sitt individuella bedomningsarbete. | var
redovisning har vi valt att har redovisa enhetens totala avvikelser i relationen mellan resultat pa
nationella prov i svenska, matamatik och engelska och satta betyg i dessa &mnen. Vi har valt att
inte redovisa resultat for grundskolekurserna eftersom jamforelse pa nationell niva endast finns for
grundskolans elever och inte for gymnasieskolans individuella alternativ och resultatet darmed blir
missvisande. Dock anvands resultat i vart utvecklingsarbete internt.

I redovisningen har vi gjort en jamfdrelse med riksgenomsnittet for Svenska 1, Matematik 1 och
engelska 5. Da vi som relativt sett liten skolenhet genomfor fa Nationella prov, valjer vi att
granska relationen efter sammanslagning av samtliga genomférda prov i matematik, svenska och
engelska. Motsvarande vérden pa riksplan har vi tagit fran Skolverkets redovisning (SIRIS), och
summerat pa motsvarande sétt.

Tolkningar ska goras med forsiktighet. Dels for att matmetoden inte ar gangse. Dels for att var
malgrupp kraver en stor bredd i examinationsformer, vilket gor det an svarare att jamfora resultat
mot riksgenomsnittet. Resultat vi har att utga ifran ar att vi har en storre avvikelse &an
riksgenomsnittet vid betygsattning: Fler elever erhaller betyg hos oss an antalet med godkanda
resultat pa proven. Forklaringen &r att flera prov halls flera manader innan betygsattningen. Vi
anvander aktivt provresultatet for att ringa in elevens utvecklingsomraden och planerar sedan
amnesundervisningen individuellt darefter. VVara larare undervisar och examinerar ibland
individuellt elever langt in i juni. De far nya uppgifter och chanser sa langt det ar majligt.
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6. Enhetsspecifika fokusomraden

Magelungen pa huvudmannaniva har uttryckt énskan om pedagogisk nyutveckling i allmanhet och
IT-baserad i synnerhet. | process med personalen har vi kokat ner utvecklingsarbetet till lokala
fokusomraden som vi jobbat systematiskt med under aret. | linje med vart fokusomrade det
kollegiala larandet hade vi olika processledare vid olika arbetspass. Overgripande ansvar hade dock
forstelarare och specialpedagog haft. Enheten har ocksa sedan tidigare en rutin dar vi vid
terminsstarts forsta APT beslutar om fordelning av olika dgare av processer. Till exempel
elevemokrati, &mnesansvar, likabehandling etc. Allt detta for att sprida ansvar och deleaktighet i
personalgruppen och utnyttja all samlad kompetens.

Stor vikt l&aggs vid att standigt tdnka med “specialpedagogiska glaségon.”Enhetens specialpedagog
far stort utrymme bade avseende implementring av specialpedagogiska metoder, pedagogisk
handledning i mindre konstellationer samt i direkt mote med eleverna.

Pa var enhet valde vi foljande fokusomraden under lasaret 2016/2017
1. IT-baserad pedagogisk nyutveckling
2. Kollegialt samarbeta pa alla nivaer - Vi lar av varandra och stottar varandra
3. Ett specialpedagogiskt perspektiv genomsyrar allt skolarbete

Infor lasaret 2017/2018 justerar vi vara fokusomraden:

o Examinationsplaner i alla kurser

e En okad skolnarvaro i enlighet med var narvaroplan

e IT-baserad pedagogisk utveckling - En likvardig struktur i Google Classroom sa att
eleverna lattare kan orientera sig.

e Kollegialt samarbete pa alla nivaer - Vi lar av varandra och stéttar varandra.
Tvalararsystem, pedagogisk handledning och individuella ansvarsomraden.

o Ett specialpedagogiskt perspektiv genomsyrar allt skolarbete — en gemensam
klassrumsstruktur, systematisk handledning géllande anpassningar i klassrum och
dokumentatation.

Resultat (Hur blev det?)

Enhetsspecifika fokusomraden:
1. It-baserad pedagogisk nyutveckling. Framgangsfaktorer vi vill behalla och
forbéattra (Var ar vi?):
o Alla pedagoger anvénder Google Class-room i undervisningen.

Vad vill vi infora: (Vart ska vi?)
o Storre likvardighet pedagoger och &mnen emellan. Elever ska kanna igen sig och hitta i
Class-room oberoende av vilket &mne de arbetar med.

2. Kollegialt samarbete: Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbéattra (var ar vi?)
e Samplanering och sambeddémning i &mneslag
e Olika processledare sa att all personal blir ansvariga projektledare for eget omrade (till
exempel elevrad, studentfirande, likabehandling etc)
e Tvalararsystem
Amnesplanering och sambedémning med andra enheter i samband med nationella prov
e Gemensam planering av &mnesdvergripande temadagar dar éldre elever leder de yngre
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3. Ett specialpedagogiskt perspektiv genomsyrar allt arbete.
Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbattra. (Var ar vi?):
e Gemensam struktur i alla klassrum
o Oka den specialpedagogiska kompetensen pé enheten genom work-shops och
handledning under specialpedagog och specialldrares ledning.
e Utveckla screening-arbetet sa det blir ett redskap i undervisningen

Sammanfattning

Vi har atergett att Skolinspektionen i sitt stallningstagande i juni 2016 inte konstaterade nagra
brister pa enheten. Med detta besked gick vi starkta in i framtiden och fann inte skal att gora nagra
halsbrytande forandringar i var grundorganisation. Daremot kompletterade vi med ett flertal
atgarder pa detaljniva som foreslogs i forra arets Kvalitetsredovisning. Utvecklingsarbete har
bedrivits pa bred front och vi har under aret kvalitetsmassigt hojt oss rejalt.

Vi har legitimerade, erfarna larare pa plats och lokalerna ar vid det har laget val inarbetade. Vi har
aven konstaterat att var stravan efter en likvardig och rattvis bedomning ska fortga i den riktning vi
initierat och att samverkan med olika samhéllsfunktioner ar igangsatt. Vi vill ocksa framhalla var
satsning pa arbetet med att ett specialpedagogiskt perspektiv ska genomsyra verksamheten.
Satsningen fortsatter nasta lasar och fran augusti 2018 har vi dven anstallt en speciallarare for att
Oka tillgangligheten till specialpedagogisk spetskompetens. Elevhélsan ar liksom tidigare
resursstark.

Resultatmassigt kan konstateras att vi i ar har en positiv trend i kvalitetsomraden som baseras pa
upplevd nojdhet. Skolinspektionens nationella enkét utgar fran laroplanens mal och visar pa det vi
redan kant: Vi ar en inarbetad och val fungerande verksamhet dar bade personal och elever trivs.
Nojdhetsgraden ligger pa en stabil niva markant over riksgenomsnittet. Skolnarvaron ligger dock
tyvarr pa samma laga niva som tidigare. Darfor sjosatter vi fran augusti 2018 en ambits plan for att
forbattra resultaten. Vi vill ha vara elever i skolan!

Juni 2018 sléappte vi var forsta studentkull och en stor andel lamnade oss med yrkesexamen.
Statistik for gymnasiebetyg visar pa stabilt goda resultat och med nasta ars planerade arbete med
examinationsplaner hoppas vi kunna examinera annu fler och da garna 6ka pa andelen i de hogre
betygsstegen. Statistik for grundskolebetyg och utfardade behdrighet till yrkesprogram indikerar att
vi fortfarande har utrymme att utvecklas. Aven hér tror vi att arbetet med examinationsplaner
kommer att hjélpa vara elever till hogre grad av maluppfyllelse. Vi skapar med
examinationsplanerna tydlighet och individanpassning i beddmningsarbetet och starker darmed
ytterligare vart formativa bedomningsarbete. Sammanfattningsvis framhaller vi att enheten under
aret satt sammanlagt 523 betyg vilket vi inte kan vara annat &n nojda med.

Slutligen vill vi hasvisa till en forskningsrapport som publicerades i borjan av 2017 vid Goteborgs
Universitet (Andersson, Blossing & Jarl) déar framgangsrika skolors utveckling beskrivs under 14 ar.
Tre kannetecken identifieras vid framgangsrika skolor: Samsyn kring uppdraget, tydliga mal samt
stabilitet. Man konstaterar att all utveckling tar tid. Vi som fortfarande befinner oss i ett
uppbyggnadsskede har att standigt reflektera 6ver vad som &r langsiktigt och hallbart.
Kvalitetsrapporten ar instrumentet for bade planering och utvardering. Har synliggors och
konkretiseras. Vi tror att det vi bygger nu utgor grunden for ndgot som haller i langden.
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