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1. Magelungen Gymnasium — var verksamhet i Géteborg

Magelungen Gymnasium ar en skolverksamhet som riktar sig till ungdomar i behov av
omfattande stodinsatser. Vi arbetar med elever som behover ett litet sammanhang,
personaltathet och en forstarkt elevhalsa. Skolan har stora lokaliteter med méijlighet for
eleverna att dra sig undan vid behov under en skoldag.

Vara elever star i behov av ett omfattande stod kring sin utbildningssituation. Stodet kan se
olika ut och bero pa olika anledningar. Dock behover eleven ha dokumenterande behov i
omfattande karaktar fran tidigare utbildningsinstans och/ eller Socialtjanst for att fa tillgang till
en utbildningsplats pa Magelungen.

Vi erbjuder Samhallsvetenskapliga programmet, preparand till teoretiskt nationellt
gymnasieprogram och individuellt alternativ.

Undervisningen bedrivs i mindre studiegrupper med fokus pa vart eleven befinner sig. Vi
arbetar relationsbaserat.

2. Funktioner for stod till vara elever

Vi som arbetar pa Magelungen har behorigheter att undervisa i grund- och gymnasiekurser. Vi
har olika kunskaper som kompletterar varandra inom dmneskunskaper, socialt arbete,
specialpedagogiska fragor och ledarskap. Vi arbetar relationsbaserat med vara elever, foraldrar
och samarbetspartners.

Varje elev har en egen mentor som stdd och vagledning i de individuella studierna. Mentor har
kontakt med eleven och elevens vardnadshavare. Mentor foljer upp elevens studieresultat och
narvaro i skolan. Mentor har kontakt med vardnadshavare regelbundet kring hur elevens
studier fortloper samt andra fragor som ar av vikt. Mentors ndra samarbete med eleven innebar
att vi snabbt kan fanga upp fordndringar i elevens situation. Det kan handla om energinivaer
som sviktar, psykiskt maende, tillfalliga bristande somnrutiner och annat som paverkar elevens
formaga att tillgodogora sig undervisning och skolgang. Vi arbetar med snabba insatser,
justeringar pa detaljniva och tata uppfoljningar.

Skolans funktioner samverkar for att ge elevens en sa gynnsam situation som majligt.

Rektor Pedagogisk ledare for verksamheten. Leder
och férdelar arbetet i pedagog- och EHT.
Verksamhetsutveckling och ekonomi. Fattar
beslut om sarskilt stod.

Pedagoger Ansvarar for undervisning. Stoéd i form av
extra anpassningar och sarskilt stod beslutat
enligt AP.

Mentor Ansvarar for att elevens studier foljer

studieplanen. Foljer upp franvaro. Lopande
kontakt med vardnadshavare.




Specialpedagog Handledning i specialpedagogiska fragor till
den pedagogiska personalen. Genomfor
pedagogiska utredningar. Ger en till en insats
till elever som behdver intensifierade extra
anpassningar eller sarskilt stod, alt mindre
grupper. Genomfor screening enligt DLS.
Kurator Ansvarar for det psykosociala stodet i
forhallande till elevens situation. Samverkan
med kringliggande natverk, rad- och
stodsamtal till elever, uppfdéljning, sociala
utredningar, foraldrastéd samt radgivning
om samhalleliga insatser. Forebyggande och
framjande insatser.

Studie- och yrkesvégledare Vagledning av elever utifran studievagar och
framtid. Ansdkningar till andra utbildningar.

Skolskoterska Erbjuder héalsosamtal till samtliga elever.
Forebyggande och frdmjande insatser.

Skolpsykolog Deltar vid EHT méten. Handledning for

pedagogisk personal. Metodhandledning for
elevhalsans funktioner. Forebyggande och
framjande insatser. Remisskrivande vid
behov.

Skolldkare Finns tillganglig vid behov i elevgruppen.
Fragestallning och remisskrivande.

3. Métesstrukturer for att félja och fanga upp elevers situation

Pa Magelungen Gymnasium ar motesstrukturer ett satt att fanga upp behov av insatser. Det
avser bade insatser pa individ, grupp och organisationsniva. Motesstrukturen ar for
kontinuerligt och strukturerat samarbete i elevhdlsan och mellan elevhalsan och pedagogerna.

Morgonmdéten - tre ganger per vecka sker en avstamning med elevhédlsa och pedagogisk
personal for att planera dagen, folja upp incidenter och aterge viktig information rérande
elevernas situation.

Arbetslag — en gang per vecka for den pedagogiska personalen.
EHT-méte — en gang per vecka for elevhélsans personal.

Elevhdlsomoten (EHM) — en gang per vecka for samtlig personal. EMH ar en strukturerad
motesform med fokus pa reflektion och handlingsplan utifran fragestallningar som beror elever
framst pa en organisationsniva. EHM syftar ocksa till att starka det forebyggande och framjande
arbetet.

Skolkonferens — sker tva ganger per termin. Samtliga elever gas igenom utifran fragestallningar
gallande studieresultat, progression i kurser, psykosocial situation och behov.




4, Stod i studiesituationen
4.1 Extra anpassningar

Extra anpassningar ar en insats av mindre ingripande karaktdr som genomférs av pedagog eller
annan skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det kraver inget specifikt
beslut, utan enskild pedagog pabdrjar insatser nar hen bedémer att eleven behover extra
anpassningar utifran dennes utveckling i forhallande till malen. Eleven ska ges extra
anpassningar skyndsamt (Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram, 2014).

Manga av de extra anpassningar som genomfors i skolverksamheter idag ar standard och
erbjuds till samtliga elever i var verksamhet. | situationer da en elev riskerar att inte na malen i
pagaende amnen eller kurser intensifierar vi och utokar antalet extra anpassningar som en
forsta atgard. Det arbetet inleds omedelbart nér en pedagog bedémer att det foreligger en risk.

Vi dokumenterar samtliga extra anpassningar pa blanketten ”Protokoll for extra anpassningar”.
Varje enskild pedagog dokumenterar de anpassningarna som gors.

| de fallen da intensifiering av extra anpassningar ej beddéms som tillrackligt meddelar
pedagogen rektor och Elevhalsan genom att anmala arendet till EHT via blanketten “Anmalan
till EHT”.

Ifall da pedagog uppmarksammar att en elev star i behov av sarskilt stdd omgaende, dar extra
anpassningar ej bedoéms som tillréckliga, anmals det till rektor. Anmalan gors till EHT déar rektor
fattar beslut om vidare tillvdgagangssatt.

4.2 Sdrskilt stod

Nar rektor far en signal om att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ska en utredning paborjas
skyndsamt. Utredningen syftar till att kartlagga elevens eventuella behov och ge skolan ett
underlag for att forsta vilken typ av stod eleven star i behov av och vilka adtgérder som kan vara
aktuella. Elevhélsan deltar i utredningsarbetet. Utredningsarbetet kan &dven innefatta
psykosociala fragestallningar.

En pedagogisk utredning leder till att rektor fattar beslut om séarskilt stod ska beredas eller inte.
| de fallen da sarskilt stod ska utformas upprattas ett Atgardsprogram.

4.3 Arbetsordning for att utreda behov av sdrskilt stéd

Undervisande pedagog noterar att eleven riskerar att inte nd malen i den | Pedagog
takt som kravs for att kunna satta betyg efter kursens avslutande.

Extra anpassningar intensifieras vilket resulterar i att eleven nar malen:
Pedagog dokumenterar i “Protokoll for extra anpassning”

Vi beddmning att en elev star i behov av sarskilt stod omgaende anmils Pedagog
det till rektor via blanketten “Anmalan till EHT”.




Vi beddmning att elev kan stad i behov av annat stdd (ex psykosocialt)
anmals det enligt ovanstaende rutin till EHT.

Ej tillrackligt med intensifierade extra anpassningar Pedagog
Undervisande pedagog noterar att trots att eleven bereds intensifiering av

extra anpassningar och stod riskerar eleven att anda inte na malen.
Pedagogen skriver en ”“Anmalan till elevhalsan” dar det framgar att eleven

riskerar att inte nd malen i kursen. Pedagogen beskriver vad hen har gjort

for extra anpassningar for eleven. Pedagog
Information att eleven riskerar att inte nd malen ldmnas till elevens

mentor. Pedagog
Undervisande pedagog informerar i samrad mentorn elevens
vardnadshavare att eleven riskerar att inte na malen.

Elevhalsan och rektor behandlar fragestallningen. EHT
Rektor fattar beslut om atgarder och insatser. Rektor
Atgarder kan vara vidare rekommendationer i hur pedagogen kan arbeta,

insatser pa individ- och gruppniva, specialpedagogiska insatser under

avgransad period och/eller beslut om att inleda en utredning om sarskilt | EHT

stod.

Aterkoppling sker till undervisande pedagog om hur elevens situation ska
hanteras. Uppféljning av elevens studiesituation sker i arbetslag och EHT
vid fastslaget datum.

Undervisande pedagog aterkopplar atgdrder och insatser till elev och
vardnadshavare.

Vid beslut om pedagogisk utredning informeras elev och vardnadshavare
att utredning kommer att genomforas.

Specialpedagog
Mentor

Pedagog

Specialpedagog

Utredning om elevens behov av sarskilt stod paborjas skyndsamt. EHT
Elev och vardnadshavare erbjuds att medverka i utredningen.
Rektor tar del av pedagogisk utredning och fattar beslut om att uppratta | Rektor

eller inte uppratta atgardsprogram. Elev och vardnadshavare erbjuds att
medverka vid upprattande av atgardsprogram.

Beslutet och dess innehall kommuniceras med eleven, elevens
vardnadshavare samt 6vrig berérd pedagogisk personal.

Specialpedagog

Atgardsprogrammet foljs upp l6pande, uppfoljningsdatum noteras i

Specialpedagog

atgardsprogrammet. Tidsramen for uppfoljning kan variera beroende pa | eller mentor
de insatser som beskrivs i atgardsprogrammet. Uppfoéljning och

utvardering av insatser dokumenteras.

Om eleven vid utvardering beddms vara i fortsatt behov av sarskilt stod Rektor

fattar rektor beslut om ett nytt atgardsprogram.
Det kan handla om att fortsdtta med det stdd som getts eller att revidera
stédinsatserna.




Nar malen i atgardsprogrammet ar uppfyllda och eleven ej langre
beddms vara i behov av sarskilt stéd fattar rektor beslut om avslutande Rektor
av atgardsprogram.

5. Elever i behov av elevhalsans funktioner

Skolans skyldigheter att uppmarksamma, utreda och satta in korrekt atgarder vad avser
studiesituationen omnamns pa tidigare sidor i Elevstodsplanen. Elevhalsans funktioner finns
dven som stod for andra svarigheter som kan vara relaterade till skola eller som paverkar
elevens mdjligheter att tillgodogora sig undervisningen. Elever kan komma att behova olika
former av insatser fran elevhalsan beroende pa situation och fragestéallning. Elevhéalsans
personal arbetar ndra mentorer och den pedagogiska verksamheten for en hog tillganglighet
for elever, deras vardnadshavare och personal.

Via elevhélsans personal kan elever fa stod med:

e Stodsamtal

e Remisskrivande

e Basutredning (for vidare utredning inom Barn- och ungdomspsykiatrin)

e Blodtryck och puls vid medicinering som kraver tat uppfoljning

e Forstarkt struktur och anpassningar utifran periodvis sviktande psykisk halsa

e Stressreducerande insatser

e Motiverande insatser

e Hénvisning och stod i kontakt med andra myndigheter sdsom Socialtjanst och
vardinstanser som Barn- och ungdomspsykiatrin

6. Franvaro och CSN

Fragor som beror franvaro i skolan ar en viktig del av mentors uppdrag. | var verksamhet finns
flertalet elever som haft problematisk skolfranvaro med perioder av mycket franvaro fran
undervisningen. Vid inskrivningssamtal pa skolan pratar vi alltid om hur det fungerat for eleven
i tidigare skolor vad avser franvaro. Det gor vi for att kartlagga om det finns tidigare monster av
att vara hemma fran skolan, behov av aterhamtningsdagar eller annat som paverkar elevens
moijligheter att delta i skolan varje dag.

Vi tror pa ett arbetssatt som uppmarksammar elevers franvaro fran forsta dagen och dar vi
visar ett intresse for varfor eleven inte ar i skolan ar en framgangsfaktor.

6.1 Rutin vid rapportering av franvaro

1. Vid forsta franvarotillfallet pratar mentor med elev t.ex. under mentorstiden eller via
sms/telefonsamtal (géller all typ av franvaro). Mentor informerar da ocksa eleven om vad som




galler for CSN (se "Riktlinjer fran CSN”). Mentor tar kontakt med vardnadshavare samma dag
som den ogiltiga franvaro skett.

2. 0Om eleven har varit ogiltigt franvarande ska mentor ta kontakt med vardnadshavare och
elev for att forhora sig om anledningen till franvaron samt att elevens franvaro kan komma att
rapporteras till CSN.

3. Om eleven har varit ogiltigt franvarande vid ytterligare ett tillfalle ska mentor ta kontakt
med vardnadshavare och elev for att aterigen forhora sig om anledningen till franvaron.

4. Om eleven har varit ogiltigt franvarande vid ytterligare ett tillfalle, dvs. tre tillféllen
sammanlagt, informerar mentor rektor genom EHT-anmalan. Rektor tar beslut med underlag
fran EHT om att kalla till EK dar elev och vardnadshavare ska komma till tals och ge sin syn pa
franvaron. Motet ska hallas med mentor, elevhalsan och rektor. Rektor ska ta stéllning till om
det behover goras en grundligare utredning med ett eventuellt atgardsprogram eller om
franvaron kan lamnas utan atgard. Vid beslut om atgarder beslutas ocksa om ett
uppfoljningsmote.

5. Rektor rapporterar till den skoladministratér som ansvarar for rapporteringen av franvaro
till CSN om eleven har haft ogiltig franvaro.

6. Upprattande av tidplan for kontroll och rapport av franvaro.

7. Sarskilda skal

Om elev har haft otilldten franvaro kan rektor vid ett EHT besluta att eleven har sarskilda skal
for sin ogiltiga franvaro och att skoladministratéren som ansvarar for rapportering av franvaro
till CSN darmed inte ska rapportera den ogiltiga franvaron till CSN. Rektor meddelar
skoladministratoren att hen har fattat ett beslut om sarskilda skal.

8. Rapport till CSN om indragning av studiebidrag

Skoladministratoren som ansvarar for rapportering av franvaro till CSN rapporterar till CSN att
eleven har otillaten franvaro om eleven har mer an fyra timmar ogiltig franvaro under en 30-
dagarsperiod. Skoladministrator informerar mentor, elevhalsan och rektor att elevens ogiltiga
franvaro ar rapporterad till CSN.

9. Rapport till CSN nér elev ater ar beréattigad till studiebidrag

Rektor informerar nar elev ska aterfa sitt studiemedel till skoladministratéren som ansvarar
for rapportering av narvaro till CSN nar elev som tidigare har haft indraget studiebidrag inte
har haft nagon ogiltig franvaro under en ny 30-dagarsperiod.
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6.2 Arbete med att frimja nérvaro och att uppmédrksamma, utreda och dtgérda franvaro i
skolan

Skolverkets allmdnna rdd: Arbete med att frdmja ndrvaro och att uppmdrksamma, utreda och
dtgdrda franvaro i skolan, 2012

De allmdnna rdden grundar sig pd bestdmmelser i skollagen (2010:800), skolférordningen
(2011:185) och gymnasieférordningen 2010:2039), se bilaga 1 pd sidan 28. | bilaga 2 finns viss
information om rapportering till Centrala studiestédsndmnden, CSN, se sidan 32.

Elevers franvaro skall alltid rapporteras om elev uteblir fran lektion. Elevers franvaro skall alltid
uppmarksammas och foljas upp oavsett studieresultat.

Framja

1. Elev och vardnadshavare i gymnasieskolan informeras om skyldigheten att narvara. De
informeras om bestdmmelser om narvaro, franvaro och ledighet samt om vikten av att
eleven deltar i utbildningen.

2. Det bedrivs ett arbete pa skolan for att framja narvaron och att eleverna ar delaktiga i
arbetet. Elevhéalsan ar delaktig i arbetet med att framja narvaron.

3. Det finns rutiner for att hantera ansdkningar om ledighet och fér att anmaéla forhinder
att delta i utbildningen.

Uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro

4. Rutiner for franvarorapportering.

5. Rapportering av ogiltig franvaro till vardnadshavaren samma dag. Kontakt med
franvarande elev pa formiddagen for att patala att eleven ar saknad i skolan.

6. Utreda orsaker till franvaro skyndsamt, satta in atgérder och folja upp de atgérder som
vidtagits

Magelungen Gymnasium Goteborg har tagit fram rutinen for att tydliggéra om hur skolan ska
rapportera och hantera elevernas franvaro. Rutinen ar framtagen pa grund de skarpta regler
som trddde i kraft 1 januari 2012 fran CSN. Skolorna ska rapportera ogiltig franvaro och detta
ska ske om den studerande har ogiltig franvaro som uppgar till 4 timmar eller mer under en
manad.




7. Orosanmadlan och samverkan med socialtjansten

Vi ser socialtjansten som en naturlig samarbetspartner som kan bidra med viktiga insatser for
vara elever pa en individniva. Samverkan med socialtjansten syftar till att elever som har ratt
till insatser och stod ska fa tillgang till dessa. | fall da socialtjansten har en pagaende utredning
lamnar skolan information som efterfragas. Elevhélsan &r huvudansvarig for kontakten och
informationen som lamnas.

| situationer da vi beddmer att det finns en misstanke om att en elev far illa, alternativt att vi
far kdinnedom om att en elev far illa anmaler vi det till socialtjansten. All personal som arbetar
i skolan har en anmalningsskyldighet enligt Socialtjanstlagen 14 kapitlet §1. Det behover inte
finnas nagra konkreta bevis eller tecken, beddmningen av information och hur pass allvarlig en
situation ar har socialtjanstens utredare ansvar for.

Vid oro géller féljande rutin:

1. Viéaruppmarksamma pa elevernas maende, egna berattelser, beteende och
eventuella fysiska skador. Vid misstanke eller vetskap om att en elev far illa kontaktas
rektor eller kurator.

2. Vid orosanmalan till socialtjansten kommuniceras det med eleven och
vardnadshavare. Vi tror pa en 6ppen dialog.

Vardnadshavare informeras av rektor.
Undantag ar om det foreligger misstanke om vald och/eller sexuella 6vergrepp. | de
fallen informeras inte vardnadshavare med anledning av skydd for eleven.

3. Vid misstanke eller vetskap om att vald och/eller 6vergrepp férekommer gor skolan en

polisanmalan.

4. Vid beslut om att anmala till socialtjansten gors detta genom telefonsamtal samma
dag om drendet ar bradskande. Vi gor alltid en skriftlig anmalan. Den skriftliga
anmadlan skrivs under av rektor. Vid osdakerhet om huruvida en anmalan skall goras
konsulterar vi socialtjansten utan att ndmna eleven eller vardnadshavarens namn.

5. Anmalningsplikten till Socialtjansten géaller barn upp till 18 ar. Socialtjansten har dock
ett utredningsansvar vad avser vissa punkter for ungdomar som fyllt 18 ar men inte
fyllt 20 ar. Vid oro eller vetskap om ovanstaende eller annat som beddms som
allvarligt gor vi en orosanmalan.

En orosanmalan till Socialtjansten leder inte alltid till att en utredning paborjas. Socialtjansten
kan erbjuda insatser som den unge eller familjen tackar nej till. Upplever vi en fortsatt oro for
en elev och dennes situation fortsatter vi att géra orosanmalan.

Vi ingar inga overenskommelser med elever déar vi lovar att inte fora information vidare. Som
vuxen i skolan ar du alltid tydlig med att du inte kan lova att inte beratta for ndgon om nagot
allvarligt hant. Alla i skolan har en skyldighet att agera enligt lag.
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8. Natverksarbete

Flertalet av vara elever har ett natverk bestaende av olika professioner. Vi samarbetar med
elevens kringliggande natverk i de fallen da det gynnar elevens utveckling.

Natverksarbetet kan bedrivas i olika former med olika deltagare utifran det som gynnar elevens
situation och fragestallning.

Vi arbetar ofta i formen Vastbus. Vastbus och dess riktlinjer ar framtagna for att barn och unga
med psykisk/psykiatrisk och social problematik inte ska hamna emellan olika verksamheter och
dess insatser och darmed sta utan stod. Riktlinjer finns for de 49 kommunerna som finns i
Véstra Gotalandsregionen samt andra verksamheter sdsom BUP och annan halso- och sjukvard.
Malgruppen &r barn och unga till och med 20 ar som star i behov av insatser fran olika
verksamheter.

Véastbusmoten genomfors i en strukturerad form dar man efterstrdvar att ungdomens behov
kommer upp pa agendan och att atgarder med ansvariga for genomférandet tydliggbrs i en
samordnad individuell plan (SIP).

9. Samarbete med vardnadshavare och féraldrar

Pa Magelungens Gymnasium samverkar och samarbetar vi med vardnadshavare och foraldrar
kring elevens utbildningssituation. Vi delar ansvaret for elevernas utbildningssituation
tillsammans med den unge och vardnadshavare. Vi ar i manga situationer beroende av goda
och tillitsfulla relationer for att elevens ska beredas en god mojlighet att lyckas med sina studier.

Manga av vara elever har erfarenhet av en skolgang dar personal inte kunnat mdta dem utifran
deras behov. Det har skapat mycket lidande och misstrivsel. Vardnadshavarna har manga
ganger fatt kdmpa i stor utstrdckning for att skolan ska fungera. Vi ar medvetna om de
svarigheter och fortroendekriser manga upplevt. Att trygga vardnadshavare och foraldrar ar ett
satt att ge eleven i fraga goda forutsattningar.

| situationer da det krdvs ett mer omfattande samarbete kring en elev ar de redan existerande
goda relationerna en forutsattning for att snabbt och tillsammans kunna satta in ratt atgérder.
| manga fall behéver vardnadshavare arbeta motiverande och stédjande pa hemmaplan for att
vi i skolan ska lyckas med vart uppdrag.

Mentor har en veckokontakt med vardnadshavare med en aterkoppling om hur veckan har
fungerat for eleven.

Elevhédlsan arbetar i vissa fall med ett fordldrastod i fragor som é&r relaterade till elevens
skolgang. Det kan handla om rad kring hur foralder kan stddja sin ungdom i forberedelse infor
skoldag, somnhygien, hélsa och andra delar som ér viktiga for eleven i fraga.

| situationer som kraver familjebehandling och insatser pa hemmaplan kan elevhélsan hjilpa
till med kontaktvagar till kommunens socialtjanst om sa onskas.
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Under gymnasietiden blir eleven myndig. | samband med myndighetsdagen samtalar mentor
med elev om vilken typ av kontakt och information som eleven ger samtycke till att skolan har
med foralder. Samtycke skriva under av myndig elev om eleven ger tilldtelse till en fortsatt
kontakt.

Under hosten 2017 startade en grupp foradldrar en foraldragrupp. Foraldragruppen traffas
ungefar en gang per manad i skolans lokaler. Dagordningen &r fri och det finns maéjligheter att
lyfta olika fragestallningar utifran ungdomarnas funktionsvariationer och behov. Elevhalsans
personal finns med initialt vid de motena for att fanga upp eventuella forslag och fragor.

10. Hitta till ratt blanketter

Blanketter som beror elevhalsans arbete finns pa Sharepoint och Google Drive. Blanketter
finns dven i skolans rutinparm.

11. Lankar och referenser
Socialstyrelsen och Skolverket 2016: Vigledning fér elevhélsan

Skolverkets allménna rad 2014: Arbete med extra anpassningar, sdrskilt stéd och
atgdrdsprogram

https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwwwb5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwp
ubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3299.pdf%3Fk%3D3299

Skolverket 2014: Stédinsatser i utbildningen, om ledning och stimulans, extra anpassningar
och sdrskilt stéd

https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwwwb5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwp
ubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3362.pdf%3Fk%3D3362
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	6.2 Arbete med att främja närvaro och att uppmärksamma, utreda och åtgärda frånvaro i skolan

