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Var vision

Var vision ar att eleverna ska finna tillit till sig sjdlva och andra samt finna hopp om en positiv framtid.
Var malsattning ar att vara ungdomar utvecklas mot att bli starka och sjalvstandiga individer med god
sjalvkansla och god social och kanslomassig kompetens. Undervisningen och verksamheten ska
framja elevernas utveckling till ansvarskdannande individer.

Var stravan ar att vara elever far god allmanbildning, kunskap och kompetens som mojliggor fortsatta
studier. Vi vill vara en skola dar eleverna kanner att de lyckas. Var vision ar att vara elever ska finna
gladje i att lara och forberedas for en framtid som goda samhallsmedborgare.

Planen galler fran
2020-08-20

Planen giller till
2021-06-20

Lasar
2020/2021

Elevernas delaktighet

Eleverna tar under aret upp olika teman ur planen mot diskriminering och krédnkande behandling
tillsammans med minst en larare och en kurator. Var stravan ar att eleverna dven ska kunna ha
elevrad utan personals medverkan.

Eleverna ges mojlighet att en gang per termin fylla i en enkat om hur de upplever sin skolgang.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna far ta del av att planen under inskrivningssamtalen néar eleven bérjar i skolan
genom att Samtalstrappan presenteras for dem.

Vi bjuder in till mote for vardnadshavare under hostterminen och presenterar vart arbetssatt.

Vardnadshavare ges majlighet att en gang per termin fylla i en enkat i syfte att kartldgga hur de ser
pa trygghet och arbetsro i skolan.



Personalens delaktighet
Personalen utvarderar och reviderar planen i smagrupper i borjan av varje lasar.

Utover det dokumenteras insatser I6pande enligt planen.

Foérankring av planen
Planen presenteras for elev och vardnadshavare pa inskrivningssamtalet.

Varje lasarsuppstart presenteras och diskuteras planen i personalgruppen och utvarderas infér nasta
ldsar. Efter sammanstallningen av elevenkaten som sker varje termin samt efter sammanstallningen
av den arliga vardnadshavarenkaten diskuteras och knyts resultaten till planen. Utover detta som
namnts sker regelbundna diskussioner om den psykosociala miljén pa skolan under terminens gang,
vilket sker pa elevrad och enhetsmoten.

Vardnadshavarna far tillfalle att bekanta sig med planen pa inskrivningssamtal.

EHT-team arbetar aktivt med planen under lasaret utifran olika teman.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Planen har utvarderats [6pande under aret pa elevrad samt enhetskonferenser och av elever och
vardnadshavare genom ifyllande av elevenkater samt vardnadshavarenkat.

HT-20 uppdaterades och reviderades planen utifran detta.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledare, larare, EHT-personal och elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Resultat av elevenkat:

Studiero min skola

Jag haller med helt 50%

Jag haller med nastan helt 31%
Jag haller med ganska mycket 14%
Jag haller med litegrann 6%

Jag héller inte med alls 0%

Trygg i skolan

Jag haller med helt 69%



Jag haller med nastan helt 19%
Jag haller med ganska mycket 8%
Jag haller med litegrann 0%

Jag haller inte med alls 3%

Trivs bra

Jag haller med helt 72%

Jag haller med nastan helt 17%
Jag haller med ganska mycket 6%
Jag haller med litegrann 3%

Jag haller inte med alls 3 %

De vuxna bryr sig om mig

Jag haller med helt 56 %

Jag haller med nastan helt 28%
Jag haller med ganska mycket 8%
Jag haller med litegrann 6%

Jag haller inte med alls 3%

Narvaro pa lektioner %

17/18 18/19
SASAM 64,8% 66,3%
IMA 52,2% 53,7%
IMA ASD 60,5% 67,9%
IMA FORSTEGET Startades & 19/20

Arets plan ska utvirderas senast
2021-08-31

19/20
67,4%
55,4%
72,6%

72,1%



Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi implementerar och utvarderar planen tillsammans med eleverna I6pande under aret genom
diskussioner pa elevrad som sedan redovisas av elevradsrepresentanter pa enhetsmoéten. Personalen
arbetar dven I6pande under lasaret pa Elevkonferenser varje vecka och pa EHM varannan vecka med
att ga igenom och utveckla arbetet med planen. Detta genom att stimma av vilka behov som finns
och hur vi efterlever planen pa grupp- och individniva.

Planen skall utvarderas i augusti-21 av samtliga i personalen under ledning av EHT-team. | detta
utvarderingsarbete inkluderas enkaterna och de dokumenterade insatser som skett under lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Pia Lindberg

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
-Individuella samtal mellan elever och EHT-team under lasaret.

- Mentorssamtal

- Spontana samtal mellan elever och personal

- Stéd och motivationssamtal med elevhalsan

- Kontinuerliga diskussioner pa elevrad.

- Elevenkat tva ganger/aret

- Vardnadshavarenkat tva ganger/aret

- Vardnadshavarmiddagar/fika

- Utvecklingssamtal med vardnadshavare tva ganger/lasar
- Personalenkat en gang/lasar

-Elevkonferens varje vecka

-EHM varannan vecka

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling rérande kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder eller annat.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har i individuella samtal saval som pa elevrad, i gruppintervjuer och genom enkater deltagit
i kartlaggningen.



Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har diskuterat kartlaggningen pa APT, enhetsmoten, elevkonferenser och genom
anonymiserade personalenkater samt pa handledning och utbildningsdagar.

Resultat och analys
Elev-, vardnadshavar- och personalenkater har genomforts under lasaret och utvarderas i slutet av
varterminen.

Av undersokningen framgar att eleverna kdnner sig till stor del trygga i skolan. Vardnadshavarna
kdanner sig till dvervdagande del ndjda med tryggheten i skolan.

Vardnadshavarna ar till stor del néjda med hur personalen beméter dem och ungdomarna.
Eleverna upplever till stor del att personalen bryr sig om dem i skolan.

Eleverna upplever att de trivs relativt bra i skolan.

Framjande insatser

Namn
Motarbeta och upptdcka krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Diskriminering och krankande behandling far inte forekomma pa Magelungens
Gymnasium Sodermalm.

Insats
- Under hela skoldagen finns vuxna i lokalerna/platserna déar skolans elever vistas.

- Skolan arbetar frimjande genom elevrad.

- Vi har regelbundna enhetsmoéten dar elevradsrepresentanterna redovisar elevernas syn
pa trygghets- och trivselfragor.

- En gang per termin genomfoérs ocksa positivt forstarkande intervjuer i smagrupper med
eleverna och en vuxen/smagrupp i syfte att starka sjalvkansla och empati.

- Alla elever intervjuas individuellt av elevhalsan under lasaret for att 6ka trivsel, motivation
och utforska framtidsplaner.




Ansvarig

All personal med tonvikt pa elevhilsan

Datum nar det ska vara klart
Lépande under lasaret




Forebyggande atgarder som skapats utifran tidigare ars erfarenheter

Namn
Forhindra nedsattande tillmélen och ironi

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Det skall inte forekomma nedsattande skamt.

Atgird

Genom att vuxna ar med pa raster och diskuterar med eleverna angaende olikheter som
finns och hur det kan paverka relationer skapar vi trygghet och en respektfull atmosfar i
skolan. Om nedsattande skamt anvands av elev eller personal ar det 6vrig personals ansvar
att markera genom att kommentera det sagda och fortydliga att skolan tar avstand fran
skdamtet.

Motivera atgard
For att framja studiero och trygghet.

Ansvarig
All personal med tonvikt pa elevhalsan

Datum nar det ska vara klart
Pagaende under lasaret

Namn
For att motverka otillaten verksamhet i skolan och krédnkningar pa natet

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Skapa storre trygghet i skolan sa att inte brottslig verksamhet far faste pa skolans omrade.

Atgard

Tydligt rastvardsschema. Tat kontakt med narpolisen som besdker skolan regelbundet.
Arbeta forebyggande pa elevradet om vad som sker i var fysiska skolmiljo samt pa sociala
medier.




Vid incidenter: snabbt samla gruppen for att prata om det intraffade efter en incident for att
motverka ryktesspridning och trygga gruppen.

Motivera atgard

Med fler vuxna under raster okar tryggheten och risken for destruktivt beteende minskar.
Genom att ha en tat kontakt med narpolisen som besoker skolan regelbundet far eleverna
mojlighet att skapa en positiv relation till polisen.

Vi gar mot ett alltmer digitaliserat samhalle och natet kan vara en arena for diskriminering
och krdankande behandling. Darfor ar det viktigt att pa skolan ha en dialog med eleverna
kring beteende pa sociala medier.

Genom att vid eventuella incidenter i skolan snabbt samla gruppen fér att informera alla
elever om vad som intraffat tryggar vi gruppen och mojliggor reflektion dver eget och andras
beteende.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt samt efter incidenter i skolan eller pa natet

Namn
Forhindra subtil mobbning och konflikter som byggs pa i det tysta

Omraden som berors av atgiarden
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Det ska inte forekomma subtil mobbning i form av utfrysning eller blickar.

Atgird

Med fler vuxna ute i korridorerna under rasterna far eleverna hjalp och stéd i den sociala
interaktionen dem emellan. Vuxna maste markera omgaende nar de marker av ett outtalat
krankande beteende. Vuxna ska sta fast vid samarbetsreglerna som eleverna skrivit pa. Om
det visar sig att det finns monster av subtil mobbning ska ett beteendeavtal, muntligt eller
skriftligt (se samtalstrappan, steg 4) upprattas och foljas upp av elev, vardnadshavare,
mentor, elevhalsa och rektor. Om subtil mobbning férekommer kan daven elevhalsan vara
med pa lektionerna for att trygga gruppen under begransad tid. Skriftliga beteendeavtal
anvands framst pa Individuellt Alternativ.

Motivera atgard
Med mer strukturerad vuxennarvaro ute i korridorerna kdnner eleverna sig tryggare da
vi satter ord pa eventuella outtalade konflikter som syns i kroppssprak och foljer upp dem.




Ett beteendeavtal tydliggor vilket ansvar som aligger den som skrivit under samt personalens
ansvar i att stotta eleven i att lyckas med detta. Ett avtal gér det dven majligt att félja upp
utvecklingen.

Ansvarig
Alla vuxna pa skolan

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt arbete

Namn
Positivt bekraftande

Omraden som berors av atgarden
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Forhojd sjalvkansla hos elever och personal och en positiv stamning.

Atgird

| verksamheten anvdands som metod positiva omformuleringar och fokus pa individernas
resurser. | elevrad genomfors dven regelbundna 6vningar 2 ganger/ termin i positiv
bekraftelse gentemot varandra i elevgruppen. Detta géller pa Individuellt Alternativ.

Motivera atgard

Manga av eleverna har tidigare upplevt skolmisslyckanden och mobbning. Genom positiva
omformuleringar och fokus pa individens resurser far eleverna en ny syn pa sig sjalva och

sina mojligheter. Genom att eleverna pa elevrad stottas i att 6va pa detta forhallningssatt
mot varandra sa skapas ett gott klimat i gruppen.

Ansvarig
Alla vuxna pa skolan

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt arbete




Rutiner for att upptacka och forebygga trakasserier och krankande
behandling

Policy

Magelungens Gymnasium S6dermalm praglas av respekt for manniskors lika varde och verksamheten
tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annat krdankande bemaotande. Skolan ska vara
trygg for vara elever och var personal samt fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Elever och personal ska bemd&tas med respekt och verksamheten ska vara en trygg miljo
dar alla insatser ska utga fran varje persons unika behov och férutsattningar och med elevens bésta i
fokus. Etniska, religiosa och kulturella intressen ska sa langt som mojligt tillgodoses och baseras pa
antagandet att alla manniskor ska behandlas med respekt samt att alla har lika viarde oavsett alder,
kon, sexuell laggning, religionstillhorighet eller ursprung.

Kartlaggningsmetoder

-Hog personaltathet i elevgruppen

-Alltid personal ute bland eleverna pa raster och luncher
-Individuella samtal mellan elever och kurator under ldsaret
- Mentorssamtal

- Spontana samtal mellan elever och personal

- St6d och motivationssamtal med elevhalsan

- Diskussioner pa elevrad

- Elevenkat tva ganger/lasar

- Vardnadshavarenkaten tva ganger/lasar

- Anhorigfika

- Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare tva ganger /lasar

- Personalenkéat en gang /lasar

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Se Magelungens hemsida for uppdaterade kontaktuppgifter.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

Det ar den utsatte, elev eller personal, som avgdr om beteendet eller handlingen &r krankande. Aven
vittnen till en handelse kan anmala en krankning. Om trakasserier eller annan krankande behandling
upptacks eller anmals, ska rutiner och ansvarsférdelning fran Planen mot diskriminering och
krankande behandling tillampas omgaende. Ansvarig ar all personal som far kinnedom om
trakasserierna.

Forst gors en utredning om kréankningen i syfte att fa reda pa krankningens karaktar. Utredningen
gors enligt Samtalstrappan. Se bilaga.



Magelungens Gymnasium Sodermalms personal ska vara goda lyssnare och inhamta information,
men forhalla sig neutrala. Vi tar alltid hdnsyn till den utsattes upplevelse av krankningen. Den som far
ansvar for utredningen, oftast en kurator, ska sedan samla in information och aldrig inta en
medlarroll. Utredningen ska kdnnetecknas av hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Om den
utsatte ar en annan an den som tagit forsta kontakten ska den utsatte eleven eller personalen
kontaktas. Utredaren ska vara tydlig och visa att krankningar ar fel och oacceptabla.

Vid krénkning ska tillbud och/eller incidentrapport skrivas av utredande personal.

Vid allvarliga krankningar/incidenter

Aven vid grévre krankningar féljer vi Samtalstrappan som visar hur kommunikationen mellan rektor,
pedagog, elever och vardnadshavare sker, men vid allvarliga krankningar kontaktas rektor direkt av
Eht-team, pedagog eller annan skolpersonal som fatt kinnedom om krankningen. En rektor som fatt
kannedom om att en elev eller personal anser sig ha blivit utsatt for grov krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Denne ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden, enligt
Skollagen (SL) 2010:800, kap.6 §10. | samrad med bitrddande rektor eller rektor avgérs om anmalan
till polis eller socialtjanst ska goras. Enligt mall fran Magelungens intranat skrivs en incidentrapport
av utredaren tillsammans med nagon ur Eht-team och lamnas till vice vd Mia Hibinette. Polis och
Socialtjanst kan ocksa radfragas i drenden utan att anmalan behoéver goras.

Om den/de som har krénkt gar eller arbetar pa Magelungens Gymnasium Soédermalm ska utredaren
och ndgon ur Eht-teamet hora deras version/er. Om den/de som har krankt gdr pa en annan skola
ska rektor pa den andra skolan kontaktas. Samtalets syfte ar att undersdka vad som har hant och att
tillsammans hitta en |6sning. Tva anstallda bor narvara vid samtalet; en leder samtalet och den andra
antecknar och tid bestams for uppfoljningssamtal. Nar personal misstanks ha krankt elever ska rektor
alltid ansvara for utredningen. Vid behov anlitas en utomstaende utredare.

Vardnadshavare till den krankte och den/de som har krankt ska kontaktas sa snart skolan har fatt en
overblick av vad som har hant. | vdntan pa utredning enligt 5 kap 9 § SL kan elever vid upprepade
eller allvarliga forseelser stangas av efter beslut av rektor enligt 5 kap 17§ SL i upp till tva veckor. Vid
mycket allvarliga fall kan eleven stangas av resten av pagaende kalenderhalvar samt tre ytterligare
kalenderhalvar enligt 5 kap 18 § SL. Skolan ska alltid beakta konsekvenser av att vardnadshavare
kontaktas. Skolan kan i vissa fall radfraga utomstaende expertis.

Stod vid anmalan

Rektor ansvarar for att vardnadshavare ska fa hjalp med anvisningar om hur man gér anmalan till
Skolinspektionen om vardnadshavaren anser att skolan inte fullgjort sina dtaganden.

Atgirder

Efter utredningen vidtar skolan atgarder enligt samtalstrappan. Atgarderna skall spegla
krankningens/incidentens karaktar och omfattning. Malen med atgarderna ar att en trygg situation
skall skapas. Atgarderna skall avhjalpa akuta situationer samt ge langsiktiga l18sningar.
Uppfoéljningssamtal med berérda sker inom tre veckor. Alla atgarder dokumenteras skriftligt.



Se BILAGA Samtalstrappan.
Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krinks av personal

Om personal kranker elev ska rektor narvara direkt efter att krankningen har anmalts. Elev som
kdnner sig krdankt av personal tar kontakt med rektor eller annan personal pa skolan. Rektor tar
kontakt med den berérda i personalgruppen samt vid 6nskemal dven en facklig féretradare. Rektor
eller en av rektor utsedd person utreder hiandelsen. Beroende pa krakningens art kan anmalan till
huvudman och/eller polis vara aktuell. | sddana fall 6verlater skolan utredningsansvaret till polisen.

| lindrigare fall skall parterna beredas mojlighet till samtal med varandra. Detta samtal skall ske
enskilt tillsammans med rektor, eventuell vardnadshavare eller annan vuxen utifran parternas
onskemal. Uppfoéljning av drendet sker inom tre veckor.

Rutiner for uppfoljning

Uppfoéljning av en utredning sker i form av ett samtal med berdrda elever, eventuell vardnadshavare,
utredare och 6vrig eventuell personal. Uppféljningen sker inom tre veckor och bestar av en
sammanfattning av utredningen och en beskrivning av atgarderna samt utvardering av perioden fran
krankningen/incidenten fram till motet. De 6verenskommelser som gors under uppféljningsmotet
dokumenteras och samtliga deltagare skriver under protokollet. Om samtalet ar ett
avslutningssamtal, da insatserna upphor, ar det viktigt att detta tydligt framgar och att berérda
parter vet vem de ska kontakta om nagot hander igen.

Rutiner for dokumentation

Vid utredning ska foljande fragor besvaras och dokumenteras:

Vad har intréffat? Vilka var inblandade? Ar det en enstaka hindelse eller ingdr handelsen i ett
monster?

Vid grovre krankningar anvands incidentrapporten som finns pa Magelungens intranat.

| 6vrigt galler motesanteckningar fran samtal som sker under utredningen.

Ansvarsforhallande
Rektors ansvar

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedriver ett forebyggande arbete mot
diskriminering och krdnkande behandling. Det &r dven rektors ansvar att kartldgga sadant som kan
vara direkt eller indirekt diskriminerande i verksamheten. Rektor ansvarar for att det kontinuerligt
arbetas med plan mot diskriminering och krankande behandling och vardegrundsfragor, samt att
detta ingar i introduktion av nyanstallda. Det ar rektors ansvar enligt lag att:

- se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan
krdnkande behandling inte &r tillaten pa skolan.

- se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter.

- att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

- arligen uppratta och utvardera en plan mot diskriminering och krdnkande behandling i samarbete
med personal och elever.



Om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling forekommer, ar
det rektors ansvar att se till att utredning gors och att atgarder vidtas. Rektor ska dven se till att
skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald/upptéackt diskriminering
och annan krankande behandling och de atgédrder som har vidtagits.

Pedagogerna och annan personal i verksamheten

Magelungens Gymnasium S6dermalm som verksamhet och alla dess medarbetare ska tydligt visa hur
de arbetar for att skydda elever och personal mot krdnkande behandling. Medarbetare ska utreda
och forhindra trakasserier och annan krankande behandling om elev anmaler att hen, annan elev
eller personal har blir utsatt.

Lagen gadller mellan medarbetare och elever samt mellan elever. All personal ska arbeta med att:
forebygga, upptacka, utreda, atgarda och félja upp.

Personalens ansvar ar att:

- folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

- tydligt signalera i handling att alla har lika varde

- utnyttja vardagens handelser till att utveckla elevernas formaga att I6sa konflikter.

- samtala regelbundet med varje elev och elevgrupper kring varderingsfragor.

- ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som vi férmedlar genom undervisning
och strava efter likabehandling

- se till att atgérder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling missténks, anmals
eller upptacks

- dokumentera misstankt, anmald eller upptackt diskriminering och annan krankande behandling och
de atgarder som vidtas

- bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krdankande behandling, dar den enskilda lararen
ar berord, foljs upp.

Eleverna vid Magelungens Gymnasium, S6dermalm

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att behandla andra med respekt samt patala diskriminering
och annan krankande behandling som férekommer pa skolan. Det &r dven elevens ansvar att folja de
trivselregler skolan har, och som eleverna skrivit under vid inskrivningssamtal. Eleverna har dven
ansvar att samarbeta kring den metod fér samtal och atgarder vi tillampar, kallad Samtalstrappan, se
bilaga.



BILAGA Samtalstrappan

Samtalstrappan

Steg 5. Uppfoljningssamtal med rektor, mentor,

kurator och vardnadshavare sker inom 3 veckor.
A. Uppfoljningen visade p tillriicklig forbittring. Arendet

avslutas.

B. Uppfoljningen visade pa att beteendeavtalet brutits

A

Vid B: brutet avtal

Atgiird: Ny provotid att uppfylla beteendeavtal
Steg 4.Allvarssamtal halls mellan rektor,

kan ges, avstingning fran vistelse i skolmiljon
kan ske, socialtjinstanmélan/polisanmiilan kan o
. E mentor, kurator, viardnadshavare och elev.

Uppféljningen visar pé stor forbittring .Arendet avslutas.

goras.
A.
Uppf6ljningen visade pa att verenskommelsen inte har

B.

hallits. Sedan vidare till steg 5

Steg 3. Uppfoljningssamtal med mentor,
kurator (vardnadshavare) och elev sker inom 3

veckor.

Uppfoljningen visade pa stor forbittring. Arendet

A.

avslutas.
Uppféljningen visade pa att Gverenskommelsen inte

har hallits. Vidare till steg 4.

B.

Vid B. Atgiird: Skriftligt
beteendeavtal kan skrivas.
Hinvisning skall da finnas i
elevens dtgirdsprogram.

Steg 2. Samtal sker mellan mentor, kurator,

(vardnadshavare) och elev.

Atgh‘:d: Skriftlig 6verenskommelse kan skrivas om hur parterna

skall forhalla sig till varandra.

= >

Steg 1. Samtal sker individuellt med de berorda
eleverna/personalen. Rubriker som utreds ir:
vad har intriffat, vilka dr inblandade, ir det en

enstaka hindelse eller en del i ett monster?
Atgﬁrd: Vid mildare fall kan medlingssamtal ske direkt efter

dessa samtal.

x

Ett drende inkommer till personals kiinnedom.




BILAGA — Beskrivning av samtalstrappan.

Individuella samtal med berdrda elever eller personal sker alltid som férsta steg. Utifran situationen
kan vi darefter anvdnda oss av medlingssamtal om bada parter gar med pa detta. Det samtalet kan
avslutas med en skriftlig dverenskommelse om hur de berdrda skall forhalla sig till varandra i skolans
lokaler. Om krankningen skett mellan elever ar det viktigt att personalen sarskilt stéttar berdrda
elever i att kunna halla 6verenskommelsen fram till uppféljningstillfallet efter tre veckor.

Om den skriftliga 6verenskommelsen bryts innebar det en grévre krankning. Vid grévre krankningar
skall bade akuta och langsiktiga atgarder skrivas in i berdrda elevers individuella dtgardsprogram. Det
ar viktigt att dven formen fér kommunikation mellan skolan och hemmet tydliggors i samtalet och
skrivs in i atgardsprogrammet. Ett beteendeavtal kan vid behov upprattas som komplement till
atgardsprogrammet. Ett beteendeavtal innebér ett fortydligande av skolans krav pa samarbete och
respektfullt beteende i skolan och som eleven skriver under. En hanvisning till avtalet skall skrivas in i
atgardsprogrammet.



