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Verksamhetsbeskrivning

Syfte och uppdrag

Magelungen Gymnasium Sodermalm &r en specialpedagogisk enhet som vilkomnar elever i
behov av tydlig struktur, studiero och pedagogisk handledning. Det 6vergripande syftet &r att
ge en gedigen kunskapsgrund samt végleda eleverna vidare till studier, arbete eller annan
meningsfull sysselséttning. I enlighet med var huvudman Magelungen utveckling AB:s vision
vill vi arbeta for att ge eleverna hopp och framtidstro.

Undervisningen ska frdmja elevernas utveckling till ansvarskdnnande individer och
samhéllsmedborgare. Malet &r att lyckas med sina studier och f& goda erfarenheter med sig i
motet med andra méanniskor trots tidigare eventuella motgéngar och misslyckanden.

Eleverna ér var utgangspunkt och véra uppdragsgivare. Var verksamhet utgér ytterst fran
Skollagen (2010:800) 1 kap 4§.

”Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att l4ra. Utbildningen ska ocksa férmedla och forankra respekt for de ménskliga
rattigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar

pa.

I utbildningen ska hinsyn tas till barn och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppviga
skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.
Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frdmja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande individer och
medborgare.”

Kort enhetsfakta
Adress Postnummer
Gaveliusgatan 7 116 41 Stockholm
Lokalstorlek 1 kvm

Totalt 1200 kvm

Beskrivning av verksamheten

Magelungen Gymnasium Sodermalm &r en specialpedagogiskt inriktad enhet med ambition att
skapa goda forutséttningar for elever som inte funnit sin plats inom den ordinarie
gymnasieskolan. For att lyckas med detta arbetar vi med tydliggérande pedagogik for att skapa
en begriplig 1drmilj6 for vara elever.

Vart nationella Samhéllsvetenskapsprogram erbjuds for elever med behoérighet. Vara
introduktionsprogram har som syfte att ge eleverna mdjlighet att 14sa in de grundskolekurser
de behdver for att nd behdrighet for praktiskt eller teoretiskt nationellt program, eller &r béttre
rustade for att efter studierna hos oss klara folkhogskola eller annan vuxenutbildning.
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Malet for elever pa vart hogskoleférberedande program é&r att uppna
gymnasieexamen/studiebevis.

P& Introduktionsprogrammet Individuellt alternativ erbjuder vi &ven gymnasiekurser i svenska,
matematik och engelska.

Pé Individuellt alternativ Forsteget kan elever som behdver delta i skolndrmande
gruppaktiviteter. Genom valbar praktik underléttar vi for eleverna att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vi vill att eleverna under sin gymnasietid forutom att nd kunskapsmalen i studieplanen &ven
utvecklas som méanniskor och finner sin vég in i vuxenlivet. Detta sker genom att utforska sig
sjélva i relation till gruppen och samhallet vi lever i. Under utbildningstiden végleder vi varje
elev vidare mot nésta steg i livet, undersoker olika utbildningsvégar eller arbetsplatser och
besoker tillsammans med eleven olika skolor och/eller stodjer eleven i att formulera skriftliga
ansOkningar.

Elevhilsan har en viktig roll genom att ge forutsittningar for ett effektivt och tryggt larande.
Kurator, SYV, specialpedagog, praktiksamordnare, skolskoterska och ledning dr en naturlig
del i det dagliga arbetet och samverkar hela tiden med ldrarna for elevens basta. Skolpsykolog
och skolldkare besoker verksamheten regelbundet och finns pa sa sitt tillgédngliga vid behov.

Malgrupp

Var malgrupp ér elever i behov av ndgon form av specialpedagogiskt stod i kombination med
en sammanhéllen milj6 och sma undervisningsgrupper. Pa Individuellt alternativ har vi dven
en studiegrupp for elever med diagnos inom autismspektrumtillstdnd samt en studiegrupp for
elever som behdver skolndrmande gruppaktiviteter.

Elevvolymen avser hela skolan, Samhéllsvetenskapsprogrammet samt Individuellt alternativ:

HT 17 | VT 18 | HT18 | VT19 | HT19 | VI20 | HT20 | VT21
97 101 104 101 110 110 131 133
Medarbetare
Antal medarbetare | Kvinnor Miin | Antal tjinster
27 17 10 27

Profession/tjiinstebefattning Antal | Profession/tjanstebefattning | Antal

larare/specialldrare 15 Rektor + bitr. rektor 1+1
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1
Resurspedagog/resursperson Kurator 4
Specialpedagog 1 Koksbitrade 0,5
SYV 2 Administration 1
Skolskoterska 0,7
Praktiksamordnare 0,2
Skolpsykolog 0,1

Liérartathet vid 110 antal elever: 7,33

Kvalitetsarbete

I enlighet med Skollagen 4 kap (2010:800) ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas pa
varje skolenhet under medverkan av all personal. Elever och deras vardnadshavare ska
involveras. Rektor ansvarar for att arbetet planeras, genomfors, analyseras och foljs upp.
Arbetet kan med fordel disponeras utifran fragestdllningarna ”Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor
vi? Hur blev det?” (Skolverkets publikation Kvalitetsarbete i praktiken). Vi stravar efter att det
systematiska kvalitetsarbetet ska genomsyra enhetens alla processer och tydliggoras bade vid
formella och informella méten.

Kvalitetsomraden

1. Kunskaper och lirande: Betyg

Mal (Vart ska vi?)

Pd var skola ges alla elever mdjlighet att uppnd kraven for en hogskoleforberedande
examen

Pad var skola uppfyller alla elever pd introduktionsprogrammen mdlen i sin studieplan
utifrdn sin studieplan och “plan for utbildning”

Pd var skola nar alla elever sina mdl i varje imne/varje kurs

Pd vir skola forbereds eleverna for fortsatta studier

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)
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Andel elever (uttryckt i procent) pd introduktionsprogram som blir behdoriga till
nationellt program

o Andel elever som tar gymnasieexamen fran Samhillsvetenskapsprogrammet ékar
over tid

o Andel godkinda grundskolebetyg som siitts okar over tid

e Andel godkinda gymnasiebetyg som siitts okar dver tid

Resultat (Hur blev det?)

Andel elever pa introduktionsprogram som blivit behoriga till nationellt program i
overensstimmelse med sin Plan for utbildning:

Statistik IMA lidsar 19/20

IMA Forsteget

Totalt antal elever: 16

Antal som gar kvar: 5

Antal som gatt vidare med gymnasiebehdrighet om minst 8 &mnen: 1

Antal som gatt vidare utan gymnasiebehorighet till folkhdgskola/annat IMA: 10

Antal avbrott/elever hemkallade till kommun: 0

IMA ASD

Totalt antal elever: 20

Antal som gar kvar: 7 (varav 3 bytt till IMA)

Antal som gatt vidare med gymnasiebehdrighet om minst 8 &mnen: 10

Antal som gatt vidare utan gymnasiebehorighet till folkhdgskola/annat IM: 2

Antal avbrott/elever hemkallade till kommun: 2 (1 pa HT och 1 pa VT)

IMA

Totalt antal elever: 53

Antal som gér kvar: 20 (varav 1 bytt till IMA ASD)

Antal som gétt vidare med gymnasiebehdrighet om minst 8§ &mnen: 22

Antal som gatt vidare utan gymnasiebehorighet till Folkhogskola/annat IM: 10
Antal avbrott/elever hemkallade till kommun: 2 (1 pd HT och 1 pa VT)

Antal studieuppehall: 0 (1 som var sjukskriven)
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Andel elever pa introduktionsprogram som gatt vidare till annan utbildning:
-Se ovanstéende statisktik

Elevers maluppfyllelse i grundskolekurser pa Introduktionsprogrammet, Individuellt
alternativ:

Sammanstalining IMA LA 19/20

A: 23 st (5%): —
pojkar: 10 st (2%): -
flickor: 13 st (3%): -

B: 34 st (8%): -
pojkar: 11 st (3%): m
flickor: 23 st (5%): -

C: 61 st (14%): —
pojkar: 17 st (4%): -
flickor: 44 st (10%):

D: 59 st (14%): ——
pojkar: 22 st (5%): -
flickor: 37 st (9%):

E: 95 st (22%): —
pojkar: 34 st (8%): -
flickor: 61 st (14%):

F: 110 st (26%): —
pojkar: 45 st (11%): pr—
flickor: 65 st (15%):

Saknas: 43 st (10%): —
pojkar: 22 st (5%): -
flickor: 21 st (5%): -

425 st (pojkar: 161 st, flickor: 264 st)

Totalt:

Sammanstalining IMA LA 18/19

A: 21 st (8%): -
pojkar: 4 st (1%): 1
flickor: 17 st (6%): —

B: 14 st (5%): =
pojkar: 3st (1%): I
flickor: 11 st (4%): -

C: 48 st (17%): —
pojkar: 18 st (7%): -
flickor: 30 st (11%):

D: 36 st (13%): r—
pojkar: 13 st (5%): -
flickor: 23 st (8%):
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: 94 st (34%): a———
pojkar: 54 st (20%): ——
flickor: 40 st (15%):

F: 43 st (16%): —
pojkar: 17 st (6%): -
flickor: 26 st (9%):

Saknas: 19 st (7%): -
pojkar: 16 st (6%): -
flickor: 3 st (1%):

275 st (pojkar: 125 st, flickor: 150 st)

Totalt:

Kort analys

Naér vi jamfor statistiken mellan 14 18/19 och 19/20 ser vi tydligt att vi har manga fler satta
betyg, 425 stycken mot tidigare 275 stycken , det vill sdga 150 stycken fler betyg. Lasar 19/20
startade vi IMA Forsteget med 16 elever. Dessa elever har jobbat frimst med skolndrmande
aktiviteter och dessa elever star darfor enbart for 2 av dessa 150 fler betyg, detta innebér att pa
IMA och IMA ASD har det ldsar 19/20 satts 148 fler betyg.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi har haft ungefér lika ménga elever pa vart
introduktionsprogram IMA och IMA ASD under ldsar 18/19 och lésér 19/20.

Vi ser att det &r flera flickor som har fatt betyg jamfort med pojkarna. Det beror pé att vi har
haft flera elever som ér registrerade som flickor i systemet. Det ska ocksa papekas att vi i var
verksamhet utgér fran individen och inte utifran kon. Vi har haft médnga ungdomar som har en
annan konsdefinition &n sin biologiska och jimf6relsestatistiken ovan vad géller kon/betyg &r
dérfor inte tillforlitlig.

Exceptionellt for vt-20 &r att merparten av undervisningen under véren, frdn mitten av mars
fram till terminens slut, skett genom fjarr-och distansundervisning. P4 inrddan fran
Folkhédlsomyndigheten satte vi direkt in fjdrr- och distansundervisning enligt ordinarie schema.
P4 sé sitt garanterades undervisningstiden. Vi 6ppnade efter pask pa samma myndighets
inrddan upp dven for studier pa plats med en lérare i klassrummet i skolan for de elever som
behovde. Pa grund av ovanstdende omstiandigheter erbjods &ven sommarskola tre dagar efter
terminens slut och tre dagar innan ht-20:s borjan, for att mojliggora for eleverna att gora klart
sina kurser.

Andel elever pa Samhillsvetenskapsprogrammet som uppntt
gymnasieexamen/studiebevis:

19/20

-6 av 14 elever har uppnétt gymnasieexamen

-3 av 14 elever har uppnétt studiebevis

-5 av 14 elever ska ldsa sitt fjarde 14sar under 14 20/21
-0 av 14 elever har haft studieupphall under 1& 19/20
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18/19

-6 av 12 elever har uppnétt gymnasieexamen

-3 av 12 elever har uppnétt studiebevis

-2 av 12 elever ska ldsa sitt fjarde 1dsar under 1a 19/20
-1 av 12 elever har haft studieupphall under 14 18/19

Elevers méluppfyllelse i gymnasiekurser p4 Samhiillsvetenskapsprogrammet:

Sammanstallning SASAM LA 19/20

Sammanstallning SASAM LA 18/19

A: 36 st (8%):
pojkar: 8 st (2%):
flickor: 28 st (7%):

B: 39 st (9%):
pojkar: 14 st (3%):
flickor: 25 st (6%):

C: 89 st (21%):
pojkar: 37 st (9%):
flickor: 52 st (12%):

D: 67 st (16%):
pojkar: 21 st (5%):

A: 57 st (14%): —
pojkar: 8 st (2%): 2
flickor: 49 st (12%):

B: 33 st (8%): r—
pojkar: 7 st (2%): 1
flickor: 26 st (7%): —

C: 80 st (20%): e
pojkar: 37 st (9%): p—
flickor: 43 st (11%):

D: 50 st (13%): —
pojkar: 17 st (4%): -
flickor: 33 st (8%):

E: 102 st (26%): pra————
pojkar: 55 st (14%): —
flickor: 47 st (12%):

F: 60 st (15%): —
pojkar: 33 st (8%): p—
flickor: 27 st (7%): —

Saknas: 18 st (5%): -
pojkar: 12 st (3%): -
flickor: 6 st (2%): 3

400 st (pojkar: 169 st, flickor: 231 st)

Totalt:
|
[ |
I
|
I 00090
I
[ R
|
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flickor: 46 st (11%):

E: 127 st (30%): p————
pojkar: 51 st (12%): r—
flickor: 76 st (18%):

F: 38 st (9%): —
pojkar: 14 st (3%): -
flickor: 24 st (6%):

Saknas: 28 st (7%): -
pojkar: 14 st (3%): -
flickor: 14 st (3%):

424 st (pojkar: 159 st, flickor: 265 st)

Totalt:

Kort analys

Niér vi jamfor statistiken mellan 14 18/19 och 19/20 ser vi tydligt att vi har férre betyg satta,
400 stycken mot tidigare 424 stycken , det vill sdga 24 stycken férre betyg. Men under 14 19/20
har vi satt fler hogre betyg det vill sdga betyg B-A, 31 stycken fler.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi har haft ungefér lika ménga elever pa vart
Samhéllsvetenskapsprogram 1a 19/20 jamfort med 18/19.

Vi ser att det &r flera flickor som har fatt betyg jamfort med pojkarna. Det beror pé att vi har
haft flera elever som ar registrerade som flickor i systemet. Det ska ocksa papekas att vi i var
verksamhet utgér fran individen och inte utifran kon. Vi har haft manga ungdomar som har en
annan konsdefinition &n sin biologiska och jémforelsestatistiken ovan vad géller kon/betyg ér
dérfor inte tillforlitlig.

Exceptionellt for vt-20 &r att merparten av undervisningen under varen, fran mitten av mars
fram till terminens slut, skett genom fjarr-och distansundervisning. Pa inrddan fran
Folkhélsomyndigheten satte vi direkt in fjarr- och distansundervisning enligt ordinarie schema.
Pé sé sitt garanterades undervisningstiden. Vi 6ppnade efter pask pa samma myndighets
inrddan upp dven for studier pé plats med en larare i klassrummet i skolan for de elever som
behovde. P4 grund av ovanstdende omstdndigheter erbjods dven sommarskola tre dagar efter
terminens slut och tre dagar innan ht-20:s borjan, for att mojliggora for eleverna att gora klart
sina kurser.

Overgripande betygsanalys
Magelungen Gymnasium Sédermalm:

e Totalt antal satta betyg 1a 19/20 - 825 stycken
e Totalt antal satta betyg/elev (medelvirde) 14 19/20 - 6,4 betyg/elev

SASAM:
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o Totalt antal satt betyg/elev 1a 19/20 - 400 stycken
o Totalt antal satta betyg/elev (medelvirde) 14 19/20 - 10 betyg/elev

IMA/IMA ASD/IMA Forsteget:
e Totalt antal satta betyg/elev 14 19/20 - 425 stycken
e Totalt antal satta betyg/elev (medelvirde) 14 19/20 - 4,8 betyg/elev

Magelungen Gymnasium Sodermalm:
e Totalt antal satta betyg 14 18/19 - 699 stycken
o Totalt antal satta betyg/elev (medelvirde) 1a 18/19 - 6,5 betyg/elev

SASAM:
e Totalt antal satt betyg/elev 14 18/19 - 424 stycken
o Totalt antal satta betyg/elev (medelvirde) 1a 18/19 - 10,6 betyg/elev

IMA/IMA ASD/:
e Totalt antal satta betyg/elev 14 18/19 - 275 stycken
o Totalt antal satta betyg/elev (medelvirde) 14 18/19 - 3,9 betyg/elev

Sammantaget har vi satt betydligt fler betyg pa IMA/IMA ASD 14 19/20 jaimf{ort med
18/19. Andel satta betyg per elev pa IMA/IMA ASD ér ocksa hogre 19/20 jamfort med
18/19. P4 SASAM har vi satt ungefdr lika ménga betyg 14 19/20 jamfort med 18/19.
Déremot har vi satt farre betyg per elev under 14 19/20 jamfort 18/19 pA SASAM dock
har vi satt fler hdga betyg B-A.

Alla lérare har gjort en egen betygsanalys i respektive kurs och de har ocksa gjort en
gemensam betygsanalys. Vi har ddrigenom kommit fram till att elevernas maluppfyllelse i hog
grad beror pa:

-nérvaro/franvaro

-kognitiva svarigheter

-att eleverna befinner sig pa olika kunskapsnivéer

-fjérr- och distansundervisning under vt-20 p.g.a. vérldspandemi Covid-19. Situationen med
distansstudier for alla elever har gynnat vissa elever som har lattare att strukturera sitt arbete
och missgynnat elever som redan har det svart med koncentration och struktur eller som har
svart att fa studiero i hemmet.

Det som har fungerat bra ar foljande:

-imnesdagar, dér eleverna far ta igen i de kurser de ligger efter i. Amnesdagarna har vi fyra
génger per lésér och vi har behallit dessa dven under tiden for fjarr- och distansundervisning.
-tydlig lektionsstruktur som alla ldrare foljer och som eleverna kanner igen. Detta har under
fjarr-och distansundervisningen visat sig vara viktig dven i det digitala klassrummet. Dar har vi
fatt utbilda personalen och stérkt den digitala kompetensen vilket har gynnat eleverna. Det
finns mer att gora avseende gemensam struktur i det digitala klassrummet Google Classroom.
-relationskapande

-tydligt strukturerade uppgifter och instruktioner
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-skrivmallar

-erbjuda olika examinationsformer och utgé fran elevernas styrkor

-skriftlig, snabb och regelbunden feed-back vilket har utvecklats sarskilt i samband med fjarr-
och distansundervisningen. Detta tar vi med oss till ndsta ldasar och kommer formalisera genom
att framdver uppdatera matriserna tydligare och mer regelbundet.

-att kunna folja undervisningen pé distans i realtid. Detta tar vi med oss till nésta lasér sérskilt
for vara elever som blir kvar hemma under perioder.

Vira verktyg och insatser — Hur gor vi?

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbéttra. (Var ir vi?)
-Alla elever har en egen dator for att anvénda i skolan, vilket har gjort att vi har fortsatt
utveckla vart arbete med IKT. Se ovan.

-IKT- Vi har under aret arbetat med Google Classroom dar alla ldrare nu lagger upp sin
planering och dér eleverna genom Driven ldmnar in uppgifter och fir formativ bedémning. Vi
vill jobba vidare med Google Classroom for att har en enhetlig struktur som underléttar for
eleverna sa att de kdnner igen sig kan navigera lattare forsta och gora sina uppgifter.

I och med fjérr- och distansundervisningen har flera larare borjat spela in forelésningar och
andra moment som tydliggor. Lararna kommer fa fortsatt kontinuerlig kollegial handledning i
Classroom sa att kunskaperna okar inom fler omréaden.

-Vi har fortsatt arbeta med antagningsprocessen genom att fortsétta utveckla den nya mallen
for var individuella antagningsintervju, som skapades ldsar 16/17. Den ar baserad pa en enkel
telefonenkit som skickas ut till alla elever innan antagningsintervjun och har konstruerats
utifran péstéenden for eleven att ta stéllning till, bl.a. géllande intresse for och uppfattning om
damnena, larostil, tidigare skolpersonal, tidigare insatser, trygghet, matsituationen, sociala
utmaningar i skolan, ork, uthallighet osv.

-Vi har under aret fortsatt arbeta med den pedagogiska kartliggningen som blir till utifran den
information som samlats in genom elevens tidigare bilaga, telefonenkaten, antagningsintervjun
och det individuella inskrivningssamtalet. Utifran den pedagogiska kartldggningen skapas ett
elevkort med viktig pedagogisk information om varje elev, enkelt tillgéngligt for all personal
via SharePoint/Team.

-Vi har ocksé fortsatt arbeta med elevernas nérvaro och foljer sedan vt-17 utifran var
Ndrvarotrappa varje vecka upp elevernas nérvaro och har utredande samtal med de elever som
har mer &n 20% franvaro. Vi beaktar numera &ven den féoranmaélda franvaron.

-Vi jobbar utifrén var Skoltrappa som beskriver hur elever som bdorjat stanna hemma fran
undervisningen stegvis kan integreras i undervisning igen. De verktyg vi har att erbjuda vid
hogre franvaro finns samlade sa att alla elever ska kunna erbjudas likvirdiga insatser. Vi leasar
frén och med detta ldsér en bil som vi har anvént for att ibland aka hem till elever som behovt
stod for att kunna komma till skolan igen efter en tids franvaro eller som i och med varens
fjérr- och distansundervisning inte kunnat komma till skolan trots att de behdvt stod av
larare/mentor/elevhélsa.

-Vi har detta l4sar samlat all personal i samma lokal och har dirmed skapat ett stort arbetslag
som innefattar olika &mnesgrupper som kan léra av varandra i pedagogiska diskussioner.

I handledningen och pé EK har arbetslaget av praktiska skél delats upp i SASAM och
IMA/IMA ASD/IMA FORSTEGET.

SASAM, IMA/IMA ASD har samma handledare vilket mojliggjort samsyn i uppdraget. IMA
FORSTEGET har en annan handledare.
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Vad vill vi infora under aret? (Vart ska vi?)
-Vi ska fortsdtta jobba med GAFE sa att all planering i Classroom har en liknande layout.
Denna forutsdgbara struktur ger Trygghet, (se MUST).

-Var MUST-fokusomrade ldsar 19/20 har varit lektionsstruktur och vi kommer fortsétta arbeta
vidare med det fokusomréadet inom Classroom under ldsar 20/21 s3 att alla ldrare anvinder
denna struktur varje dag dven i det digitala klassrummet. I detta arbete fokuserar vi pa
Meningsfullheten i fokusomradet (se MUST).

-Vi ska fortsdtta arbeta med planerade studiebesok som &r kopplade till respektive kurs och
som varje undervisande larare kommer att gora sjélv eller tillsammans med lérare i andra
dgmnen minst tva ganger per lasar. Detta utvecklingsarbete av undervisningen kopplas till
Meningsfullhet och Stimulerande (MUST).

-Vi infoérde under detta ldsar gemensamma pedagogiska tréffar med kollegial handledning
utifran undervisningsmetoden Explicit Lasutveckling under handledning av en av vara
svensklérare och vi kommer att fortsitta med detta d& det blev ett avbrott p.g.a Covid-19.

-Vi kommer fortsdtta ha schemalagda obligatoriska samplaneringstider for att mojliggora vart
pedagogiska utvecklingsarbete som ocksa ar en del av MUST-arbetet, Utvecklande.

-HT-19 startade vi ett flerarigt forskningsprojekt om social fardighetstraning, kallat
Skolkontakt, i samarbete med Karolinska Institutet. Syftet ar att utveckla elevernas sociala
forméga for att se om systematiskt arbete med social fardighetstraning pa schemat for en
utvald grupp elever som uttryckt behov av denna trining kan ge hdgre nérvaro och hogre
maluppfyllelse. Skolkontakt har fungerat vil under aret och dven under perioden av fjérr- och
distansundervisning har forskningen pégatt pa distans. Skolkontakt kommer fortsétta under
HT-20.

-Med utgangspunkt i erfarenheterna och kunskaperna vi tilldgnat oss genom Skolkontakt
kommer vi lasar 20/21 ha en form av social fardighetstraning pa schemat for alla elever pa
IMA/IMA ASD.

Analys

-Att alla elever har en egen dator gor det lattare bade for eleverna sjdlva, men ocksé for de
undervisande ldrarna att f6lja upp elevernas inldrningsprocess kontinuerligt och stérka den
formativa beddmningen via Classroom.

-Antagningprocessen har varit lyckad utifran att vi har fatt veta mer om eleverna och darmed
kunnat skapa béttre forutsittningar for deras studier hos oss. Denna process har ocksa gjort att
det &r fler som kommer att kunna lyckas med sina studier. Vi behdver fortfarande fa in mer
information i form av omddémen, utredningar och pedagogiska kartldggningar fran tidigare
skola for att underlétta mottagandet av nya elever. Dock har det blivit férdndring i vart
antagningsarbete géillande SASAM-eleverna eftersom det frén och med VT-20 &r elevernas
meritpodng som styr om de kommer in eller inte efter att vi har bedomt att stodbehovet finns
och kan tillgodoses i var verksamhet.

-Nérvarokollen har gjort att vi fingar upp eleverna mycket fortare och kan sétta in stddinsatser
tidigare.

-Den digitala utmaningen vi stilldes infor under VT-20 i samband med beslut om fjérr- och
distansundervisning p& grund av Covid-19 har gererarat storre digital kompetens i ldrarlaget,
vilket vi kommer att bygga vidare pa.
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2. Normer och virden

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola genomsyrar ett gott arbetsklimat hela verksamheten

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)

*En hog andel av skolans personal svarar i personalenkiiten att de trivs pd sin arbetsplats.
(NMI 4 = Gront resultat) OBS! Miitning gors vartannat dr.

* En hiog andel elever svarar i den arliga elevenkiiten att de kiinner trygghet i skolan.

* En hiog andel elever svarar i den drliga elevenkiten att de ir ndjda med sin skola

* En hiog andel elever svarar i den drliga elevenkiiten att de har en godtagbar studiero i

skolan.

Resultat — Hur blev det?

Haér nedan foljer resultat av trivselenkéten - elever:

Studiero min skola

Jag haller med helt — 50%

Jag haller med néstan helt —31%

Jag haller med ganska mycket — 14%
Jag haller med litegrann — 6%

Jag haller inte med alls — 0%

Trygg i skolan

Jag haller med helt - 69%

Jag haller med néstan helt - 19%
Jag héller med ganska mycket — 8%
Jag haller med litegrann — 0%

Jag haller inte med alls — 3%

Trivs bra

Jag haller med helt — 72%

Jag haller med néstan helt - 17%
Jag héller med ganska mycket — 6%
Jag haller med litegrann - 3%

Jag haller inte med alls — 3%

De vuxna bryr sig om mig

Jag héller med helt — 56%

Jag héller med nistan helt - 28%
Jag haller med ganska mycket — 8%
Jag haller med litegrann - 6%

Jag héller inte med alls - 3%
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Véra verktyg och insatser (Hur gor vi?)
Framgangsfaktorer vi vill behélla och forbéttra (Var dr vi?)
-Vi 4r ménga vuxna som finns tillgdngliga for eleverna.

-Vart konstruktiva sitt att bemdta var och en, elev som personal, genomsyrar hela
verksamheten.

-Kontinuerligt delande av information genom regelbundna méten dér alla elever tas upp och
blir sedda. Viktig information som finns tillgénglig p& SharePoint/Team, SchoolSoft och
ProReNata.

-Mentorer som har en dvergripande koll pa sina mentorselever och &r sprakror mellan skolan
och hemmet.

-Nér vi arbetar kring en elev s dr mentor, SYV och kurator samt undervisande lérare
involverade i elevens hela skolgéng och forbereder &ven eleven infor fortsatta studier eller
annat.

-EHT-teamet (rektor, specialpedagog, kurator, skolskoterska, SYV, skolpsykolog) finns alltid
tillgdnglig och foljer upp eleverna veckovis med fast métestid.

-Regelbundna pedagogiska konferenser dér vi diskuterar och gemensamt utvecklar det
pedagogiska arbetet for elevernas bésta.

-Likvirdig métesstruktur i arbetsgrupperna, SASAM, IMA/IMA ASD/ IMA FORSTEGET.

-Tydlig arbetsfordelning gillande det pedagogiskt administrativa arbetet. Tydliga
arbetsbeskrivningar for olika yrkeskategorier.

-Ny programstruktur och schema for SASAM sa att eleverna kan utgé fran sin ISP (Individuell
studieplan) nér de ska planera sina studier tillsammans med mentor/SYV.

-Enbart en larare som inte ar legitimerad.

-En viktig fordndring som inforts under ldsér 19/20 &r en ledningsgrupp som bestar av rektor,
bitradande rektor och special pedagog. Ledningsgruppen har en fastmotestid en gang i veckan
och gar igenom olika utvecklingsomréden for verksamheten. Denna forédndring har underlittat
att forankra beslut i organisationen.

-Vara IMA elever har kunnat ldsa fler gymnasiekurser eftersom alla ldrare, inklusive de som
har gymnasiekompetens, kommer arbeta pad samma plats.

Vi vill infora (Vart ska vi?)

-Naésta steg blir att under lasér 20/21 fordjupa det kollegiala samarbetet, som mojliggjorts
genom vér flytt under HT-19 till gemensamma lokaler. Vi kommer bdrja arbeta med
samverkansmodellen EHM f0r att underldtta och utveckla samarbetet mellan olika professioner
i skolan. Vi vill pa detta sitt skapa ldrande i organisationen samt jobba férebyggande i
utvecklingssyfte.

-Egna undervisningsgrupper pa IMA for elever som ldser gymnasiekurser.
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-Schemalagd social férdighetstrianing for eleverna pd IMA/IMA ASD.

-Omorganisering av IMA enligt samma struktur som IMA ASD med tva ansvariga lérare for
en mindre grupp elever. Vi gor detta for att ge eleverna storre trygghet och meningsfullhet da
de far ett mindre och mer forutsdgbart sasmmanhang. Vi hoppas i och med denna
omorganisering hdja ndrvaron och att eleverna i storre utstrackning ska kunna tillgodogora sig
det vi erbjuder som till exempel att dta lunch i skolan.

Analys
-Vi dr ndjda med att vi har mycket kompetent personal som kan méta upp véra elevers behov
pa ett bra sitt.

-Omorganiseringen har stérkt personalgruppen och minskat sjukskrivningarna. Detta tyder pa
att tydliggorandet av rollerna och ansvarsfordelningen har gynnat personalens hélsa och
ddrmed stérkt hela verksamheten. Detta visar sig ocksé tydligt pa den senaste
medarbetarenkiten med ett resultat pa 4,4 av 5, vilket beskriver medarbetarnas motivation i
arbetet, ndjdhet med arbetssituationen, ndjdhet med arbetsgivaren samt hur vél
arbetssituationen uppfyller medarbetarnas forvéntningar.

I medarbetarundersdkningen finns en del som handlar om likabehandling och dér har
verksamheten fatt 5 av 5 i betyg av medarbetarna.

Vi betonar samsyn kring bade pedagogiska och administrativa frigor samt en transparent
dokumentation och kommunikation.
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3.1. Delaktighet och inflytande: Skolndrvaro

Mal (Vart ska vi?)

Pd vir skola har vi en hog och stabil skolndrvaro utifrin varje elevs forutsittningar

Indikatorer (Hur vet vi att vi 4r pa vag?)
o Den totala skolndirvaron okar over tid

Véra verktyg och insatser (Hur gor vi?)

-Veckovis nirvarouppfoljning, vi kollar upp alla elever som har mer &dn 20% franvaro samt att vi
inkluderar den giltiga franvaron sé att ingen frdnvaro hamnar mellan stolarna. Detta gors av
specialpedagogen tillsammans med kuratorn i respektive arbetsgrupp.

-Mentorerna som far aterkopling géllande frdnvaron tar kontakt med eleven och vardnadshavaren
och bokar in méten om och nér det behdvs. Om franvaron inte blir battre trots upprepade forsok
fran mentorns sida gér drendet vidare till EHT och vi startar en férdjupad franvaroutredning. Se
bilaga 1 och 2.

-Vi jobbar systematiskt med CSN-varningar eftersom alla elevers ndrvaro synliggors pa
elevkonferens varje vecka.

Resultat (Hur blev det?)

Nirvarostatistik
Ar 19/20 Total Oanmald Anmild Sen
nirvaro | franvaro franvaro ankomst

IMA 55,4% 26% 17,8% 0,8%

IMA ASD 72,6% 11,4% 15,8% 0,2%

IMA 72,1% 20% 7,1% 0,2%

FORSTEGET

SASAM 67,4% 11,8% 20,4% 0,4%

Ar 18/19 Total Oanmild | Anmild Sen

narvaro franvaro franvaro ankomst

IMA 53,7% 30,3% 15% 1%

IMA ASD | 67,9% 16,4% 15,3% 0,4%

IMP 60,1% 7,1% 32,3% 0,4%

SASAM 66,3% 11,1% 22% 0,6%

Ar17/18 Total niarvaro Oanmaild franvaro Anmild frianvaro Sen ankomst
1A 52.2% 30,1% 17% 0,7%
IA ASD 60,5% 17,5% 21,8% 0,2%
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[ SASAM | 64.8% [ 21,6% [ 12,9% [ 0,7%

Analys

-Man kan tydligt se att det &r en jamn ndrvarostatistik ndr man jamfor lasar 18/19 med lésér 19/20
och man ser ocksa en 6kning i ndrvaron, sarskilt pA IMA ASD, 4,7% 0kning. De senaste ldsaren har
de elever som sokt till Magelungen Gymnasium Sédermalm varit studiemotiverade elever med
omfattande skolfrénvaro, dérav den hoga franvaron. Det ér viktigt att hér podngtera att eleverna gér
mer i skolan hos oss dn de gjort pd manga ar.

-Vi kan 1 nérvarostatistiken tydligt se positiva effekter av arbetet med Skolkontakt. Skolkontakt har
under dret omfattat elever frin SASAM samt IMA/IMA ASD och all personal har pa olika sétt
blivit involverade i projektet.

-Vi har detta ldsér arbetat pa liknande sétt som tidigare med nérvaron och utvecklat arbetet
allteftersom géllande de elever som har omfattande franvaro. En viktig atgird ar att hela tiden
utveckla kartldggningsarbetet med inspiration av Magelungens HSP sa att vi tidigt far veta mer om
elevens forutséttningar och behov och dirfor oftast kan méta varje elevs behov i skolan genom till
exempel elevkorten som ér tillgéingliga i SharePoint/Team for all personal.

-Det vi har sett dr att nir eleverna behdver g& mer an ett ar pd Individuellt alternativ 6kar deras
nirvaro under ar tva, eventuellt ar tre. Var analys &r utifrdn var erfarenhet med denna elevgrupp
under flera ar att eleverna pa IMA ASD ofta har lédngre startstridcka innan de kdnner sig trygga i
skolan. Denna erfarenhet géiller dven 6vriga IMA-elever.

-Vi har manga elever som har haft l&ngvarig hemmarsittarproblematik och inte varit pé skolan
innan de borjade hos oss sa det tar darfor ldngre tid att hitta tillbaka till skolrutinerna.

-Uppf6ljningen av eleverna har underléttats genom att vi tillsammans har utvecklat
dokumentationssytemet i SharePoint/Team samt ProReNata. All personal har tillgang till den
viktiga informationen och kan folja varje elevs utveckling.

-Vi har detta l4sér startat en ny inriktning p4 IMA som kallas IMA FORSTEGET. Denna elevgrupp
har tidigare mycket hog skolfranvaro och vi arbetar skolndrmande for att successivt mdojliggora
delatagande i skola eller arbetsliv. Redan detta forsta lisar har IMA FORSTEGETS elever hog
nérvaro utifran tidigare situation.

-Nérvaron har detta ldsar paverkats av den fjarr- och distansundervisning som eleverna under VT-
20 haft utifrdn rddande omsténdigheter. Narvaron pd IMA har under denna period hdjts med 1,4%.
P& IMA ASD har néirvaron under denna period gétt ner med 0,1%. P4 SASAM har nérvaron under
perioden gétt upp 2%. Dérav kan vi dra slutsatsen att eleverna pA SASAM var bittre rustade for
fjarr- och distansundervisning, bland annat eftersom ldrarna pa SASAM redan tidigare hade
arbetsmaterialet pa Classroom, men ocksa for att eleverna har studieerfarenhet sedan tidigare och
har bittre studieteknik eftersom de varit mer regelbundet i skolan och uppnétt gymnasiebehorighet
fran grundskolan. Darfor har dessa elever ocksa troligtvis haft lattare att anpassa sig till studier i
hemmet.

-Sammanfattningsvis kan vi tydligt se att nirvaron har 6kat under LA 19/20 for hela elevgruppen
som gér pa Magelungen Gymnasium Sodermalm. Detta beror framf6rallt pa att vi har haft en stabil
personalgrupp som har varit pa plats och f6ljt upp eleverna utifran sina olika yrkesroller, dvs EHT,
mentorer, kurslirare och 6vrig personal.
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3.2. Delaktighet och inflytande: Elevinflytande

Mal (Vart ska vi?)

Pa vir skola vill vi att eleverna tar ansvar for sitt lirande och sin kunskapsutveckling

Indikatorer (Hur vet vi att vi ir pa vig?)
o En hog andel elever anger i den drliga elevenkiiten att de ir ndjda med elevinflytandet
samt att eleverna vet vad de behover kunna for att nd mdlen i de olika imnena.
e Eleverna vigar kommunicera med personalen.
o Eleverna nar sina mal och kan ga vidare.

Véra verktyg och insatser (Hur gor vi?)
Framgangsfaktorer vi vill behalla (var ar vi?)

-P& SASAM har vi en tydlig programstruktur som eleverna foljer. I borjan av hostterminen géar
bitrddande rektor, syv och mentor igenom studieplanen for eleverna i dk 2 och 3 for att tidigt géra
eleverna delaktiga i sin utbilding.

-P4 IMA/IMA ASD/ IMA FORSTEGET gér eleven sin studieplan i samrad med vardnadshavare
och skolan och eleven tar pa sé sitt ett aktivt ansvar for sin utbildning.

-For att hjdlpa eleverna att trdna pa att tinka pa sina framtida mdjligheter finns SYVen kontinuerligt
med i elevernas framtidsarbete.

-For att eleverna ska hitta sin motivation finns kurator pa plats och kan ha motiverande samtal for
att eleverna ska kunna utveckla egna strategier gillande sin skolgdng samt studiemotivaton.

-l undervisningen hjélper ldrarna eleverna att hitta sin lérstil genom att undervisa pa ett varierat sétt
samt presenterar olika examinationsformer.

-SASAM-eleverna startade med elevradet VT20 och hann ha 2 tréffar innan Covid-19 slog till.
Annars ska elevrédet hallas en gdng per ménad. Det &r kuratorn som kallar till elevradd och i sin tur
ger aterkoppling till personalen om det behdvs. Ibland kan eleverna ocksa fa fragor fran personalen
som de ska diskutera och aterkoppla. P4 initiativ av elevradet startades olika sociala aktiviteter efter
skoltid som var ténkt att héllas tva ganger per manad. Detta var uppskattat och vi tinker fortsétta
med triffarna. Eleverna utformar innehéllet i trdffarna som leds av kuratorn samt lérare och annan
Ovrig personal.

-Fungerande elevridd pA IMA/IMA ASD/ IMA FORSTEGET varannan vecka under HT19. Under
VT20 har vi inte kunnat ha elevrad p.g.a Covid-19. Vi har elevradsrepresentanter som finns for
eleverna att vinda sig till i olika fragor. Vi har ocksa en elevradsbrevlada dit eleverna kan ldmna in
sina forslag och onskemaél géllande raster, skolmiljon, utflykter, studiebesok, lunch m.m. anonymt.

-Under VT-20 d4 vi inte kunnat ha elevrad pé plats har eleverna gjorts delaktiga genom att
kuratorerna har kontaktat eleverna individuellt i olika fragor samt att vi har skickat ut enkéter dér
eleverna fatt uttrycka sina asikter, behov och 6nskemal.
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-Vilfungerade elevhélsoteam.
-Hog personaltithet.

-Alla lérare har sin kursplanering i Classroom for att studiematerialet alltid ska vara tillgangligt for
eleverna.

-Alla ldrare anvénder sig av matriserna i SchoolSoft infor utvecklingssamtal. For att gora
omdoémena tydliga anvinder alla larare sig av nedanstaende struktur samt att vi kommer att utveckla
matriserna under 1asar 20/21.

Hur ska man tinka nir man skriver omdémen
ul — jobbar med kunskapskravet, ar pd g

i — ndr inte /riskerar att inte nd kunskapskravet

Vit — har inte pabdrjat med att arbeta med kunskapskravet

gron — klar med/ nar malen for kunskapskravet
-Sedan &r det viktigt att man haller koll pa den lilla rutan som heter "Markera gront pa kunskapskravens
tidigare steg” och finns precis ovanfor matrisens vénstra horn. Fér om den hér rutan dr markerad sa blir alla
andra foregdende kunskapskrav grona. Lat oss sédga att en elev jobbar pa C-niva och du markerar det gult da
blir E-nivén gron och det indikerar egentligen att eleven ar klar med kunskapskravet pa E-nivé och har borjat
prestera pa C-niva. For en gronmarkerad-ruta kan missuppfattas sérskild om eleven inte ar klar med
kunskapskravet. Darfor ar det viktigt att vi gul-markerar allt fram tills hela kunskapskravet &r fardigjobbat.

Kommentarsfiltet lingst ner pA matrisen
Har ska det framga tydligt;

-Vad kursen har innehallit for arbetsomrdden/delmoment hittills

-Vad eleven har jobbat med och pé vilken niva

-Om eleven har missat ndgon/nagra delmoment och vilka dessa moment &r
-Hur eleven ska kunna ta igen de delar eleven har missat

-Om eleven dr i fas, vad eleven ska téinka pé for att kunna utvecklas
-Glom inte avsluta hela omdomet med att skriva: namn, datum, termin

Kommentarsfilten som iir direkt kopplade pa specifika kunskapskrav
Du har ocksa mdjlighet att skriva kommentarer som é&r direkt kopplade till ett specifikt kunskapskrav.

Vad vill vi infora (Vart ska vi?)

-Vi Onskar att anvinda SchoolSoft-matriserna som ett levande dokument dér alla ldrare sa
smaningom ska ga in och uppdatera efter varje delmoment.

Resultat (Hur blev det?)

-SASAM-eleverna startade med elevradet VT20 och hann ha tvé traffar innan Covid-19. Annars sé
ska elevradet hallas en gdng per méanad. Det &r kuratorn som kallar till elevrad och i sin tur ger
aterkoppling till personalen om det behdvs. Ibland kan eleverna ocksé fa fragor fran personalen som
de ska diskutera om och aterkoppla. P4 initiativ av elevradet startades olika sociala aktiviteter efter
skoltid som var tinkt att héllas tva ganger per manad. Detta var uppskattat och vi tdnker fortsétta
med traffarna. Eleverna utformar innehallet i traffarna som leds av kuratorn samt ldrare och annan
Ovrig personal.

-P4 IMA/IMA ASD/IMA FORSTEGET har eleverna elevrad varannan vecka med olika temafragor
som personalen tagit fram av erfarenhet (mat, sémn, trivsel, hilsa, motion, undervisning, utflykter
och raster) som de diskuterar i mindre grupper.
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-Eleverna, ibland tillsammans med sina vardnadshavare, anvédnder sig av mentorn, kuratorn och
SYV for att reflektera kring sin studiemotivation nu och i framtiden.

Analys

-Var analys ir att elevradet har fungerat bra pA SASAM/IMA/IMA ASD/IMA FORSTEGET fram
till fjérr- och distansundervinsingen intrdde i mitten av mars under VT-20. Eleverna har varit
delaktiga i att utveckla och utforma aktiviteter i skolan som framjar deras sociala formégor, lust och
engagemang.

-Matriserna ska under nista ldsar som ett led i vart arbete med tydliggdrande pedagogik, utvecklas
ytterligare for att eleverna ska lattare forsta vad de behdver gora for att nd malen eller utvecklas an
mer i kurserna.

4. Samverkan med arbete och samhdllsliv

Mal (Vart ska vi?)

Alla elever ska genom undervisningen ha kommit i kontakt med samhiillet utanfor

Indikatorer (Hur vet vi att vi ir pa vig?)

o Alla elever har mdjlighet att folja med pd olika studiebesok och utflykter genom
undervisningen. Till exempel olika religiosa samfund, reningsverk, utstillningar
och exkursioner. De flesta elever foljer med.

o Studiebesok pa olika gymnasieskolor samt folkhigskolor for berorda elever dger
rum

o  Miinniskor med olika yrken har under lisdret besokt skolan och tit lunch med
vdra elever och eleverna har varit intresserade.

o Vi har erbjudit minst ett besok pd bio, teater och museum med varierande
deltagande.

o  Forelisning om minskliga ritttigheter har dgt rum pd skolan.

o  RFSU har haft forelisning med SASAM/IMP-eleverna.

o  Elever som ir intresserade av praktik far mojlighet att kombinera sina studier med
handledd praktik.

Véra verktyg och insatser (hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbéttra (Var ar vi?)

-Pa grund av en stor flytt av skolan under HT-19 har samverkan med arbete och samhallsliv fatt sta
tillbaka under hosten. De uppskattade lunchbesdken av representanter fran olika yrkeskategorier
blev instédllda. Nér eleverna under VT-20 sedan studerade hemifran blev det &nnu mindre av
samarbete med arbete och samhéllsliv.

-Vi har en praktiksamordnare som hjélper eleverna att hitta en passande praktikplats och som foljer
upp hur det gar pa praktikplatsen. Praktiken blev ibland instilld beroende pa hur praktiken var
utformad och hur praktikplatsen hade mdjlighet att ta emot eleverna pa ett sdkert sétt.
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-Vi har som extra dtgird ocksa ibland anvént oss av MISA — en organisation som hjélper ungdomar
med NPF-diagnos att hitta ldmpliga praktikplatser och anpassar praktikplatsen utifrén elevens
behov och foljer upp.

-SYV bjuder in olika yrkeskategorier till lunchsamtal med eleverna.
-SYV och kurator besoker gymnasieskolor och folkhogskolor med de elever som behdver det.

-SYV tillsammans med undervisande ldrare har varit med SASAM/IMA eleverna pa studiebesdk pa
Stockholms universitet.

-Alla ldrare har sjélv eller tillsammans med andra larare ordnat minst tva studiebesok som &r knutna
till undervisningen i de olika kurserna for att ge 4nnu mer meningsfullhet &t undervisningen.
Under VT-20 blev studiebesoken dessvarre instillda pa grund av Covid-19.

-Arliga friluftsdagen/skidresa till Romme pa VT19 blev instélld pa grund av Covid-19.

Vad vill vi infora? (Vart ska vi?)
-Vi vill fortsdtta att arbeta s& som vi beskriver ovan, dock vill vi satsa mer pa lunchbeséken med
olika yrkeskategorier.

Resultat (Hur blev det?)

-De studiebesok som arrangerats i samband med undervisningen har fungerat bra och det har varit
hogt deltagande.

Analys
-Vi kan tydligt se att nir studiebesoken och utflykterna ar tydligt kopplade till innehallet i
undervisningen blir det hogt deltagande eftersom eleverna ser en mening med att vara med.
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5. Bedomning och kunskapsutveckling

Mal (Vart ska vi?)

Vi utfor bedomningsarbetet i linje med kursmdl och kunskaprskrav. Bedomningen sker i
samforstind med eleverna

Indikatorer (Hur vet vi att vi 4r pa vig?)
e 100 % av skolans pedagoger dr legitimerade eller har en plan for legitimation
o En hog andel elever svarar i den drliga enkiiten att de vet vad som krivs av dem
och att de far regelbunden feedback av lirarna och att de fir god hjilp ndr de
behover det.

Resultat: Elevupplevelser (Hur blev det?)

Lérarna berittar hur det giar for eleverna i respektive imne/kurs. Magelungens
trivselenkat VT-20. Anges ¢j med index eftersom fragan bara &r en delfrdga av helt kluster.

omdome antal procent
1 och?2 3 st 9%

3 12 st 33%

4 och5 21 st 58%
Antal totalt 36 100%

Elever vet vad de behover kunna for att nd mélen. Magelungens trivsel-enkét VT-20.
Anges ej med index eftersom fragan bara ar en delfrdga av helt kluster.

omdome antal procent
1 och2 4 st 12%

3 15 st 42%
4och 5 17 st 47%
Antal totalt 36 st 100%

Resultat: Nationella prov (Hur blev det?)

-Nationella proven pA SASAM gors dven i ak1 for att trdna eleverna pa formen for NP som
kommer i ak2 och 3.

-IMA/IMA ASD eleverna dr inte alagda att géra nationella prov da de redan ingatt i den
statistiken tidigare pd hogstadiet. Dédremot anvénder vi nationella proven som ett verktyg i
bedémningen men det fors ingen statistik Over dessa prov.

-Alla véra elever dr i behov av sdskillt stod. De har atgérdsprogram och anpassningar. For att
klara av NP far eleverna langre provtid och ibland dela upp provet i flera delar. Trots
anpassningar ar det fortfarande svart for vara elever att genomfora dessa prov som framkallar
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stress och angest och det gor i sin tur att eleverna inte alltid lyckas att visa sina kunskaper
just i NP-formen. Det &r ocksé anledningen till att de satta kursbetygen ofta &r hogre dn
resultatet pa NP.

-Nationella proven blev instédllda under VT-20 pa grund av Covid-19.

Vira verktyg och insatser (Hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behélla och forbéttra (var ér vi?)
-Systematiskt bedomningsarbete sker hela tiden. Léararna har 6vergripande planeringar med
tillhorande centralt innehall som ar kopplade till kunskapskraven.

-Lararna anvéander sig av avbockningslistor dér varje elev kan se vad den har gjort klart och
vad som &r kvar for att na malen.

-Tvé génger per ldsér har vi méalkonferens samt att lérarna uppdaterar elevernas matriser pa
Schoolsoft infor utvecklingssamtalen.

-Pé vérterminen har vi extra insatta utvecklingssamtal for de elever som behdver det.
-Fyra génger per ldsér har vi sé kallade &mnesdagar dér eleverna far jobba med kurser de
ligger efter i. Om eleven ér i fas har eleven d& mojlighet att fordjupa sina kunskaper i
respektive kurs och dirmed kunna né hogre kunskapskrav. SASAM eleverna har pa
dmnesdagarna mojlighet att jobba med sina rester fran tidigare avslutade kurser och géra
provningar for att {4 ett godként betyg.

-Alla planeringar och uppgifter finns pa Classroom.

-Enhetligt sitt att skriva omdomena i1 Schoolsoft, i matrisform, se beskrivning ovan under
3.2. Delaktighet och inflytande: Elevinflytande.

-Alla larare pd SASAM rapporterar in NP resultaten i respektive kurs.
-Vi har haft schemalagda och obligatoriska samplaneringstider, dér ldrarna i &mnesgrupper
infor betygsperioden (tva ginger per ldsar) kommer att diskutera betyg och beddmning

utifrén konkreta elevexempel.

Vad vill vi infora? (Vart ska vi?)
- Vi vill fortsétta att arbeta sa som vi beskriver ovan.

-Lararna ska fortsdtta att analysera sina satta betyg slutet av lasaret och ldmna analysen till
ledningsgruppen. Sedan ska analysen anvéndas till att utveckla likvirdig bedomning.

-Google Classroom strukturen ska utvecklas och samordnas for att mojliggéra dnnu storre
tydlighet och enhetlighet i alla &mnen under 1asar 20/21.

-Matriserna i SchoolSoft ska utvecklas och fortydligas i samma syfte som ovan under ldsar
20/21.

Analys
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-Vi vill gérna att omdémena pa sikt ska vara ett levande dokument och uppdateras efter varje
arbetsmoment och inte som nu, oftast i samband med utvecklingssamtal tvd génger per ér.
Arbetet med Google Classroom strukturen é&r ett led i det arbetet.
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6. Enhetsspecifika fokusomrdden

Vi valde foljande fokusomraden under lidsaret 19/20

-Lektionsstruktur (fortsatter fran 1a 18/19), MUST

-Google Classroom (fortsatter fran 14 18/19)

-ELU — Explicit Lasutveckling

-Skolkontakt — Forskningsprojekt om social fardighetstraning i samarbete med Karolinska
Institutet

Resultat (Hur blev det?)

Enhetsspecifika fokusomraden:

-Lektionsstrukturen — i och med flytt till nya lokaler vidareutvecklade vi detta fokusomrade
utifran den nya larmiljon.

-Alla larare borjade arbeta mer strukturerat med Google Classroom. Under ldséaret hade hela
personalgruppen genomgang samt workshops. Under VT-20 blev det ett naturligt
kunskapslyft for ldrarpersonalen pé grund av distans-/ fjérrstudier i samband med Covid-19.

-ELU var en kollegial handledning som var mycket uppskattad under HT-19 och vi hann ha
tolv tillféllen om lésdelen. Nér vi skulle starta igdng med ELU — Skrivande slog Covid-19
till. Darfor kommer vi att fortsdtta med ELU - Skrivande under ldsar 20/21.

-Forskningsprojektet, Skolkontakt, har vi haft tva omgéngar under ldséret och en tredje
omgang kommer att starta HT-20. Under VT-20 fortsatte forskningsprojektet helt eller
delvis pa distans via programmet Zoom. De elever samt personalen som haft Skolkontakt
har uppskattat forskningsprojektet. Det var inte helt optimalt, men enligt utvarderingen
fungerade det helt okej enligt deltagarna. Nér forskningen &r avslutad kommer vi att ta de
delar som passar var verksamhet och baka in det i elevernas schema for att kunna ha social
fardighetstraning som en naturlig del av skoldagen sa att social fardighetstraning
genomsyrar elevernas skolgang.

Vad vill vi infora: (Vart ska vi?)
-Vi har lagt en grund for ovanstdende fokusomraden som vi vill fortsétta utveckla och
forfina.

-Skolkontakt — Forskningsprojekt om social fardighetstraning i samarbete med Karolinska
Institutet kommer att fortsdtta med en tredje och sista omgéng under HT-20. Under VT-21
kommer forskningprojektets resultat ssmmanfattas i en rapport som i sin tur ska inga i var
kvalitetsredovisning for ldsar 20/21.

-Lektionsstruktur utvecklas vidare och omfattar &ven gemensam struktur av Google
Classroom. Detta arbete ingar i utvecklandet av tydliggérande pedagogik. Arbetet innefattar
dven ett utvecklande av vart forhallningssatt. Vi kommer som kollegial handledning att ldsa
en bok i &mnet under lasar 20/21.
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-ELU, Skrivande — Explicit Lasutveckling fortsatter fran lasar 19/20 och kommer fordjupas
med workshops dér ldrarna dvar sina férdigheter i ELU pé varandra genom att prova olika
lektionsupplédgg i ELU anda pé kollegorna i &mnesgrupper.

-Vi kommer komplettera ovanstaende pedagogiska fokusomraden med att ldararna gor
lektionsbesdk hos varandra amnesvis under sen HT-20 for att titta pa och inspireras av
varandras tydliggérande pedagogik och anvindande av ELU. Under VT-21 kommer
ledningsgruppen sedan gora lektionsbesdk och titta pa samma omraden. Pa sa vis hoppas vi
utveckla ett gemensamt forhallningssétt och gemensamma metoder {or tydliggorande
pedagogik.

-Borja arbeta med ett nytt elevhilsoarbete genom EHM (Elevhilsométe). Detta arbetssétt
innebar tydligare fokus pa sammarbete mellan olika yrkesgrupper i skolan for att jobba
forebyggande kring elevernas skolutmaningar.

Sammanfattning
Sammanslagningen arbetsgrupperna under lasaret 19/20 1 de nya gemensamma lokalerna gick
bra. Vi har en kompetent personalgrupp som strivar efter en likvirdig och réttvis skola dér vi
alla sitter eleverna 1 fokus.

Under detta ldsar startade vi ocksa en ny inriktining pa Introduktionsprogrammet, IMA
Forsteget. HT-19 var delvis utmanande da vi skulle ta emot en ny elevgrupp som behovde
mycket mer stod 1 skolan dd de inte var redo for skolan. En annan utmaning var att inkludera
IMA-Forstegets personal till den stora arbetsgruppen dé de arbetade enbart med IMA-
Forsteget.

Under detta lasar har vara utmaningar varit:

-Det praktiska arbetet som det innebér att flytta in till nya skolloklaer och anpassa larmiljon.
-Fa ihop tva arbetsgrupper till ett arbetslag.

-Hur ska IMA-Forstegets verksamhet utformas och vara en del av Gymansium Sédermalm.
-Flera nyanstéllda pA SASAM som har behovt hitta sin roll som larare och mentor 1 var
organisation.

-Samarbetet mellan ldrare och elevhélsan (som lett till att vi kommer att jobba strukturerat
tillsammans med arbetssédttet EHM under 14 20/21).

Det som har varit vira styrkor och tillgdngar ér:

-En ledningsgrupp som bestar av rektor, bitrddande rektor och special pedagog.

-En personalgrupp som kompletterar varandra och samarbetar vil.

-Den nya larmiljon som undeer aret skapades blev vildigt bra bade for elever och personal.

Vi ér en skola som hela tiden tillsammans utvecklar var verksamhet med stdd i forskning och
beprovad erfarenhet. Lasar 19/20 samarbetade vi med Karolinska Institutet kring social
fardighetstraning, vi jobbade med kollegial handledning i ELU, hade en foreldsning med
inbjuden foreldsare kring sprikstérning, laste gemensam litteratur och hade kontinuerlig
handledning for all personal med utomstaende handledare.

Slutligen vill vi berétta att Magelungen Gymansium Soédermalm funnits sedan 2008.
Elevantalet har 6kat kontinuerligt och vi har kunnat hjélpa fler elever. Vart goda arbete har
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spridit sig 6ver nationsgrianserna och vi har pa IMA/IMA ASD under aren haft studiebesok av
delegationer skola och behandling fran Turkiet, Holland, Norge och Japan, som vill ta del av
var gedigna kunskap om arbetet med ungdomar som har olika inlérninsvariationer. Vi har
ocksa genom aren fitt bra feed-back av bade elever och vardnadshavare och vill hér avsluta
med fyra citat fran elev- och vardnadshavarenkiterna fran lasar 19/20 :

“Har borjat gd i skolan efter 2-3 ar borta ifran skola” (Av en elev)

“En skola med bra ldrare som bryr sig och en undervisning som dr ldtt att folja. En trygg och
sdker skolmiljé.” (Av en elev)

“Vi dr sd glada att vdr son far sin utbildning pa Magelungen. Det har enligt oss
vardnadshavare varit den bdista skoltiden han haft. Kdnns lite vemodigt att nu efter tva ar
sluta hos er. Personalen har varit underbara mot bdde oss och sonen. ”

(Av en vardnadshavare)

“Toppenskola som jobbar for barnens bdsta” (Av en vardnadshavare)
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