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Verksamhetsbeskrivning

Syfte och uppdrag

Magelungens Gymnasium Sddermalm ar en specialpedagogisk enhet som vilkomnar elever i
behov av tydlig struktur, studiero och pedagogisk handledning. Det Gvergripande syftet &r att
ge en gedigen kunskapsgrund samt végleda eleverna vidare till studier, arbete eller annan
meningsfull sysselséttning. I enlighet med var huvudman Magelungen utveckling ABs vision
vill vi arbeta for att ge eleverna hopp och framtidstro.

Undervisningen ska framja elevernas utveckling till ansvarskdnnande individer och
samhéillsmedborgare. Mélet &r att lyckas med sina studier och fa goda erfarenheter med sig i
motet med andra ménniskor trots tidigare eventuella motgéngar och misslyckanden.

Eleverna dr var utgangspunkt och véara uppdragsgivare. Var verksamhet utgar ytterst fran
Skollagen (2010:800) 1 kap 4§.

”Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livsldng lust att 14ra. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar

pa.

[ utbildningen ska hénsyn tas till barn och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans sa att de utvecklas s langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppviga
skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.
Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frdmja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande individer och
medborgare.”

Kort enhetsfakta
Adress Postnummer
Sédermannagatan 48, bv 116 40 Stockholm
Tjarhovsgatan 21, 5 tr 116 28 Stockholm
Lokalstorlek i kvim

Totalt 1054 kv

Beskrivning av verksamheten

Magelungens Gymnasium Sodermalm dr en specialpedagogiskt inriktad enhet med ambition att
skapa goda forutséttningar for elever som inte funnit sin plats inom den ordinarie
gymnasieskolan.

Virt nationella Samhéllsvetenskapsprogram erbjuds for elever med behdrighet. Vara
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introduktionsprogram har som syfte att ge eleverna mdjlighet att 14sa in de grundskoledmnen de
behover for att nd behorighet for praktiskt eller teoretiskt nationellt program, eller dr battre
rustade for att efter studierna hos oss klara folkhdgskola eller annan vuxenutbildning.

Nir en elev gér Preparandutbildningen hos oss léser eleven kurserna som ingar i ér 1 pa
Sambhillsvetenskapsprogrammet samtidigt med de grundskolekurser eleven behover for att bli
behorig. Introduktionsprogrammet Individuellt alternativ, kan ocksé genom praktik ha till syfte
att underlétta for eleverna att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Malet for elever pé vart hogskoleforberedande program ér att uppna
gymnasieexamen/studiebevis.

Vi vill att eleverna under sin gymnasietid forutom att nd kunskapsmalen i studieplanen dven
utvecklas som méanniskor och finner sin vég in i vuxenlivet. Detta sker genom att utforska sig
sjdlva i relation till gruppen och samhéllet vi lever i. Under utbildningstiden végleder vi varje
elev vidare mot nista steg i livet, undersoker olika utbildningsvégar eller arbetsplatser och
besoker tillsammans med eleven olika skolor och/eller stodjer eleven i att formulera skriftliga
ansokningar.

Elevhélsan har en viktig roll genom att ge forutséttningar for ett effektivt och tryggt lirande.
Kurator, SYV, specialpedagog, praktiksamordnare, skolskoterska och ledning ar en naturlig del
i det dagliga arbetet och samverkar hela tiden med ldrarna for elevens bésta. Skolpsykolog och
skolldkare besoker verksamheten regelbundet och finns pé sé sétt tillgédngliga vid behov.

Malgrupp

Var mélgrupp ér elever i behov av ndgon form av specialpedagogiskt stdd i kombination med
en sammanhéllen milj6 och sma undervisningsgrupper. Pa Individuellt alternativ har vi dven en
studiegrupp for elever med diagnos inom autismspektrumtillstand.

Elevvolymen avser hela skolan, Individuellt alternativ samt Samhéllsvetenskapsprogrammet
och Preparandutbildningen:

(Gult anger planerat antal)

HT15 |VT16 |HT16 |VT17 |HT17 |VTI18 | HTI8 VT 19 | HT19
95 95 95 95 97 101 104 101 110
Medarbetare
Antal medarbetare | Kvinnor Min | Antal tjidnster
24 13 11 24
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Profession/tjéinstebefattning Antal Profession/tjinstebefattning | Antal
larare 14 Rektor + bitr. rektor 1+1
1

Resurspedagog/resursperson Kurator 2,42
Specialpedagog 1 Koksbitrade 0,7
SYV 1 Administration 0,5

Skolskoterska 0,3
Praktiksamordnare 0,2

Skolpsykolog 0,1

Liérartathet vid 101 antal elever: 6,73

Kvalitetsarbete

I enlighet med Skollagen 4 kap (2010:800) ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas pa
varje skolenhet under medverkan av all personal. Elever och deras vardnadshavare ska

involveras. Rektor ansvarar for att arbetet planeras, genomfGrs, analyseras och f6ljs upp.

Arbetet kan med fordel disponeras utifran fragestéllningarna ”Var &r vi? Vart ska vi? Hur gor
vi? Hur blev det?” (Skoliverkets publikation Kvalitetsarbete i praktiken). Vi strdvar efter att
det systematiska kvalitetsarbetet ska genomsyra alla enhetens processer och tydliggoras bade

vid formella och informella moten.

Kvalitetsomraden

1. Kunskaper och lirande: Betyg

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola ges alla elever mojlighet att uppna kraven for en hogskoleforberedande

examen

Pa var skola uppfyller alla elever pa introduktionsprogrammen mdlen i sin studieplan
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utifidn sin studieplan och “plan for utbildning”
Pa var skola nar alla elever sina madl i varje imne/varje kurs
Pa var skola forbereds eleverna for fortsatta studier

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)
o Andel elever (uttryckt i procent) pd introduktionsprogram som blir behoriga till
nationellt program
o Andel elever som tar gymnasieexamen fran Samhillsvetenskapsprogrammet dkar
over tid
e Andel godkiinda grundskolebetyg som siitts okar dver tid
o Andel godkinda gymnasiebetyg som siitts okar over tid

Resultat (Hur blev det?)

Andel elever pa introduktionsprogram som blivit behoriga till nationellt program i
overensstimmelse med sin Plan for utbildning:

Statistik IA lasar 18/19

IMA ASD

Totalt antal elever: 19

Antal som gér kvar: 10

Antal som gétt vidare med gymnasiebehorighet om minst 8 &mnen: 7

Antal som gétt vidare utan gymnasiebehorighet till folkhdgskola/annat IMA: 1

Antal avbrott/elever hemkallade till kommun: 1

IMA

Totalt antal elever: 46

Antal som gar kvar: 18

Antal som gatt vidare med gymnasiebehorighet om minst 8 &mnen: 17

Antal som gatt vidare utan gymnasiebehdrighet till Folkhdgskola/annat IMA: 8
Antal avbrott/elever hemkallade till kommun: 3

Antal studieuppehall: 0

Andel elever pa introduktionsprogram som gétt vidare till annan utbildning:
-Se ovanstéende statisktik

Elevers maluppfyllelse i grundskolekurser pa Introduktionsprogrammet, Individuellt
alternativ:
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Betyg
Sammanstallning
18/19
A: 24 st (8%):
[
pojkar: 6 st (2%): 2
flickor: 18 st (6%):
B: 16 st 6%): T
s (6%) -
pojkar: 3 st (1%): I
flickor: 13 st (5%):
C: 54 st (19%): o
I 000 |
jkar: 19 7%):
pojkar st ( ) —
flickor: 35 st (12%):
D: 39 st (14%):
ik 13 st (5%) —
: S %):
pojkar -
flickor: 26 st (9%):
E: 100 st (35%):
I |
pojkar: 51 st (18%):
—— 00 |
flickor: 49 st (17%):
F: 39 st (14%):
jkar: 13 st (5%):
pojkar: 0): -
flickor: 26 st (9%):
Saknas: 15 st (5%):
|
pojkar: 4 st (1%): .
flickor: 11 st (4%):
Totalt: 287 st (pojkar: 109 o
st, flickor: 178 st)
Betyg
Sammanstallning
17/18
A: 13 st (5%): -
B: 17 st (7%): -
C: 37 st (16%): —
D: 31 st (13%): .
E: 92 st (39%): —
F: 31 st (13%): .
Saknas: 17 st (7%): -
Totalt: 238 st
Kort analys

Niér vi jamfor statistiken mellan 1& 17/18 och 18/19 ser vi tydligt att vi har ménga fler betyg
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satta, 238 mot i ar 287. Vi ser ocksa att andelen hogre betyg har 6kat markant.
Det ar farre elever som har fatt (-) dar betyg skanas jamfort med 1a 17/18.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi har haft lika manga elever pa vart
introduktionsprogram under 1a 17/18 och 14 18/19 och att det ar fler betyg som har satts och
andelen hogre betyg har 6kat, dvs C-A.

Vi ser att det ar flera flickor som har fatt betyg jamfort med pojkarna. Det beror pé att vi har
haft flera elever som ér registrerade som flickor i systemet.

Det ska ocksé papekas att vi i var verksamhet utgér fran individen och inte utifran kon. Vi har
haft ménga ungdomar som har en annan kdnsdefinition &n sin biologiska och
jamforelsestatistiken ovan vad géller kon/betyg ar darfor inte tillforlitlig.

Andel elever pa Samhillsvetenskapsprogrammet som uppnatt
gymnasieexamen/studiebevis:

18/19

-6 av 12 elever har uppnétt gymnasieexamen

-3 av 12 elever har uppnétt studiebevis

-2 av 12 elever ska ldsa sitt fjarde l4dsar under 1a 19/20
-1 av 12 elever har haft studieupphéll under 18 18/19

17/18

-1 av 11 elever har uppnétt gymnasieexamen.

-5 av 11 elever har uppnétt studiebevis

-5 av 11 elever ska ldsa sitt fjarde l4sar under 1a 18/19

Kort analys
Vi hade exakt lika ménga elever i &k 3 under 14 17/18 och 14 18/19. Vi kan tydligt se att vi har
haft fler elever som har natt en gymnasieexamen under la 18/19.

Detta beror pé att vi har gjort en omorganisering som inneburit fler behorig personal och vi har
kunnat erbjuda fler timmar i respektive kurs. Det har gynnat vér elevgrupp som ér i behov av
sérskilt stod och darfor behdver mer tid.

Betyg
Sammanstallning
18/19
A: 31 st (10%):
I
pojkar: 5 st (2%): 2
flickor: 26 st (8%):
B: 34 st (11%):
I
pojkar: 10 st (3%):
|
flickor: 24 st (7%):
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C: 66 st (20%):
[
pojkar: 23 st (7%):
|
flickor: 43 st (13%):
D: 54 st (17%):
[
pojkar: 14 st (4%):
|
flickor: 40 st (12%):
E: 85 st (26%):
I
pojkar: 35 st (11%):
|
flickor: 50 st (15%):
F: 43 st (13%):
pojkar: 13 st (4%):
|
flickor: 30 st (9%):
Saknas: 10 st (3%): -
pojkar: 3 st (1%):
|
flickor: 7 st (2%):
Totalt: 323 st (pojkar: 103
st, flickor: 220 st)

Kort analys
Ovanstiende sammastéllning 4r alla satta betyg under 18 18/19.

Vi ser att det ar flera flickor som har fatt betyg jamfort med pojkarna. Det beror pé att vi har
haft flera elever som ér registrerade som flickor i systemet.

Det ska ocksé papekas att vi i var verksamhet utgér fran individen och inte utifran kon. Vi har
haft flera ungdomar som har en annan konsdefinition &n sin biologiska och
jamforelsestatistiken ovan vad géller kon/betyg ér dirfor inte tillforlitlig.

Overgripande betygsanalys

Alla ldrare har gjort en egen betygsanalys i respektive kurs och de har ocksé gjort en
gemensam betygsanalys. Vi har dédrigenom kommit fram till att elevernas méluppfyllelse i hog
grad beror pa:

-nérvaro/franvaro

-kognitiva svérigheter

-att eleverna befinner sig pé olika kunskapsnivéer

Det som har fungerat bra ar foljande:

-imnesdagar, dér eleverna far ta igen i de kurser de ligger efter i. Amnesdagarna har vi fyra
génger per lasar

-tydlig lektionsstruktur som alla larare foljer och som eleverna kénner igen
-relationskapande

-tydligt strukturerade uppgifter och instruktioner

-skrivmallar

-erbjuda olika examinationsformer och utgé fran elevernas styrkor
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Vira verktyg och insatser — Hur gor vi?

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbéttra. (Var ar vi?)

-Alla elever har en egen dator for att anvédnda i skolan, vilket har gjort att vi har fortsatt
utveckla vart arbete med IKT.

-IKT- Vi har under aret arbetat med Google Classroom dar de flesta larare nu lagger upp sin
planering och dér eleverna genom Driven l&mnar in uppgifter och far formativ beddomning. Vi
vill jobba vidare med Google Classroom sé att alla lirare har all sin planering for eleverna dér.
Léararna kommer fa fortsatt kontinuerlig kollegial handledning i Classroom sa att kunskaperna
okar inom fler omraden

-Vi har fortsatt arbeta med antagningsprocessen genom att fortsitta utveckla den nya mallen
for vér individuella antagningsintervju, som skapades ldsar 16/17. Den ér baserad pa en enkel
telefonenkat som skickas ut till alla elever innan antagningsintervjun och har konstruerats
utifran péstdenden for eleven att ta stillning till, bl.a. géllande intresse for och uppfattning om
dmnena, ldrostil, tidigare skolpersonal, tidigare insatser, trygghet, matsituationen, sociala
utmaningar i skolan, ork, uthallighet osv. Vi har under &ret ocksé utarbetat en kompletterande
blankett med samma fragor som i telefonenkéten ovan, for avlimnande skola att fylla i nér
eleven soker till oss. Blanketten kommer tas i bruk ldsar 19/20.

-Vi har under aret fortsatt arbeta med den pedagogiska kartlaggningen som blir till utifran den
information som samlats in genom elevens tidigare bilaga, telefonenkiten, antagningsintervjun
och det individuella inskrivningssamtalet. Utifran den pedagogiska kartlaggningen skapas ett
elevkort med viktig pedagogisk information om varje elev, enkelt tillgdngligt for all personal
via SharePoint.

-Vi har ocksé fortsatt arbeta med elevernas nirvaro och foljer sedan vt-17 utifran vér
Nérvarotrappa varje vecka upp elevernas nérvaro och har utredande samtal med dem som har
mer dn 20% franvaro. Vi beaktar numera dven den foranmélda franvaron.

-Vi jobbar utifrén var Skoltrappa som beskriver hur elever som borjat stanna hemma fran
undervisningen stegvis kan integreras i undervisning igen. De verktyg vi har att erbjuda vid
hogre frinvaro finns samlade s att alla elever ska kunna erbjudas likvirdiga insatser.

-Under aret har vi ocksa bytt handledare fran psykologisk till pedagogisk handledare. I och
med detta byte fick bdgge arbetsgrupperna samma handledare som ocksé fick i uppdrag att
skapa samsyn i hela arbetsgruppen.

-Vi har under 13 18/19 infort s kallade “Amnesdagar” pA SASAM/IMP. Under dessa dagar fér
eleverna arbeta med sina uppgifter de ligger efter med eller kurser de har rester i for att né sin
gymnasieexamen.

-Under 1dsar 18/19 har Gymnasiet Sodermalm genomgétt en omfattande och valbehovlig

omorganisation, se vidare under Sammanfattning.

Vad vill vi inféra under aret? (Vart ska vi?)
-Vi ska fortsétta jobba med GAFE sé att all planering i .Classroom har en liknande layout.
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Denna forutsdgbara struktur ger Trygghet, (se MUST).

-Var MUST-fokusomréde 1dsar 18/19 har varit lektionsstruktur och vi kommer fortsétta arbeta
vidare med det fokusomrédet lasar 19/20 s§ att alla ldrare anvénder denna struktur varje dag. I
detta arbete fokuserar vi pd Meningsfullheten i fokusomradet (se MUST).

-Vi ska fortsitta arbeta med planerade studiebesdk som &r kopplade till respektive kurs och
som varje undervisande ldarare kommer att gora sjilv eller tillsammans med ldrare i andra
dmnen minst tva ganger per lasar. Detta utvecklingsarbete av undervisningen kopplas till
Meningsfullhet och Stimulerande (MUST).

-Vi infor under 1dsar 18/19 gemensamma pedagogiska traffar med kollegial handledning
utifran undervisningsmetoden Reading to Learn under handledning av en av véra svensklérare.

-Vi kommer ha schemalagda obligatoriska samplaneringstider for att mojliggora vart
pedagogiska utvecklingsarbete som ocksé 4r en del av MUST-arbetet, Utvecklande.

-Vi kommer med start HT-19 ingé i ett flerarigt forskningsprojekt om social fardighetstréning,
kallat Skolkontakt, vid Karolinska Institutet. Syftet &r att utveckla elevernas sociala forméga
for att se om systematiskt arbete med social fardighetstraning pa schemat for en utvald grupp
elever som uttryckt behov av denna trianing kan ge hdgre ndrvaro och hogre maluppfyllelse.

Analys

-Att alla elever har en egen dator gor det lattare bade for eleverna sjdlva, men ocksa for de
undervisande lararna att folja upp elevernas inldrningsprocess kontinuerligt och stirka den
formativa beddmningen.

-Antagningprocessen har varit lyckad utifran att vi har fatt veta mer om eleverna och ddrmed
kunnat skapa béttre forutsattningar for deras studier hos oss. Denna process har ocksa gjort att
det &r fler som kommer att kunna lyckas med sina studier. Vi behover fortfarande f& in mer
information i form av omddmen, utredningar och pedagogiska kartldggningar frén tidigare
skola for att underlétta mottagandet av nya elever. Darfor skapar vi en blankett som kommer
anvindas lasar 19/20 till avlimnande skola med for oss viktiga frdgor om elevens
studieférmaga och inldrningssétt.

-Elevkororten som skrivs for de elever som &r antagna hjélper bade undervisande larare samt
mentorer i sitt vardagliga arbete. Dér star det kort sammanfattat vad varje elev behover i
skolsituationen. Infor ldsar 19/20 kommer elevkortet ytterligare forbéttras genom en tydligare
layout med fokus pa vad eleven behover.

-Nérvarokollen har gjort att vi fingar upp eleverna mycket fortare och kan sétta in stodinsatser
tidigare.

-Amnedagarna pA SASAM/IMP har gjort att eleverna har fitt ner sin stressniva och kunnat
arbeta mer i sin egen takt och kunnat bocka av flera kursrester.

-Handledarbytet for personalen har gjort att bagge arbetsgrupperna, SASAM/IMP och
IMA/IMA ASD har fatt battre insyn i varandras arbete. Fler personal har ocksé fatt mdjlighet
att jobba i bdgge arbetsgrupperna vilket dven det bidragit till 6kad samsyn.

BONDEGATAN 35¢ 116 33 STOCKHOLM ¢ TELEFON 08-556 93 190 * FAX 08-641 31 0l * ORG.NR 556489-1447
info@magelungen.com



mailto:info@mbcab.com

Q MAGELUNGEN

2. Normer och virden

Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola genomsyrar ett gott arbetsklimat hela verksamheten

Indikatorer (Hur vet vi att vi 4r pa vag?)

*En hog andel av skolans personal svarar i personalenkiiten att de

trivs pd sin arbetsplats.

(NMI 4 = Gront resultat) OBS! Miitning gors vartannat dr.

Senast VT 2018.

e En hog andel elever svarar i den arliga elevenkiiten att de kiinner

trygghet i skolan.

e En hog andel elever svarar i den arliga elevenkiiten att de dr nojda

med sin skola

* En hog andel elever svarar i den drliga elevenkiiten att de har en

godtagbar studiero i skolan.

Resultat — Hur blev det?

Har nedan foljer resultat av trivselenkéten - elever:

Studiero min skola

Jag haller med helt - 48%

Jag héller med néstan helt - 24%

Jag haller med ganska mycket - 19%
Jag haller med litegrann - 5%

Jag haller inte med alls - 5%

Trygg i skolan

Jag haller med helt -52%

Jag haller med néstan helt -10%
Jag haller med ganska mycket - 5%
Jag haller med litegrann - 19%

Jag héller inte med alls - 14%

Trivs bra

Jag haller med helt - 48%

Jag haller med néstan helt -19%
Jag héller med ganska mycket - 5%
Jag héller med litegrann -14%

Jag héller inte med alls - 14%

De vuxna bryr sig om mig

Jag héller med helt - 52%

Jag haller med néstan helt -14%
Jag héller med ganska mycket - 5%
Jag héller med litegrann -14%

Jag haller inte med alls -14%
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Vira verktyg och insatser (Hur gor vi?)
Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbéttra (Var ar vi?)
-Vi dr ménga vuxna som finns tillgédngliga for eleverna.

-Vart konstruktiva sitt att bemota var och en, elev som personal,
genomsyrar hela verksamheten.

-Kontinuerligt delande av information genom regelbundna moéten dér
alla elever tas upp och blir sedda. Viktig information som finns
tillgénglig pa SharePoint, SchoolSoft och ProReNata.

-Mentorer som har en dvergripande koll pa sina mentorselever och ér
sprakrér mellan skolan och hemmet.

-Nér vi arbetar kring en elev s dr mentor, SYV och kurator samt
undervisande ldrare involverade i elevens hela skolgang och
forbereder dven eleven infor fortsatta studier eller annat.

-EHT-teamet (Rektor, specialpedagog, kurator, skolskdterska, SYV,
skolpsykolog) finns alltid tillgénglig och féljer upp eleverna veckovis
med fast motestid.

-Regelbundna pedagogiska konferenser dér vi diskuterar och
gemensamt utvecklar det pedagogiska arbetet for elevernas basta.

-Likvérdig motesstruktur i bigge arbetsgrupperna, SASAM/IMP,
IMA/IMA ASD.

-Tydlig arbetsfordelning géllande det pedagogiskt administrativa
arbetet. Tydliga arbetsbeskrivningar for olika yrkeskategorier.

-Ny programstruktur och schema for SASAM sa att eleverna kan utgé
frén sin ISP (Individuell studieplan) nér de ska planera sina studier
tillsammans med mentor/SYV.

-Fler legitimerade ldrare pA SASAM.

-En viktig fordndring som inforts under lasar 18/19 dr delat ledarskap
med samma ledning for SASAM/IMP, IMA/IMA ASD.

Vi vill infora (Vart ska vi?)

-Under ldsar 18/19 har vi forankrat ett likadant arbetssitt i bagge
arbetsgrupperna. Nésta steg blir att under 14sér 19/20 fordjupa detta
kollegiala samarbete som mojliggdrs genom var kommande flytt
HT19 till gemensamma lokaler.

BONDEGATAN 35¢ 116 33 STOCKHOLM ¢ TELEFON 08-556 93 190 * FAX 08-641 31 0l * ORG.NR 556489-1447
info@magelungen.com



mailto:info@mbcab.com

Q MAGELUNGEN

-Véra IMA elever kommer kunna l4sa fler gymnasiekurser eftersom
alla lérare, inklusive de som har gymnasiekompetens, kommer arbeta
pa samma plats.

Analys
-Vi dr nojda med att vi har mycket kompetent personal som kan mota
upp véra elevers behov pa ett bra sitt.

-Omorganiseringen har stdrkt personalgruppen och minskat
sjukskrivningarna. Detta tyder pa att tydliggérandet av rollerna och
ansvarsfordelningen har gynnat personalens héls och ddrmed stérkt
hela verksamheten.

-Vi dr ocksa nojda med team-arbetet som gors kring varje elev for att
mdjliggora att eleven utvecklas sa langt som mojligt. Vi har forbattrat
kommunikationen ytterligare genom att applicera det arbetssétt som
vi sett fungerat bra pd IMA/IMA ASD dven pd SASAM/IMP. Det
innebdr en storre transparens i komminunikation genom flera kanaler
som:

o tydlig och gemensam métesstruktur,

o tydlig arbetsfordelning med god aterkoppling till de berdrda,

o tydligare EHT-arbete med fokus pa niarvaro som fors in varje
vecka i det gemensamma elevdokumentet i SharePoint.

e ProReNata har mgjliggjort en mer systematisk dokumentation
av Eht-teamets arbete.

o tydlig skriftlig aterkoppling till elever och vardnadshavare,
gillande elevens kunskapsutveckling genom matriser och
andra planeringsverktyg som finns pa SchoolSoft samt
GAFE.

Vi betonar alltsd samsyn kring bade pedagogiska och administrativa
fragor samt en transparent dokumentation och kommunikation-.
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3.1. Delaktighet och inflytande: Skolndrvaro

Mal (Vart ska vi?)

Pd var skola har vi en hog och stabil skolndrvaro utifrdin varje elevs
Sforutsiittningar

Indikatorer (Hur vet vi att vi 4r pa vag?)
o Den totala skolndirvaron okar over tid

Vira verktyg och insatser (Hur gor vi?)
-Veckovis ndrvarouppfoljning, vi kollar upp alla elever som har mer
an 20% frénvaro samt att vi inkluderar den giltiga franvaron sé att

ingen franvaro hamnar mellan stolarna. Detta gors av

specialpedagogen tillsammans med kuratorn i respektive arbetsgrupp.

-Mentorerna som far aterkopling géllande franvaron tar kontakt med
eleven och vardnadshavaren och bokar in m&ten om och nér det
behovs. Om frénvaron inte blir béttre trots upprepade forsok frén
mentorns sida gar drendet vidare till EHT och vi startar en fordjupad
frdnvaroutredning. Se bilaga 1 och 2.

-Vi jobbar systematiskt med CSN-varningar eftersom alla elevers
nérvaro synliggors pa elevkonferens varje vecka.

Resultat (Hur blev det?)

Narvarostatistik
Ar 18/19 Total Oanmild | Anmaild Sen
nirvaro franvaro franvaro ankomst
IMA 53,7% 30,3% 15% 1%
IMA ASD | 67,9% 16,4% 15,3% 0,4%
IMP 60,1% 7,1% 32,3% 0,4%
SASAM 66,3% 11,1% 22% 0,6%
Ar17/18 | Total Oanmiild Anmild Sen
niarvaro franvaro franvaro ankomst
1A 52,2% 30,1% 17% 0,7%
IA ASD 60,5% 17,5% 21,8% 0,2%
SASAM 64,8% 21,6% 12,9% 0,7%
| Ar16/17 | Total | Oanmiild | Anmild | Sen |
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narvaro franvaro franvaro ankomst
IA 51,7% 28.5% 19,2% 0,6%
IA ASD 68.,4% 19,5% 11,9% 0,1%
SASAM 64,7% 23,4% 11,2% 0,6%
Analys

-Man kan tydligt se att det dr en jamn narvarostatistik nar man jamfor
lasar 17/18 med ldsar 18/19 och man ser ockséa en 6kning i narvaron,
sérskilt pd IMA ASD - 7,4%. De senaste lasaren har de elever som
sokt till Magelungens Gymnasium Sodermalm varit studiemotiverade
elever med omfattande skolfranvaro, ddrav den hoga franvaron. Det &r
viktigt att hir podngtera att eleverna gér mer i skolan hos oss én de
gjort pd manga ar.

-Vi har detta ldsér arbetat pé liknande sétt som tidigare med nérvaron
och utvecklat arbetet allteftersom géllande de elever som har
omfattande frdnvaro. En viktig atgird é&r att hela tiden utveckla
kartldggningsarbetet med inspiration av Magelungens HSP sa att vi
tidigt far veta mer om elevens forutséttningar och behov och darfor
oftast kan méta varje elevs behov i skolan genom till exempel
elevkorten som dr tillgéngliga i SharePoint for all personal.

-Det vi har sett ar att nér eleverna behdver g& mer 4n ett ar pa
Individuellt alternativ 6kar deras nédrvaro under ar tva, eventuellt ar
tre. Det kan man se pa statistiken for IMA ASD dé det under ldsar
18/19 var ménga elever som gick sitt andra eller tredje 1asar och som
didrmed hade battre nidrvaro. Véar analys &r utifran vér erfarenhet med
denna elevgrupp under flera ar att eleverna pa IMA ASD ofta har
langre startstriacka innan de kdnner sig trygga i skolan. Denna
erfarenhet giller &ven IMA eleverna.

-Vi har méinga elever som har haft l&ngvarig
hemmarsittarproblematik och inte varit pa skolan innan de borjade
hos oss sa det tar darfor langre tid att hitta tillbaka till skolutinerna.

-Uppf6ljningen av eleverna har underlittats genom att vi tillsammans
har utvecklat dokumentationssytemet i SharePointe samt ProReNata.
All personal har tillgang till den viktiga informationen och kan f6lja
varje elevs utveckling.

-Sammanfattningsvis kan vi tydligt se att nirvaron har dkat under LA
18/19 for hela elevgruppen som gér pa Magelungens Gymnasium
Sédermalm. Detta beror framforallt pé att vi har haft en stabil
personalgrupp som har varit pa plats och féljt upp eleverna utifran
sina olika yrkesroller, dvs EHT, mentorer, kurslirare och 6vrig
personal.

3.2. Delaktighet och inflytande: Elevinflytande
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Mal (Vart ska vi?)

Pa var skola vill vi att eleverna tar ansvar for sitt lirande och
sin kunskapsutveckling

Indikatorer (Hur vet vi att vi 4r pa vag?)

o En hog andel elever anger i den drliga elevenkiiten att de dr
nojda med elevinflytandet samt att eleverna vet vad de
behdver kunna for att na malen i de olika imnena.

e FEleverna vigar kommunicera med personalen.

o  Eleverna ndr sina mal och kan ga vidare.

Vira verktyg och insatser (Hur gor vi?)
Framgangsfaktorer vi vill behélla (var ér vi?)

-Pa IMA/IMA ASD gor eleven sin studieplan i samrad med
vérdnadshavare och skolan och eleven tar pé sa sétt ett aktivt ansvar
for sin utbildning.

-P& SASAM/IMP har vi en tydlig programstruktur som eleverna
foljer.

-For att hjélpa eleverna att tréina pé att tdnka pa sina framtida
mdjligheter finns SY Ven kontinuerligt med i elevernas
framtidsarbete.

-For att eleverna ska hitta sin motivation finns kurator pa plats och
kan ha motiverande samtal for att eleverna ska kunna utveckla egna
strategier géllande sin skolgang samt studiemotivaton.

-l undervisningen hjélper lararna eleverna att hitta sin larstil genom
att undervisa pa ett varierat sitt samt presenterar olika
examinationsformer.

-Fungerande elevradd pa IMA/IMAASD varannan vecka. Vi har
elevradsrepresentanter som finns for eleverna att vinda sig till i olika
frdgor. Vi har ocksa en elevradsbrevlada dit eleverna kan ldmna in
sina forlag och onskemaél géllande raster, skolmiljon, utflykter,
studiebesok, lunch mm anonymt.

-SASAM/IMP eleverna har elevrad fyra gangen per lasar och det ar
en larare som har haft ansvaret att kalla till elevrad. Lararen i sin tur
ger aterkoppling till personalen om det behdvs. Annars héller eleverna
i elevradet sjélva. Ibland kan eleverna ocksa fa fragor fran personalen
som de ska diskutera om och é&terkoppla.

-Vilfungerade elevhélsoteam
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-Hog personaltéthet

-Alla ldrare har sin kursplanering i Classroom for att studiematerialet
alltid ska vara tillgéingligt for eleverna.

-Alla larare anvander sig av matriserna i SchoolSoft infor
utvecklingssamtal. For att géra omdomena tydliga anvénder alla
larare sig av nedanstéende struktur:

Hur ska man tinka nir man skriver omdémen
ul — jobbar med kunskapskravet, dr pd g

i — ndr inte /riskerar att inte nd kunskapskravet

Vit — har inte pabdrjat med att arbeta med kunskapskravet

gron — klar med/ nar malen for kunskapskravet
-Sedan &r det viktigt att man haller koll pa den lilla rutan som heter "Markera
gront pa kunskapskravens tidigare steg” och finns precis ovanfor matrisens
vénstra horn. For om den hér rutan &r markerad sé blir alla andra foregdende
kunskapskrav grona. Lét oss sdga att en elev jobbar pa C-nivé och du
markerar det gult dé blir E-nivan gron och det indikerar egentligen att eleven
ar klar med kunskapskravet pa E-niva och har borjat prestera pa C-niva. For
en gronmarkerad-ruta kan missuppfattas sérskild om eleven inte &r klar med
kunskapskravet. Dérfor ar det viktigt att vi gul-markerar allt fram tills hela
kunskapskravet ar fardigjobbat.

Kommentarsféltet lingst ner pid matrisen

Har ska det framgé tydligt;

-Vad kursen har innehallit for arbetsomrdden/delmoment hittills

-Vad eleven har jobbat med och pé vilken niva

-Om eleven har missat ndgon/nagra delmoment och vilka dessa moment &r
-Hur eleven ska kunna ta igen de delar eleven har missat

-Om eleven ér i fas, vad eleven ska tinka pa for att kunna utvecklas
-Glom inte avsluta hela omdémet med att skriva: namn, datum, termin

Kommentarsfilten som éir direkt kopplade pa specifika kunskapskrav
Du har ocksé mojlighet att skriva kommentarer som é&r direkt kopplade till ett
specifikt kunskapskrav.

Vad vill vi infora (Vart ska vi?)

-Vi onskar att anvanda SchoolSoft-matriserna som ett levande
dokument dér alla ldrare s& sméningom ska gé in och uppdatera efter
varje delmoment.

-SASAMs elevradsstruktur kommer att foréndras med tydligare ramar
och vi kommer att ha en personal som handleder eleverna i
elevradsarbetet.

Resultat (Hur blev det?)

-Pa IMA har eleverna elevrad varannan vecka med olika temafragor
som personalen tagit fram av erfarenhet (mat, sémn, trivsel, hélsa,
motion, undervisning, utflykter och raster) som de diskuterar i mindre

grupper.
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-P& SASAM har eleverna elevrad 4 génger per termin och skoter
elevradet sjdlva och sedan aterkopplar de till den ansvariga i
personalen som i sin tur dterkopplar till resten av personalgruppen.

-Eleverna, ibland tillsammans med sina vardnadshavare, anvander sig
av mentorn, kuratorn och SYV for att reflektera kring sin
studiemotivation nu och i framtiden.

Analys

-Vér analys &r att det fungerar bra med de nya temadiskussionerna pa
IMA och vi vill giarna implementera liknande arbetssétt paA SASAM
nésta lasar. Dar kan eleverna sjdlva ocksé bidra med olika teman.

4. Samverkan med arbete och samhidllsliv

Mal (Vart ska vi?)

Alla elever ska genom undervisningen ha kommit i kontakt med samhillet utanfor

Indikatorer (Hur vet vi att vi ar pa vag?)

o Alla elever har mdjlighet att filja med pd olika studiebesok och utflykter
genom undervisningen. Till exempel olika religiosa samfund, reningsverk,
utstillningar och exkursioner. De flesta elever foljer med.

Studiebesok pa olika gymnasieskolor samt folkhogskolor for berorda elever
dger rum

Mainniskor med olika yrken har under lisdret besokt skolan och itit lunch
med vira elever och eleverna har varit intresserade.

Vi har erbjudit minst ett besok pd bio, teater och museum med varierande
deltagande.

Forelisning om mdnskliga ritttigheter har {gt rum pa skolan.

RFSU har haft forelisning med SASAM/IMP-eleverna.

Elever som dr intresserade av praktik far mojlighet att kombinera sina studier
med handledd praktik.

Véra verktyg och insatser (hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behélla och forbéttra (Var ér vi?)

-Vi dr ndjda med vart sétt att samverka med arbete och samhaéllsliv och kommer att fortsétta
att utveckla det arbetet.

-Vi har en praktiksamordnare som hjélper eleverna att hitta en passande praktikplats och som
foljer upp hur det gar pa praktikplatsen.

-Vi har ocksé anvint oss av MISA — en organisation som hjdlper ungdomar med NPF-diagnos
att hitta lampliga praktikplatser och anpassar praktikplatsen utifrén elevens behov och foljer
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upp.
-Det dr SY Vens uppgift att bjuda in olika yrkeskategorier till lunchsamtal med eleverna.
-SYV och kurator besdker gymnasieskolor och folkhdgskolor med de elever som behdver det.

-SYV tillsammans med undervisande larare har varit med SASAM/IMP eleverna pa
studiebesok pa Stockholms Universitet.

-Alla larare har sjélv eller tillsammans med andra ldrare ordnat minst tva studiebesdk som &r
knutna till undervisningen i de olika kurserna for att ge &nnu mer meningsfullhet at
undervisningen.

-Arliga friluftsdagen/skidresa till Romme pa VT19.

Vad vill vi inféra? (Vart ska vi?)
-Vi vill fortsétta att arbeta sd som vi beskriver ovan, dock vill vi utéka lunchbes6ken med
olika yrkeskategorier.

Resultat (Hur blev det?)

-De studiebesok som arrangerats i samband med undervisningen har fungerat bra och det har
varit hogt deltagande.

-Den éarliga friluftsdagen/skidresan till Romme har varit extra rolig att utvirdera detta lasér da
deltagandet varit mycket stort.

Analys
-Vi kan tydligt se att nir studiebesoken och utflykterna ar tydligt kopplade till innehallet i
undervisningen blir det hogt deltagande eftersom eleverna ser en mening med att vara med.

-Friluftsdagen/skidresan till Romme var nog planerad med forutsédgbarhet. Kuratorerna hade
forberett eleverna noga pa vad som skulle ske och vilka aktiviteteer som fannas att vélja
mellan, vem som skulle ansvara for varje aktivitet och vad som skulle goras pa ett tydligt sétt.
Av cirka 100 elever var det 60 som deltog.
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5. Bedomning och kunskapsutveckling

Mal (Vart ska vi?)

Vi utfor bedomningsarbetet i linje med kursmdl och kunskaprskrav. Bedomningen sker i
samforstind med eleverna

Indikatorer (Hur vet vi att vi 4r pa vag?)
e 100 % av skolans pedagoger dr legitimerade eller har en plan for legitimation
o En hog andel elever svarar i den drliga enkiiten att de vet vad som krivs av dem
och att de far regelbunden feedback av lirarna och att de fir god hjilp ndr de
behover det.

Resultat: Elevupplevelser (Hur blev det?)

Lirarna berittar hur det gar for eleverna i respektive imne/kurs. Magelungens trivsel-
enkdt VT 19. Anges ¢j med index eftersom fragan bara ér en delfraga av helt kluster.

omdome antal procent
1 och2 6 st 28%

3 4 st 19%

4 och5 11 st 53%
Antal totalt 21 st 100%

Elever vet vad de behover kunna for att nd malen. Magelungens trivsel-enkét VT 19.
Anges ej med index eftersom fragan bara ar en delfrdga av helt kluster.

omdome antal procent
1 och2 6 st 28%

3 6 st 29%
4och 5 9 st 43%
Antal totalt 21 st 100%

Resultat: Nationella prov (Hur blev det?)

-IMA/IMA ASD eleverna ér inte alagda att géra nationella prov da de redan ingatt i den
statistiken tidigare pd hogstadiet. Dédremot anvénder vi nationella proven som ett verktyg i
beddomningen men det fors ingen statistik 6ver dessa prov.

-Nationella proven pd SASAM gors dven i dk1 for att trana eleverna pé formen for NP som
kommer i k2 och 3.
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-Alla véra elever & 1 behov av séskillt stod. De har &tgirdsprogram och anpassningar. For att
klara av NP far eleverna langre provtid och ibland dela upp provet i flera delar. Trots
anpassningar ar det fortfarande svart for vara elever att genomfora dessa prov som framkallar
stress och angest och det gor i sin tur att eleverna inte alltid lyckas att visa sina kunskaper
just 1 NP-formen. Det ér ocksa anledningen till att de satta kursbetygen ofta dr hogre én
resultatet pa NP.

Véra verktyg och insatser (Hur gor vi?)

Framgangsfaktorer vi vill behalla och forbéttra (var ér vi?)
-Systematiskt bedomningsarbete sker hela tiden. Lararna har 6vergripande planeringar med
tillhérande centralt innehall som &r kopplade till kunskapskraven.

-Lararna anvénder sig av avbockningslistor dir varje elev kan se vad den har gjort klart och
vad som &r kvar for att nd malen.

-Tvé génger per l4sér har vi méalkonferens samt att lérarna uppdaterar elevernas matriser pa
Schoolsoft infor utvecklingssamtalen.

-Pa varterminen har vi extra insata utvecklingssamtal for de elever som behover det.

-Fyra génger per ldsér har vi sé kallade &mnesdagar dér eleverna far jobba med &mnen de
ligger efter i. Om eleven &r i fas har eleven da mojlighet att fordjupa sina kunskaper i
respektive kurs och ddrmed kunna nd hogre kunskapskrav. SASAM eleverna har pa
dmnesdagarna mojlighet att jobba med sina rester fran tidigare avslutade kurser och gora
provningar for att fa ett godként betyg.

-Alla planeringar och uppgifter finns pa Classroom.

-Enhetligt sitt att skriva omddmena i Schoolsoft, i matrisform, se beskrivning ovan under
3.2. Delaktighet och inflytande: Elevinflytande.
-Alla larare pd SASAM rapporterar in NP resultaten i respektive kurs.

Vad vill vi inféra? (Vart ska vi?)
- Vi vill fortsétta att arbeta sd som vi beskriver ovan.

-Vi kommer att infora schemalagd obligatorisk samplaneringstid, dir ldrarna i &mnesgrupper
infor betygsperioden (tva ganger per ldsar) kommer att diskutera betyg och bedémning
utifrdn konkreta elevexempel.

-Lararna ska fortsdtta att analysera sina satta betyg slutet av lasaret och ldmna analysen till
ledningsgruppen. Sedan ska analysen anvindas till att utveckla likvardig bedomning.

-Vi kommer ocksé besoka en annan gymnasieskola i Magelungen for att skapa nya kontakter

dmneslédrare emellan och diskutera betyg och beddmning.

Analys
-Vi vill gérna att omdomena pa sikt ska vara ett levande dokument och uppdateras efter varje
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arbetsmoment och inte som nu, oftast i samband med utvecklingssamtal tva ganger per ar.

-Nationell prov gillande SASAM

Frén skolverkets hemsida:

”Det finns tva huvudsakliga syften med de nationella proven. Dels ska proven stddja en likvérdig och
rattvis beddmning och betygssittning, dels ska proven ge underlag for analyser av i vilken
utstrackning kunskapskraven uppfylls pa skol-, huvudmanna-, och nationell niva. Proven kan dven
vara ett stod for larare genom att de konkretiserar kurs- och &mnesplanerna... Resultaten pa gruppniva
kan dven fungera som en aterkoppling till ldrare pa vad som fungerat sérskilt vl i undervisningen och
vad lararen kanske behover ha storre fokus pa framover.”

Det &r viktigt att anvénda &ven de ick obligatorika nationella proven som stod fér bedomning
och som ett medel for eleven att utvecklas i kursen genom den formativa bedomning som
foljer med proven.

-Vi som har lang erfarenhet och utvecklat skolverksamheter for elever i behov av séskillt
stod anser att Skolverket borde utforma de nationella proven utifran NPF-elevers behov.
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6. Enhetsspecifika fokusomrdden

Vi valde foljande fokusomriden under lisiret 18/19

-Omorganisationen av hela Magelungens Gymnasium Sédermalm
-Lektionsstruktur, MUST

-Studiebesdk som &r kopplade till undervisningen

-Fordjupa personalgruppens kunskaper inom NPF

-GAFE

Resultat (Hur blev det?)

Enhetsspecifika fokusomraden:

-Omorganisation - se bilaga 1

-Lektionsstrukturen som vi beslutade oss for arbetades fram gemensamt i tvargrupper med
Gymnasiet S6dermalms hela personalgrupp. IMA/IMA ASD arbetsgruppen fick mer stod 1
att dra igéng detta projekt och nésta steg dr att SASAM arbetsgruppen kommer igang mer
organiserat med lektionsstrukturen. Flytten som sker HT19 kommer ocksé underlédtta detta
arbete.

-Alla undervisande larare har under ldséaret gjort minst tva studiebesdk som &r kopplade till
undervisningen. Det har resulterat 1 hogt elevdeltagande och ett gott samarbete mellan olika
kursldrare som planerat studiebesdken tillsammans utifrén de olika kursernas centrala
innehall och kunskapskrav.

-P& SASAM/IMP har vi under aret anstéllt flera nya lérare som har behovt fortbildning
géllande NPF. Detta resulterade i att vi genomforde en halvdagsstudiedag tillsammans med
andra gymnasieskolor i Magelungen dér vi fick lyssna pa en foreldsning om NPF i skolan.
Sedan fortgick arbetet pa véar egen enhet med handledning.

-Alla ldrare borjade arbeta mer strukturerat med GAFE. Under ldséret hade hela
personalgruppen genomgang samt workshops gillande GAFE.

Vad vill vi infora: (Vart ska vi?)
-Vi har lagt en grund for ovanstdende fokusomraden som vi vill fortsétta utveckla och
forfina for elevernas skull. Det &r stora fokusomraden och dessa fordndringar ska f4 ta tid.

-Ett nytt fokusomrade under 14 19/20 kommer att vara Skolkontakt som vi skrev mer om
under “I. Kunskaper och lirande: Betyg”.

-En av véra svensklarare kommer att ha kollegial handledning i undervisningsmetoden
“Reading to learn” med all pedagogisk personal. Det &r for att vi vill utveckla ett
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gemensamt pedagogiskt forhallningssatt.

Sammanfattning
Vi har legitimerade erfarna ldrare pé plats som strévar efter en likvérdig och réttvis
beddmning.

Alla véra elever har en egen dator vilket underléttar skolarbetet och den formativa
bedomningen 1 GAFE.

V1 har utvecklat vara informationskanaler sa att alla ska kunna ta del av
mdtesanteckningar och annan viktig information. Detta gor att alla medarbetare kénner
sig inkluderade, vilket minskar missforstdnd dé flera i1 personalen ingar i skolans
bigge arbetsgrupper. Underldttandet av kommunikationen som detta medfor har varit
ett viktigt steg i att jobba ihop arbetsgrupperna vilket var en stor del av
omorganiseringen.

Ett annat arbete som gjorts avseende inkludering dr byte av handledare sa att vi kan
oka samsynen som ocksa varit ett uppdrag frdn gymnasiechefen.

Under detta ldsiar har vira utmaningar varit:

-Fa ihop tva arbetsgrupper som tidagare jobbade som om de vore tvé olika enheter.
-Flera nyanstillda pA SASAM som har behovt hitta sin roll som ldrare och mentor i
var organisation.

-Ovissheten kring skolans framtida lokaler har varit en pafrestning for hela
personalgruppen.

Det som har varit vira styrkor och tillgdngar ér:

-Delat ledarskap med tydlig ansvarsfordelning

-En personalgrupp som kompletterar varandra och samarbetar vil
-Omfattande omorganisering - se bilaga 1
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Slutligen vill vi berétta att SASAM/IMP har funnits sedan 2008 och IMA/IMA ASD
sedan 2011. Elevantalet har 6kat kontinuerligt och vi har kunnat hjilpa fler elever.
Viért goda arbete har spridit sig dver nationsgrianserna och vi har pa IMA/IMA ASD
under aren haft studiebesok av delegationer skola och behandling fran Turkiet,
Holland, Norge och Japan, som vill ta del av var gedigna kunskap om arbetet med
ungdomar som har olika inldrninsvariationer. Vi har ocksa genom éren fatt bra feed-
back av bade elever och vardnadshavare och vill hér avsluta med tva citat frén elev-
och vérdnadshavarenkéterna fran lasir 18/19:

“Jag trivs bra, lararna dr véldigt bra och engagerade!” (Av en elev).
“Skolan och dess personal dr underbara!! Sé otroligt tillmotesgaende pé alla sitt o vis!

Ar otroligt tacksam att min dotter fir ta del av denna skola!”
(Av en véardnadshavare).
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BILAGA 1

From lasaret 18/19 giller foljande;

-Vi kallar oss for arbetsgrupper och inte enheter, for vi dr en enhet.

-Vi har samma handledare som hjélper oss med utvecklingen av organisationen.
-Nedanstaende processer gors exakt pd samma sitt i bagge arbetsgrupperna och géller
all personal pa Magelungens Gymnasium Sodermalm:

Ledningsgruppens motto dr — en enhet en kropp — det innebar att Aysegiil
Enstrom och Pia Lindberg &r tillsammans pa plats enligt ett schema. Kort och
gott dr vi 2,5 dag pA SASAM/IMP och 2,5 dag pa IMA/IMA ASD. Trots att vi
har lite olika ansvarsomréden &r vi bidgge med pa alla EK, EHT och
enhetsmoten. Vi delar alltsd inte upp arbetsgrupperna, vilket ocksa tidigare
skapade otydlighet och det resulterade i att hela enheten uppfattades som tva
olika enheter. Den hér uppdelningen existerar inte ldngre och ingen
information hamnar darfoér mellan stolarna.

Ledningen har ocksa tydliga arbetsuppgifter och alla vet vem de ska ga till i
olika drenden. Det finns tva ledare och det dr Aysegiil som ér bitr. rektor och
Pia som é&r rektor. Vi tar alla beslut tillsammans och foljer ocksé upp dem
tillsammans.

Veckoinfo som gér ut till personalen

SMS-grupp till personalen

EHT-arbetet

EK-struktur

Veckovis nédrvaro/franvaro -uppfoljning, vi tar upp alla elever som har hogre
frénvaro dn 20%

CSN- varningar och uppf6ljning

Elevernas ISP och reducering av kurser f6ljs upp kontinuerligt. Tex nir en
100p kurs har varit ett helt ar sa avslutas den sé att elevernas rester inte ska
hamna mellan stolarna

Uppf6ljning av kurser

Alla lérare skriver sina omddmen i SchoolSoft

Betygsittning

Vi har enbart gemensamma studiedagar

Amnesdagar for alla vara elever under samma datum

Fler larare som gar emellan

Schemaldggningen gors av samma personer som har insyn i biagge
arbetsgrupperna och som leds av Aysegiil och Pia

Hur vi jobbar med mentorskapet

Rastvirdsschema

Beslutsordningen och uppfoljning av att alla f6ljer besluten
Vidareutveckling av SharePoint-struktur, alla har tillgéng till all info
APT-struktur

Enhetsmotesstruktur
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e GAFE — alla lérare och elever jobbar med GAFE och fér sina uppgifter,
kursplaneringar och aterkopplingar via det systemet

e Kalendersystem

e Ny programstruktur 3 respektive 4 lasar

Vi jobbar inkluderande med all personal.

Utifrén utvérderingarna som gjorts med all personal har det tydligt kommit fram att de
forandringar som har gjorts dr mycket bra. Omorganiseringen har varit nddvéndig och
uppskattas av all personal.
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